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﻿
لائحة ممارسة مهنة  الهندسة

ب�سم الله الرحمن الرحيم

�إنه ل�شرف عظيم وم�س�ؤولية ج�سيمة �أن �أفتتح بكلمتي هذا الإ�صدار 
التاريخ���ي، ال���ذي يمث���ل تتويجً���ا لعق���دٍ م���ن الزم���ان م���ن العم���ل ال���د�ؤوب 

والجهد المتوا�صل.
ه���ذه اللائح���ة التي بين �أيدينا اليوم لي�ست مجرد وثيقة تنظيمية، 

بل هي عهدٌ جديدٌ لمهنة الهند�سة في م�صر و�إنجازٌ يُحتفى به.
لق����د �شه����دت ال�سن����وات الع�ش����ر الما�ضي����ة م�س��ي�رةً حافلةً بالعط����اء؛ حيث 
توح����دت جه����ود نخب����ةٍ م����ن خ��ي�رة مهند�س����ي م�ص����ر، بكل م����ا يملكون م����ن علمٍ 

وخبرةٍ و�إخلا�صٍ؛ ل�صياغة هذا الإطار التنظيمي المحكم.
لم يكن الطريق مُعَبَّدًا بالورود، بل تطلب �صبًرا طويلًا، وحوارًا بنَّاءً، وت�ضحيات كبيرة، حتى خرجت اللائحة 
بهذه ال�صيغة �إلى النور وب�صورة مُ�شرّفة تليق بمكانة المهنة و�أ�صحابها، و�أ�ؤكد لجميع ال�سادة الزملاء �أن �أي بند فيها 
قابل للتعديل، كما �أنها قابلة للمناق�شة خلال فعاليات الجمعية العمومية في �شهر مار�س القادم للتوافق على �إ�صدار 

لائحة نهائية للعمل بها.
وت�أتى �أهمية هذه اللائحة من كونها �أول نظام متكامل ينظم مزاولة المهنة في م�صر، و�إطارًا ت�شريعيًّا يحفظ 
حقوق المهند�سين ويحدد واجباتهم، ومن�صةً لتطوير الأداء الهند�سي و�ضمان جودته، وج�سرًا للتوا�صل بين المهند�س 

والم�ؤ�س�سات والقطاع الخا�ص.
�إن م���ا يمي���ز ه���ذه اللائح���ة هو �أنها جمعت ب�ي�ن الأ�صالة والمعا�صرة، ب�ي�ن ثوابت المهنة ومتطلب���ات الع�صر، بين 

حقوق المهند�س وم�س�ؤولياته تجاه المجتمع. 
لقد حر�صنا على �أن تكون �شاملةً وعادلةً، مرنةً وقويةً، تحفظ الما�ضي وت�ست�شرف الم�ستقبل.

ولا يفوتن���ي هن���ا �أن �أتوج���ه بال�شك���ر الجزي���ل لكل من �ساهم في ه���ذا العمل الجليل، من زم�ل�اء �أعزاء، وخبراء 
�أفا�ضل، كانوا جميعًا عونًا و�سندًا حتى اكتمل هذا ال�صرح الت�شريعي.

�إن نقاب���ة المهند�س�ي�ن الم�صري���ة، وه���ي ت�ضع بين �أيديكم ه���ذا الإنجاز الكب�ي�ر، ت�ؤكد مجددًا عل���ى عهدها الثابت 
ب����أن تك���ون بيتً���ا لكل مهند�س م�ص���ري، وح�صنًا يحمي المهنة، وقلع���ةً تن�ضم �إليها �أجيال من المهند�س�ي�ن الأْكفاء الذين 

ي�سهمون في بناء م�صرنا الحبيبة.
وختامًا، ن��سأل الله العلي القدير �أن يبارك في هذا العمل، و�أن يجعله لبنةً في �صرح النه�ضة الهند�سية بم�صر، 

وخطوةً على طريق التقدم والازدهار الذي نن�شده جميعًا.

والله ولي التوفيق

المهند�س/ طارق النبراوي 						    

نقيب مهند�سي م�صر 						    
 

كلمة نقيب المهندسين
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

ي�أت���ي �إ�ص���دار ه���ذه اللائح���ة التنظيمي���ة لمزاولة مهن���ة الهند�سة كخط���وة محورية 
لتر�سي���خ معايير وا�ضح���ة ومن�ضبطة لممار�سة المهنة في جمهورية م�صر العربية، وت�أكيدًا 
عل���ى التزام نقابة المهند�سين بدورها كجهة م�س�ؤولة عن تنظيم المهنة، وحمايتها، والدفاع 
ع���ن م�صال���ح �أع�ضائها، وال�سعي الم�ستم���ر نحو تطوير الأداء المهني ف���ي �إطار من الحوكمة 

والان�ضباط الم�ؤ�س�سي.
وتع���د ه���ذه اللائح���ة تتويجًا لجهود النقابة الحثيثة لتعزي���ز الممار�سة المهنية ال�سليم���ة، وتطوير بيئة العمل 

الهند�سي بما يواكب الم�ستجدات على ال�ساحتين المحلية والدولية .
وق���د انطلق���ت لجن���ة �إع���داد اللائح���ة من �أح���كام قانون نقاب���ة المهند�س�ي�ن رق���م ٦٦ ل�سن���ة ١٩٧٤، وتعديلاته، 
م�ستهدف���ةً ترجم���ة ن�صو�ص���ه �إلى لائح���ة تنفيذي���ة تنظم ب�ش���كل �شامل ووا�ض���ح �أ�س����س مزاولة المهنة، ب���دءًا من قيد 
المهند�س�ي�ن ف���ي النقابة، مرورًا بمعاي�ي�ر الاعتماد المهني، وانتهاءً ب�وضابط العلاقة ب�ي�ن المهند�س وم�ؤ�س�سات العمل 

والجهات الإ�شرافية.
وق���د كان �إع���داد ه���ذه اللائحة ثمرة عمل جماع���ي ت�شاركي، ت�ضافرت فيه الجهود م���ن مختلف التخ�ص�صات 
الهند�سي���ة، وعُق���دت خلاله جل�سات مطولة من الح���وار، والمراجعة، والنقا�ش الم�ستفي�ض، به���دف التو�صل �إلى �إطار 
تنظيمي يحقق التوازن بين حماية حقوق المهند�سين و�ضمان جودة الممار�سة، وبين خدمة المجتمع وتحقيق ال�صالح 

العام.
وحر�صن���ا ف���ي لجن���ة �إع���داد لائحة مزاولة المهن���ة على �أن تكون ه���ذه الوثيق���ة انعكا�سًا �صادقً���ا للواقع المهني، 
ومظل���ةً ت�شريعي���ة تحك���م علاق���ة المهند�س بجه���ات العمل وبالمجتم���ع، وفقً���ا لأعلى معاي�ي�ر المهني���ة والم�س�ؤولية. و�إذ 
�أت�ش���رف برئا�س���ة ه���ذه اللجنة، �أتقدم بخال�ص ال�شك���ر والتقدير �إلى �أع�ضاء اللجنة م���ن الزميلات والزملاء الذين 

بذلوا جهدًا كبيًرا ات�سم بالجدية، والدقة، والإخلا�ص، والحر�ص على تحقيق الم�صلحة العامة. 
كما لا يفوتني �أن �أ�شيد بالدعم الكامل الذي قدمته هيئة مكتب النقابة العامة لإنجاح هذا العمل.

و�إننا �إذ ن�ضع هذه اللائحة بين يدي الزميلات والزملاء، ن�أمل �أن ت�سهم في تر�سيخ ثقافة الان�ضباط المهني، 
وتعزي���ز كف���اءة �أداء المهند����س الم�ص���ري، والارتق���اء بمنظوم���ة الخدمات الهند�سي���ة، بما يواكب تطلع���ات الجمهورية 

الجديدة.
وفقنا الله جميعًا لما فيه الخير لمهنتنا ووطننا

�أ�ستاذ دكتور / �أحمد البدوي �سيد 					   
وكيل نقابة المهند�سين الم�صرية 					   

				                   ورئي�س لجنة ممار�سة المهنـة  
 

كلمة وكيل النقابة ورئيس لجنة ممارسة المهنة
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﻿
لائحة ممارسة مهنة  الهندسة

دور ور�سالة لجنة ممار�سة المهنة

عل���ى امت���داد �سن���واتٍ طويلةٍ ظل مطلب مهند�سي م�صر الأول هو �إعداد لائحة جديدة لممار�سة المهنة، تواكب 
روح الع�صر الذي نعي�شه، وتتلاءم مع تطوراته العلمية المت�سارعة، وقفزاته الاقت�صادية الكبيرة، وت�شابك علاقاته 
العالمي���ة، والي���وم بين يدي مهند�سي ومهند�سات م�صر، ت�أتي هذه اللائحة الجديدة التي تمثل د�ستورًا ينظم العمل 

الهند�سي وير�سم ملامحه للم�ستقبل.
لق����د ا�ستغ����رق �إع����داد هذه اللائح����ة �سنوات من الجهد ال����د�ؤوب والعمل المخل�ص، بم�شاركة لجن����ة ت�ضم قامات علمية 
مرموقة وخبراء في مختلف التخ�ص�صات الهند�سية اجتمعوا على هدفٍ واحدٍ هو الارتقاء بالمهنة و�ضبط �أ�س�س ممار�ستها.
وت�ضطل���ع لجن���ة ممار�سة المهنة بدور مح���وري في تنظيم و�ضبط مزاولة المهن���ة الهند�سية، من خلال �إعداد 
اللوائ���ح التنفيذي���ة اللازمة لتنظيم العم���ل، ومتابعة تنفيذ القوانين والأنظم���ة ذات ال�صلة، وتحديد �أطر العلاقة 

بين المهند�س والمالك، بما يكفل حقوق الطرفين ويحقق العدالة المهنية.
كما ت�سعى اللجنة �إلى �ضمان حياة كريمة للمهند�سين عبر تطبيق القوانين المنظمة، وحماية المهنة والارتقاء 

بم�ستواها بما يليق بمكانتها.
ا بحل م�شكلات المهند�سين مقدمي ال�شكاوى، ومتابعة الم�ستجدات القانونية ال�صادرة  وتُولي اللجنة اهتمامًا خا�صًّ

عن الجهات الحكومية، و�صياغة ما يلزم من لوائح لممار�سة المهنة وتطبيقها على النقابة العامة والنقابات الفرعية.
كم���ا تعم���ل على تطوي���ر المهنة ورفع م�ستواه���ا، وتعزيز المعايير المهني���ة والأخلاقية، �إلى جان���ب تنظيم ور�ش 

العمل والندوات التثقيفية؛ لزيادة الوعي المهني لدى الأع�ضاء.
وف���ي �إط���ار دورها في حماية الحقوق، تلتزم اللجنة بالدفاع عن المهند�سين، و�ضمان ح�صولهم على حقوقهم 
كامل���ة، وتوفي���ر بيئ���ة عم���ل منا�سبة، ف�ض�ل�اً عن تلقي وفح����ص ال�شكاوى المتعلق���ة بمخالفات مزاول���ة المهنة واتخاذ 

الإجراءات القانونية اللازمة ب��شأنها.
وانطلاقً����ا م����ن نه����ج التطوير الم�ؤ�س�س����ي، تتبنى اللجنة �أح����دث التقنيات لت�سهي����ل الإجراءات، ومنه����ا اعتماد النظام 
الإلكتروني لتجديد ال�سجل الهند�سي، بما ي�سهم في رفع كفاءة الأداء وتح�سين جودة الخدمات المقدمة لأع�ضاء النقابة. 

ت�ضم لجنة ممار�سة المهنة برئا�سة الأ�ستاذ الدكتور المهند�س/ �أحمد البدوي �سيد - وكيل النقابة:
الدكتور المهند�س الا�ست�شاري - �أحمد الزيات )وكيلًا(.

المهند�س الا�ست�شاري - �أ�شرف فرحان )وكيلًا(.
المهند�س الا�ست�شاري - ال�سيد ح�سن �أحمد )مقرر اللجنة(.

المهند�س الا�ست�شاري - ماير جرج�س )مقرر م�ساعد(.
وفقنا الله و�إياكم لحماية المهنة ومنت�سبيها

دور ورسالة لجنة ممارسة المهنة

مهند�س ا�ست�شارى / ال�سيد ح�سن �أحمد
مقرر لجنة ممار�سة المهنة

الأ�ستاذ الدكتور المهند�س / �أحمد البدوى �سيد
وكيل النقابة ورئي�س لجنة ممار�سة المهنة
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و�إيمانً���ا م���ن نقاب���ة المهند�سين ب�أهمية تنظيم ممار�س���ة مهنة الهند�سة في م�صر، وتحقيقً���ا للهدف الرئي�سي 
للنقابة في المادة الثانية من القانون ٦٦ ل�سنة ١٩٧٤ والتي تن�ص على: 

»الارتقاء بالم�ستوى العلمي والمهني للمهند�سين والمحافظة على كرامة المهنة، وو�ضع وتطبيق الأ�س�س الكفيلة 
بتنظيم  ممار�سة المهنة و�أداء �أع�ضاء النقابة لواجباتهم في خدمة البلاد ومراقبة تنفيذها«.

ف����إن نقاب���ة المهند�س�ي�ن �أع���دت لذل���ك لائح���ة موح���دة لممار�سة مهن���ة الهند�س���ة والتي تح���دد �إج���راءات القيد 
عب الهند�سية، وتنظم  بالنقاب���ة لفئة المهند�س وتو�ضي���ح التخ�ص�صات ومجالات ممار�سة مهنة الهند�سة لجميع ال�شُّ
�أ�س�س التدريب ومتابعة الت�أهيل والترقي والتدرج المهني لهم، و�أحكام ممار�سة المهنة لكل فئات المهند�سين، والمكاتب 

الهند�سية الا�ست�شارية، وتحديد جداول تقدير الأتعاب، وتو�ضيح كيفية �إحكام الرقابة على تطبيق اللائحة.
عب الهند�سية، وهم: ا على �إعداد لائحة موحدة لممار�سة المهنة، فقد تم ت�شكيل لجنة ممثلة لكافة ال�شُّ وحر�صً

)من�سق اللجنة( 			  1- مهند�س / �سامي فهمي م�صطفى ترك.
2- مهند�س ا�ست�شاري / علاء عبد الحليم �سليمان ريحان

3- مهند�س ا�ست�شاري / ماير جرج�س ملاك.
4- مهند�س ا�ست�شاري / خالد �أحمد محمد ال�سي�سي.

5- مهند�س / محمود ه�شام محمد العربي.
6- د. مهند�س ا�ست�شاري / �أحمد محمد �أبو ال�سعود عبد الرحمن.

7- مهند�س / مينا نظمي لبيب.
8- مهند�س ا�ست�شاري / وليد �أحمد ف�ؤاد.

9- مهند�س ا�ست�شاري / محمد حمودة محمد فتح الله.
وقد تمت مراجعتها من ال�سادة �أع�ضاء لجنة مزاولة المهنة التالية �أ�سما�ؤهم:

2- �أ.د.م / محمد ر�ؤوف دروي�ش. 		 1- مهند�س / �أ�شرف عبد المنعم فرحان.
4- �أ.د.م / حماد عبد الله حماد. 			  3- �أ.د.م / خالد محمد الذهبي.

6- �أ.د.م / ر�أفت عبد العزيز �شمي�س. 			  5- �أ.د.م / �أحمد محمد فرحات.
8- �أ.د.م / هانئ محمد الها�شمي. 		 7- �أ.د.م / �أميمة �أحمد �صلاح الدين.

10- مهند�س / ح�سين علي من�صور. 9- مهند�سة / �أماني عبد ال�صمد عبد الر�ؤوف.	

١٢- مهند�س / �إيهاب محمد خ�ضر. 			  11- مهند�سة / منال ال�سيد ح�سن.
حي����ث قام����ت اللجن����ة باتخاذ الخطوات اللازم����ة لإعداد م�شروع لائح����ة موحدة لممار�سة المهن����ة، وذلك بالاطلاع 
على المجهودات ال�سابقة في �إعداد م�شروع لائحة موحدة بالنقابة لكافة ال�شعب الهند�سية، وكذلك الاطلاع على لوائح 
ال����دول والمنظم����ات المختلف����ة، وبعد انعق����اد العديد من الاجتماع����ات والمناق�شات تم����ت �صياغة م�ش����روع اللائحة المرفقة 

لعر�ضها على مجل�س النقابة للاعتماد، ومن ثَمَّ عر�ضها في �أول اجتماع للجمعية العمومية للنقابة لإقرارها.

			                   �أ�ستاذ  دكتور / �أحمد البدوي �سيد 
وكيل نقابة المهند�سين الم�صرية 				  

رئي�س لجنة ممار�سة المهنة 				  
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لائحة ممارسة مهنة  الهندسة

اعتماد مجل�س نقابة المهند�سين

بع���د الاط�ل�اع عل���ى مواد القان���ون ٦٦ ل�سن���ة ١٩٧٤ والنظام الداخل���ي لنقاب���ة المهند�سين ب��شأن �إ�ص���دار لائحة 
ممار�س���ة المهن���ة، ق���رر مجل����س نقاب���ة المهند�سين اعتم���اد العمل بلائح���ة ممار�س���ة المهنة، الإ�ص���دار رق���م )1( بتاريخ 

)2025/7/19(، ون�شرها على الموقع الر�سمي الرئي�سي لنقابة المهند�سين. 
 

اعتماد مجلس نقابة المهندسين



الباب الأول
تعاريف ــ أهداف اللائحة ــ واجبات 

وحقوق المهندس
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لأواب االب
لائحة ممارسة مهنة  الهندسة

الباب الأول
تعاريف ــ �أهداف اللائحة ــ واجبات وحقوق المهند�س

تعاريف:
مادة رقم )1(: لائحة ممار�سة مهنة الهند�سة هي الأحكام وال�وضابط ال�صادرة عن النقابة 
لتنظي���م ممار�س���ة المهن���ة والقواع���د المنظمة الت���ي تم �إقرارها م���ن الجمعية العمومية طبقً���ا للقانون 
والنظام الداخلي والتي تحدد التخ�ص�صات الهند�سية لكل �شعبة ومجالات ممار�سة المهند�س للمهنة، 
وتنظم العلاقات المهنية بين �أع�ضاء النقابة والجهات المختلفة في جميع المجالات على �أ�س�س �صحيحة 
ومح���ددة، كم���ا تحدد الأحكام وال�وضابط وواجبات �أع�ضاء النقابة وم�سئولياتهم في مختلف ميادين 
الممار�سة، ومتابعة ت�أهيلهم، وتنظم �أ�س�س التدريب، وتحدد الفئات الهند�سية و�أ�س�س اجتيازها وحجم 

ونوعية الأعمال لكل ع�وض من �أع�ضاء النقابة طبقًا لفئته الهند�سية ومجال ممار�سته للمهنة.
مادة رقم )2(: يُق�صَد بالتعبيرات التالية في هذه الأحكام وال�وضابط المعاني المبينة قرين 

كل منها:
1- القانون: قانون نقابة المهند�سين الم�صرية رقم 66 ل�سنة 1974 وتعديلاته.

2- النظ���ام الداخل���ي: ه���و النظام الداخلي لنقاب���ة المهند�سين الم�صرية ال�صادر بق���رار وزير الري رقم 
2133 ل�سنة 1975 وتعديلاته.

3- الكود الم�صري: الكود الم�صري لأخلاقيات وقواعد ممار�سة مهنة الهند�سة ال�صادر بالقرار الوزاري 
رقم 123 ل�سنة 2013 لوزارة الإ�سكان والمجتمعات العمرانية، والذي تم �إقراره بنقابة المهند�سين.

4- النقابة: نقابة المهند�سين الم�صرية.
5- المجل�س: مجل�س نقابة المهند�سين.

عبة: هي التنظيم الذي ي�ضم عددًا من التخ�ص�صات الهند�سية، ولها مجل�س مخت�ص بالإدارة  6- ال�شُّ
وتنظيم �شئونها طبقًا للقانون والنظام الداخلي.

7- التخ�ص�ص الهند�سي: هو التخ�ص�ص المذكور فى ال�شهادة الحا�صل عليها ع�وض النقابة من �إحدى 
الكليات / المعاهد الهند�سية.

8- مج���ال ممار�س���ة المهنة: ه���و المجال الذى يتم ت�أهي���ل ع�وض نقابة فيه طبقً���ا لتخ�ص�صه والخبرات 
المتراكمة له.

نَ���ح لأع�ض���اء المجل����س بموجب الم���ادة رقم )93( م���ن القانون  9- ال�ضبطي���ة الق�ضائي���ة: ه���ي �صف���ة ُمت
لتنفيذ �أحكامه من وزير العدل.

10- الق�سم الهند�سي: هو الق�سم الذي ح�صل منه المهند�س على �شهادته الهند�سية.

الباب الأول
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11- المهند����س: الحا�ص���ل عل���ى بكالوريو����س هند�س���ة �أو عل���ى درج���ة علمي���ة معادل���ة ومقي���دة بنقاب���ة 
المهند�سين طبقًا للقانون والنظام الداخلي.

12- الإدارة الهند�سي���ة: ه���ي �إدارة يعم���ل بها مهند�س �أو �أكثر لدى �إح���دى الجهات العامة �أو الخا�صة 
)ع���دا �ش���ركات المق���اولات( ف���ى �أيٍّ م���ن المج���الات الهند�سي���ة، ويندرج تحت ه���ذا التعري���ف الفريق 

الهند�سي �أو الجهاز الهند�سي الذي يعمل لدى �إحدى الجهات الم�شار �إليها.
١٣- ال�شرك���ة �أو الم�ؤ�س�س���ة الهند�سي���ة: هي ال�شرك���ة �أو الم�ؤ�س�سة التي يكون ن�شاطه���ا الرئي�سي ممار�سة 
�أح���د �أو بع����ض مج���الات مهن���ة الهند�س���ة �أو مجموعة مهند�س�ي�ن يمار�وسن مهن���ة الهند�سة، وفقًا 

لأحكام هذه اللائحة.
14- الم�ش���روع الهند�س���ي: كل م�ش���روع يحت���اج �إلى درا�س���ات هند�سي���ة لتكوينه )�أو تطوي���ره( �أو �إ�شراف 

هند�سي لتنفيذه �أو خبرة هند�سية لا�ستثماره و�إدارته و�صيانته.
١٥- الم���ورد �أو المق���اول: ال�شخ����ص الطبيعي �أو الاعتب���ارى الذي يلتزم تجاه الجه���ة المتعاقدة )�صاحب 

العمل( بتقديم مواد �أو تنفيذ �أعمال �أي م�شروع هند�سي.
١٦- �صاح���ب العم���ل: ال�شخ����ص الطبيع���ي �أو الاعتب���ارى ال���ذي ت�ؤول �إلي���ه ملكية الم�ش���روع الهند�سي، 

ويقوم بالإنفاق على �إنجازه.
17- المكت���ب الهند�س���ي: ه���و كيان يرخ�ص به للمهند����س الممار�س بعد ثلاث �سن���وات من ح�صوله على 
فئ���ة مهند����س ممار�س على الأق���ل، ولا ي�صرح ل�صاحبه بالتعاقد مع �أيٍّ م���ن الأفراد �أو القطاعات 
با�س���م المكت���ب عل���ى �أي �أعمال خدمات هند�سي���ة لالتزام �صاحب المكتب بالتعاق���د من خلال �سجله 

الهند�سي المعتمد له من النقابة، وطبقًا لحجم �أعماله.
18- المكت���ب الهند�سي الا�ست�ش���اري: هو كيان حا�صل على ترخي�ص من نقابة المهند�سين وبه الخبرات 
والمعرف���ة الفني���ة، ويق���وم بالتعاق���د عل���ى تقديم الخدم���ات الهند�سي���ة والا�ست�شاري���ة للعملاء في 
مختل���ف ال�صناع���ات والقطاعات وم�ساعدتهم في تحقيق �أهدافه���م الهند�سية بكفاءة وفعالية في 

مجال ممار�سة المهنة الم�صرح له، وطبقًا لحجم �أعماله.

 �أهداف اللائحة
م��ادة رق��م )3(: تهدف لائح���ة ممار�س���ة مهنة الهند�س���ة �إلى تنظي���م العم���ل الهند�سي في 
جمهوري���ة م�ص���ر العربي���ة وتطوي���ره وو�ضع النظ���م الهند�سي���ة المتكاملة لرف���ع ��شأن مهن���ة الهند�سة 
ورعايته���ا والارتق���اء بم�ستواه���ا وتحقي���ق �أهداف نقاب���ة المهند�سين كتنظي���م مهن���ى واجتماعى يعمل 
ل�صال���ح المهند�س�ي�ن ومهن���ة الهند�س���ة وال�صال���ح الع���ام والحف���اظ عل���ى ال�ث�روات القومي���ة والتنمي���ة 
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الاجتماعية والاقت�صادية للوطن، والعمل على تحقيق الأهداف التالية:
1- تنظيم العمل الهند�سي والارتقاء به.	

2- ال�سع���ي الم�ستم���ر لتخطيط ودرا�سة وت�صميم و�إدارة وتنفي���ذ وا�ستثمار الم�شروعات الهند�سية ب�أعلى 
معايير الموا�صفات الفنية والاقت�صادية.

3- تعبئ���ة ق���وى �أع�ض���اء النقاب���ة وتنظي���م جهوده���م في خدم���ة المجتمع لتحقي���ق الأه���داف القومية 
و�أه���داف التنمي���ة الاقت�صادي���ة ومواجه���ة م�ش���كلات التطبي���ق واق�ت�راح الحل���ول المنا�سب���ة له���ا 

والا�شتراك الإيجابي في العمل الوطني.
4- و�ض���ع النظ���م واللوائ���ح الت���ي ت�ضم���ن عم���ل المهند�س�ي�ن، وفقً���ا لتخ�ص�صاتهم وع���دم ممار�سة غير 

المهند�سين لمهنة الهند�سة. 
5- تنظيم التعاون مع الم�ؤ�س�سات الهند�سية الأجنبية والخبراء الأجانب بما يحقق توطين التكنولوجيا.

6- العمل على توفير وتنمية الخبرات التقنية الوطنية المتكاملة.
7- مراعاة مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص فيما بين المهند�سين الم�صريين.

8- الحر�ص على �أف�ضلية الخبرات الهند�سية الوطنية على الخبرات الأجنبية المماثلة.
9- تو�ضي���ح وتحدي���د م�سئولي���ة المهند�س�ي�ن العامل�ي�ن ف���ي مج���ال العم���ل الهند�س���ي والمهن���ي ح�س���ب 

م�ستوياتهم، وفقًا لأحكام هذه اللائحة.
10- العمل على اتباع النظم الت�صميمية والتنفيذية والموا�صفات القيا�سية والأكواد الم�صرية، وال�سعي 

لتطويرها مع الجهات المعنية.
11- الم�ساهمة في و�ضع خطط وا�ست�شارات الم�شاريع الهند�سية المحلية، والم�شاريع التي توثق ال�صلات 

دوليًّا و�إقليميًّا وبين �أقطار الوطن العربي والعالم الإ�سلامي والأفريقي.
ا، ورعايتهم، والدفاع عن حقوقهم المتعلقة بممار�سة  12- رفع م�ستوى المهند�سين علميًّا ومهنيًّا وماديًّ

المهنة، وتدعيم الروابط العلمية والمهنية والثقافية والاجتماعية فيما بينهم.
13- و�ض���ع الأ�س����س التدريبي���ة ل�ضم���ان ت�أهيل المهند�س المت���درب قبل ال�سماح ل���ه بممار�سة المهنة على 

م�سئوليته ال�شخ�صية.
14- ت�أم�ي�ن التعلي���م الم�ستم���ر للمهند�سين بم���ا يحقق تطوي���ر كفاءاتهم التقني���ة ومعارفهم النظرية 

وخبراتهم العملية لتحقيق الاكتفاء الذاتي ومناف�سة الخبرات الأجنبية.
١٥- الحفاظ على التراث الهند�سي و�إبرازه.
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 واجبات وحقوق المهند�س

مادة رقم )٤(: يخ�ضع جميع المهند�سين )المقيدين بنقابة المهند�سين لهذه اللائحة(، وكل 
مخالف���ة تم�س المهن���ة �أو تقاليدها �أو واجباتها الأ�سا�سية تُعّر�ض مرتكبيها للم�ساءلة الت�أديبية، طبقًا 

للقانون.
مادة رقم )٥(: لا يجوز لوزارات الدولة وم�صالحها والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة وال�شركات 
والأف���راد �أن تع�ي�ن في وظائ���ف المهند�سين، �أو �أن تعهد بالأعمال الهند�سي���ة �إلا �إلى الأ�شخا�ص المقيدة 
�أ�سما�ؤه���م ف���ي ج���دول النقاب���ة �أو �إلى المكات���ب الهند�سي���ة الا�ست�شاري���ة المقي���دة بج���دول النقاب���ة بع���د 
�س���داد ر�س���م القيد المقرر والا�ش�ت�راك ال�سنوي، وبالن�سبة للم�صريين تُعتبر �شه���ادة القيد م�وسغًا من 
م�وسغات التعيين، وللنقابة - على �سبيل الا�ستثناء - �أن تمنح المهند�سين الأجانب والمكاتب الهند�سية 
الا�ست�شاري���ة الأجنبي���ة ت�صاري���ح م�ؤقتة ومحددة لممار�س���ة المهنة، بناءً على طل���ب الجهات التي عهدت 

�إليهم بذلك وبعد �سداد الر�وسم.
م��ادة رقم )6(: ي����ؤدي ع�وض النقابة خلال ثلاثين يومًا على الأك�ث�ر من تاريخ قيده �أمام 

لجنة من ثلاثة �أع�ضاء ينتخبهم مجل�س النقابة من بين �أع�ضائه اليمين الآتية:
» �أق�س���م ب���الله العظي���م �أن �أ�ؤدي �أعم���ال مهنت���ي بالأمان���ة وال�ش���رف، و�أن �أحافظ عل���ى �سر المهنة 

وكرامتها، و�أن �أحترم قوانينها وتقاليدها«.
مادة رقم )7(: لا يجوز لع�وض النقابة �أن يقوم ب�أي عمل يتنافى مع كرامة المهنة.

م��ادة رقم )8(: يجب عل���ى كل ع�وض في حال���ة تغييره ب�صفة غير عار�ض���ة محل ممار�سة 
مهنته �أو محل �إقامته �أن يخطر النقابة والنقابة الفرعية بالمحل الجديد لإقامته �أو ممار�سته المهنة 

خلال ثلاثين يومًا من تاريخ التغيير بكتاب مو�صى عليه بعلم الو�صول.
مادة رقم )9(: �إذا ق�ضى العمل الم�سند �إلى ع�وض النقابة معاملة �إحدى ال�شركات �أو الهيئات 
الت���ي يت���ولى ه���و �إدارته���ا �أو ع�وضيتها وتكون له م�صلح���ة مادية فيها، وجب علي���ه �أن يبلغ ذلك كتابةً 

و�صراحةً �إلى �صاحب العمل، و�أن يح�صل على موافقته كتابيًّا على هذا التعامل.
مادة رقم )١٠(: لا يجوز لع�وض النقابة �أن ينتفع ماديًّا من �أي اختراع ائتمن عليه �أو اطلع 
عليه ب�سبب المهنة، كما لا يجوز له �أن يُطلع �أحدًا على هذا الاختراع ب�أي طريقة كانت، ولا �أن ي�سهل 
ل���ه الو�ص���ول �إلى معرفت���ه �أو الانتف���اع به، �وساء بمقاب���ل �أو بغير مقابل ما لم يح�ص���ل على �إذن كتابي 

�صريح من �صاحب الاختراع يجيز له ذلك.
م��ادة رقم )11(: لا يجوز لع�وض النقابة �أن ي�ؤدي عملًا للغ�ي�ر �إذا كان لهذا العمل ات�صال 

ا ب�إبداء الر�أي �أو البت فيه �أو الترخي�ص به. مبا�شر بعمل م�سند �إليه، �أو كان مخت�صًّ
م��ادة رقم )12(: يج���ب على ع�وض النقاب���ة - قبل التعاقد عل���ى �أي عمل �سب���ق �إ�سناده �إلى 

ع�وض �آخر - �أن يتحقق من وفاء �صاحب العمل بتعهداته مع الع�وض الذي با�شر العمل قبله. 
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وذل���ك بالت�أك���د من �صاحب العمل ب�أي طريقة ممكنة من �س���داد م�ستحقات �أي تعاقدات �سابقة 
�أو �أي التزامات لنف�س الم�شروع من قبل.

مادة رقم )١٣(: يجب على ع�وض النقابة معاملة زملائه معاملةً قائمةً على الثقة الم�شتركة 
والاح��ت�رام المتب����ادل، ويجب عليه �أن يمتنع عن التنديد بمعلومات زملائه الفنية �أو الانتقا�ص منها �أو 

الحط من ��شأنها وعن انتقاد �أعمال زملائه الذين با�شروا قبله هذه الأعمال.
ت كرام���ة المهنة في  م��ادة رق��م )١٤(: يجب على ع�ض���و النقاب���ة �إذا مُ�سّت كرامته كمهند����س �أو مُ�سَّ

�شخ�صه �أن يبلغ ذلك كتابةً �إلى مجل�س النقابة قبل الالتجاء ب�شكواه �أو دعواه �إلى الجهات المخت�صة.
م �ض���ده، وذلك  م��ادة رق��م )١٥(: يجب عل���ى ع�ض���و النقابة �أن يجي���ب عن �أية �شك���وى تُقدَّ
ف���ي الميع���اد الذي يح���دد له، كما يجب علي���ه �أن يح�ضر �أمام لجنة التحقيق المخت�ص���ة، و�أن يجيب عن 

ا احترام قرارات النقابة وتنفيذها. الأ�سئلة التي توجهها �إليه، ويجب عليه �أي�ضً
م��ادة رق��م )١٦(: لع�ض����و النقاب����ة �أن ي�ض����ع لافت����ة للإع��ل�ان ع����ن مكتب����ه، ويج����ب �ألا تزي����د 
مقا�سات هذه اللافتة على 60×80 )�سنتيمتراً(، و�أن تت�ضمن باللغة العربية ا�سم الع�وض ولقبه المهني 
واخت�صا�صاته، ويجوز �أن تت�ضمن اللافتة بيانًا بدرجاته العلمية، ويجوز للع�وض �أن ي�ضع لافتة �أخرى 
لتنبيه الجمهور �إذا كان مكتبه في مكان غير ظاهر، وفي حالة تغيير المكتب يجوز للع�وض �أن ي�ضع في 

المكتب القديم �إعلانًا عن مكتبه الجديد لمدة �ستة �أ�شهر على الأكثر.
م��ادة رقم )17(: لع�وض النقاب���ة �أن ي�ضع لافتة بج���وار الأعمال التي يبا�شره���ا ب�شرط �أن 
تت�ضم���ن ه���ذه اللافت���ة البيان���ات الم�ش���ار �إليها في الم���ادة ال�سابق���ة، و�ألا تزيد مقا�ساته���ا على 80×120 
)�سنتيم�ت�رًا(، ولع�ض���و النقاب���ة �أن ي�ضع على باب �سكنه لافتةً مت�ضمن���ةً البيانات المتقدمة، ب�شرط �أن 

تكون في �شكل وحجم اللافتات التي ي�ضعها جيرانه.
م��ادة رقم )18(: لع�ض���و النقابة �أن ي�سج���ل البيانات الم�شار �إليه���ا في المادة رق���م )١٤٦( من النظام 

الداخلي على جميع الأوراق والمطبوعات والر�وسمات والعقود التي ي�ستعملها في �أعماله الهند�سية.
مادة رقم )19(: يجب على ع�وض النقابة �إبلاغ مجل�س ال�شعبة المخت�ص �أو النقابة الفرعية 
ا  بكل ما يقع تحت نظره من مخالفات لأحكام المادتين )45، 46( من القانون، و�إلا كان م�سئلًاو ت�أديبيًّ

عن عدم التبليغ.
م��ادة رقم )٢٠(: لا يجوز لع�ض���و النقابة اتخاذ �إجراءات ق�ضائية �ض���د ع�وض �آخر ب�سبب عمل 
م���ن �أعم���ال المهنة قبل الح�صول على �إذن كتابي من مجل�س النقابة، ف�إذا لم ي�صدر هذا الإذن خلال �شهر 
م���ن تاري���خ طلب هذا الإذن بكتاب مو�صى عليه بعلم الو�صول، جاز للع�وض اتخاذ هذه الإجراءات، ويجوز 
في حالة الا�ستعجال �صدور هذا الإذن من النقيب �أو من ينوب عنه، ولا يخل بذلك بحق ذوي ال��شأن في 
اتخ���اذ الإج���راءات التحفظية �أو الوقتية التي يرونها لازمة للمحافظة على حقوقهم، ويجب �أن يت�ضمن 
طل���ب الإذن �أ�سم���اء الخ�صوم وعناوينهم ومو�ض���وع الخ�صومة بالتف�صيل والم�ستن���دات الم�ؤيدة له، و�إذا كان 
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ا �أم���ام المحكمة الجنائية، وجب عل���ى الطالب �أن  مطلوبً���ا لإقام���ة دع���وى جنحة مبا�شرة �أو الادع���اء مدنيًّ
يرف���ق بطل���ب الإذن �ص���ورة م���ن التحقيقات التي �أجريت ف���ي الدعوى �إن وجدت، وعل���ى الع�وض �أن يق�صر 

مرافعته في حالة قيام الدعوى على ما ي�ؤيد وجهة نظره دون م�سا�س بكرامة الع�وض المدعى عليه.
م��ادة رقم )21(: يمار����س المهند�س عمل���ه الهند�سي في مج���الات ممار�سة المهن���ة لتخ�ص�صه التي 
تن�ص عليها �شهاداته �أو في المجالات ذات ال�صلة بتخ�ص�صات ال�شعبة التي ينتمي �إليها، وطبقًا لقيده ب�سجلات 

النقابة، ويحظر عليه ممار�سة المهنة في �أي مجالات تخ�ص�ص ذات �صلة ب�شعبة �أخرى.
مادة رق��م )22(: الأتعاب التي يتقا�ضاه����ا المهند�س هي مقابل مالي نظ��ي�ر تقديمه خدمات 
وخبرات هند�سية، ويحظر على المهند�س الذي يعمل بم�شروع معين في �أيّ من مجالات ممار�سة المهنة 
�أن يتقا�ضى �أجرًا عن خدماته في الم�شروع الواحد من �أكثر من طرف، �أو �أن يكون له ارتباط في توريد 

�أو تجارة �أيٍّ من المواد الهند�سية �أو المقاولات التي لها علاقة بهذا الم�شروع.
م��ادة رقم )23(: يحظر على المهند�سين والمكاتب الهند�سي����ة والمكاتب الهند�سية الا�ست�شارية 
تق����ديم ر�وسم����ات موقّع����ة منهم للهيئ����ات الحكومية وال�ش����ركات والأف����راد لتنفيذ الم�شروع����ات والأعمال 
الهند�سي����ة، �أو تق����ديم تقاري����ر ب�إتمام الأعمال ف����ي بع�ض الحالات التي تتطلب ذل����ك �إلا بعد الت�أكد من 
�س����داد الر�س����وم المقررة لها بموج����ب �إي�صال معتمد، ويتحم����ل قيمة الدمغة الهند�سي����ة �صاحب الم�شروع 
�أو الط����رف الم�سن����د �إلي����ه تنفي����ذ الأعم����ال، �أو التوريد �أو مق����دم ال�شكوى �أو طالب تقدي����ر الأتعاب �أو رفع 

الدعوى �أو الم�ستفيد ح�سب الأحوال طبقًا للتعاقد المبرم.
مادة رقم )٢٤(: يلتزم ع�وض النقابة بل�صق الدمغة الهند�سية على كل م�ستند ر�سمي يحمل 
����ا بالمادة )٤٦( من قان����ون النقابة،  توقيع����ه »ب�صفت����ه المهني����ة« م����ن الأوراق والم�ستن����دات المو�ضحة تف�صيليًّ
والمادة )131( من النظام الداخلي، والتي تت�ضمن جميع الر�وسمات الهند�سية �أو �أ�صول عقود الأعمال 
الهند�سي����ة �أو التوري����دات الخا�ص����ة بها، وكذلك ال�ص����ور التي تُعتبر م�ستنداً، وتُعت��ب�ر الفواتير الخا�صة 
به����ذه التوري����دات كعق����ود �إذا لم تحرر له����ا عقود �أو تقارير هند�سي����ة �أو تقارير الخبرة الفني����ة �أو درا�سة 
الم�شروعات الهند�سية �أو تقارير المعاينات �أو التراخي�ص �أو ال�شهادات التي ي�صدرها �أو يعتمدها المهند�س 
م����ن الأعم����ال الهند�سية، وعليه مراعاة ل�ص����ق �أو �سداد الدمغة الهند�سية المنا�سبة عليها، ويتحمل قيمة 
الدمغ����ة الهند�سي����ة �صاحب الم�شروع �أو الطرف الم�سند �إلي����ه تنفيذ الأعمال �أو التوريد �أو مقدم ال�شكوى 

�أو طالب تقدير الأتعاب �أو رفع الدعوى �أو الم�ستفيد ح�سب الأحوال طبقًا للتعاقد المبرم.
مادة رقم )٢٥(: في حالة وجود خلاف بين ع�وض النقابة والمالك على كتابة تقدير الأتعاب 
بالعق���د طبقً���ا للمواد الواردة بالباب ال�سابع م���ن اللائحة يحق للمهند�س حفظ حقوقه طبقًا للمادة 

رقم )91( من القانون.
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الباب الثانى
عب الهندسية وتخصصاتها  الشُّ

وإجراءات القيد
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لباب الثانيا
لائحة ممارسة مهنة  الهندسة

الباب الثاني
عب الهند�سية وتخ�ص�صاتها و�إجراءات القيد ال�شُّ

عب الهند�سية بالنقابة من عدد �سبع �شُعب هند�سية، وهي: مادة رقم )٢٦(: تتكون ال�شًُّ
1- �شعبة الهند�سة المدنية.

2- �شعبة الهند�سة المعمارية.
3- �شعبة الهند�سة الميكانيكية.
4- �شعبة الهند�سة الكهربائية.

5- �شعبة الهند�سة الكيميائية والنووية.
٦- �شعبة هند�سة �صناعة الغزل والن�سيج.

7- �شعبة هند�سة التعدين والبترول والفلزات.
عب الهند�سية ت�شتمل على عدد من التخ�ص�صات الهند�سية كالتالي: مادة رقم )27(: ال�شُّ

�شعبة الهند�سة المدنية:
2- من��شآت معدنية. 				   1- من��شآت خر�سانية.

4- هند�سة الت�شييد والبناء. 			  3- هند�سة التربة والأ�سا�سات.
5- المن��شآت الهيدروليكية ونظم و�شبكات الري.

6- هند�سة �شبكات ومحطات مياه ال�شرب وال�صرف ال�صحي.
8- خوا�ص المواد و�ضبط الجودة. 				   7- طرق ومطارات.

10- الهند�سة الم�ساحية. 			  9- هند�سة ال�سكك الحديدية.
11- الهند�سة ال�صحية والبيئية.

�شعبة الهند�سة المعمارية:
2- تخطيط عمراني. 					    1- عمارة.

4- المباني ال�سكنية. 				   3- تخطيط مدن.
5- المباني العامة.

�شعبة الهند�سة الميكانيكية:
2- �إنتاج وت�صميم. 					    1- قوى.

4- طيران. 				   3- �سيارات وجرارات.
6- تكنولوجيا الهند�سة البحرية. 				   5- عمارة �سفن.

8- ميكاترونيك. 				   7- معدات الت�شييد.
�شعبة الهند�سة الكهربائية:

2- حا�سبات وتحكم �آلي. 			  1- قوى و�آلات كهربائية.
4- تحكم �آلي. 					    3- حا�سبات.

6- �إلكترونيات �صناعية. 				   5- علوم وحا�سبات.

الباب الثاني
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8- بحرية )تكنولوجيا �إلكترونيات بحرية(. 				   7- حيوية وطبية.
10- الطاقة الجديدة والمتجددة. 			  9- ات�صالات كهربائية.

12- ميكاترونيات وروبوتات �صناعية و�أتمتة. 		 11- الطاقة والطاقة الم�ستدامة.
14- حا�سبات وات�صالات. 			  13- ميكاترونيات و�أتمتة.

16- ميكاترونيك�س. 			  15- �إلكترونيات وات�صالات.
�شعبة الهند�سة الكيميائية والنووية:

2- هند�سة نووية. 				   1- هند�سة كيميائية.
�شعبة هند�سة الغزل والن�سيج:

2- الغزل والن�سيج والتريكو. 				   1- الغزل والن�سيج.
3- طباعة المن�وسجات وال�صباغة والتجهيز.

�شعبة هند�سة التعدين والبترول والفلزات:
2- هند�سة الفلزات وعلوم المواد. 				   1- هند�سة المناجم.

4- هند�سة تكرير البترول. 				   3- هند�سة البترول.
مادة رقم )28(: يقيد الأع�ضاء الجدد بالنقابة للح�صول على لقب مهند�س طبقًا للقانون 

والنظام الداخلي.
مادة رقم )29(: ت�شكل لجان القيد على النحو التالي:

1- ت�ش���كّل لج���ان القي���د عل���ى م�ست���وى النقاب���ة برئا�س���ة �أح���د وكيل���ي النقاب���ة وع�وضين م���ن المجل�س 
يختارهما المجل�س وممثلين عن كل �شعبة وفقًا للتخ�ص�ص المعرو�ض.

2- ي�شكّل مجل�س كل �شعبة لجنة قيد من بين �أع�ضائه �أو من �أع�ضاء ال�شعبة لفح�ص ودرا�سة طلبات 
القي���د والمع���ادلات والدرجات العلمية ال���واردة لل�شعبة لإعداد تقريرها وتقديم���ه لمجل�س ال�شعبة 
للاعتماد و�إحالته �إلى لجان القيد بالنقابة للمراجعة والعر�ض على المجل�س للاعتماد النهائي. 
الم��ادة رقم )30(: �إج���راءات القيد لخريجي الجامعات والكلي���ات والمعاهد الم�صرية المعتمدة 

من وزارة التعليم العالي:
1- تقوم لجنة القيد بال�شعبة الهند�سية بدرا�سة الك�وشف الواردة �إليها للت�أكد من تطابق التخ�ص�صات 

الهند�سية للخريجين مع التخ�ص�صات الهند�سية بال�شعبة، ويتم الآتى:
�أ( �ف���ي حال���ة تطاب���ق �أي م���ن الجوان���ب الفني���ة التخ�ص�صي���ة ال���واردة بالك�وشف وماهي���ة الم�ؤهل 
والدرج���ة العلمي���ة م���ع التخ�ص�ص���ات الهند�سية لل�شعبة، يت���م رفع تقري���ر بالموافقة على قيد 
المهند�س�ي�ن الجدد بال�شعبة �إلى مجل�س ال�شعب���ة للاعتماد و�إحالتها �إلى لجنة القيد بالنقابة 

للمراجعة ورفع تو�صياتها �إلى المجل�س للاعتماد النهائي. 
ب( �ف���ي حال���ة ع���دم تطابق �أي من الجوان���ب الفنية التخ�ص�صي���ة الواردة بالك�ش���وف وماهية الم�ؤهل 
والدرج���ة العلمي���ة م���ع التخ�ص�صات الهند�سي���ة لل�شعبة يتم رف���ع تقرير للجنة القي���د بالنقابة 
للتن�سي���ق والمراجع���ة مع لجن���ة التعليم الهند�سي - المجل�س الأعل���ى للجامعات - لتحديد �أ�سباب 
عدم التطابق والقرار المنا�سب لها، وفي حالة الحاجة �إلى �إ�ضافة تخ�ص�ص جديد �إلى تخ�ص�صات 
ال�شعب���ة يت���م تنفي���ذ المادة رق���م )31( من هذه اللائحة ورف���ع تقرير بذل���ك �إلى مجل�س ال�شعبة 

للاعتماد و�إحالته �إلى لجنة القيد بالنقابة للمراجعة ورفع تو�صياتها �إلى المجل�س للاعتماد.
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2- يت���م تحدي���ث قاعدة بيانات النقابة بهذه الك�وشف بعد اعتماد المجل�س لا�ستخراج كارنيه الع�وضية 
عند طلب المهند�س وتقديم جميع الأوراق المطلوبة منه.

مادة رقم )31(: �إجراءات معادلة �شهادات بكالوريو�س الهند�سة لخريجي الكليات الأجنبية:
1- يتقدم �صاحب الطلب بطلب القيد بعد ملء الا�ستمارة لذلك، ومرفق معها:

�أ( �صورة بطاقة الرقم القومي.
ب( �صحيفة الحالة الجنائية.

ج( �صورة �شهادة الم�ؤهل الهند�سي الحا�صل عليه موثق من وزارة الخارجية الم�صرية.
د( ��أ�صل المناهج الدرا�سية التي در�سها و�ساعات التدري�س لها موثقة من وزارة الخارجية الم�صرية.

هـ( �شهادة اعتماد المجل�س الأعلى للجامعات للم�ؤهل الهند�سي الحا�صل عليه.
و( �سداد الر�وسم.

2- تقوم لجنة القيد بال�شعبة المخت�صة بدرا�سة الطلب والت�أكد من الآتي:
�أ( �تطابق التخ�ص�ص الهند�سي الحا�صل عليه �صاحب الطلب مع تخ�ص�صات ال�شعبة الهند�سية.
ب( �الت�أك���د م���ن تطابق الجوانب الفني���ة التخ�ص�صية الواردة وماهية الم�ؤه���ل والدرجة العلمية 

لها مع التخ�ص�صات الهند�سية بال�شعبة.
ج( �تق���وم لجن���ة القي���د بتقديم تقرير مف�ص���ل وذلك خلال ثلاث�ي�ن يومًا من تاريخ تقديم���ه مت�ضمنًا 
بي���ان الجوان���ب الفني���ة التخ�ص�صية وماهية الم�ؤه���ل والدرجة العلمي���ة والر�أي الم�سب���ب بالموافقة �أو 
عدم الموافقة على الطلب، وتقديم تقرير بذلك للعر�ض على مجل�س ال�شعبة للمراجعة والاعتماد 

و�إحالته �إلى لجنة القيد بالنقابة للمراجعة ورفع تو�صياتها �إلى المجل�س للاعتماد النهائي.
3- يتم قيد �صاحب الطلب فى الجدول الخا�ص ب�شعبته فى حالة اعتماد المجل�س والموافقة على قيده بالنقابة.
4- يج����ب �أن يك����ون القرار المعتم����د من المجل�س برف�ض القيد م�سببًا، وفى ه����ذه الحالة ت�سلم �صورة من 
القرار �إلى �صاحب الطلب، �أو تر�سل �إليه بخطاب م�سجل مو�صى عليه بعلم الو�صول خلال �أ�سبوع 
م����ن تاري����خ �صدور اعتماد المجل�س، ويج����وز للطالب �أن يتظلم من القرار الذي ي�صدر برف�ض قيده 

�إلى مجل�س النقابة طبقًا للإجراءات الم�شار �إليها بالقانون والنظام الداخلي.
5- لا يج���وز ل�صاح���ب الطل���ب �إذا رف����ض طلب قيد ا�سمه، �أن يج���دد طلبه، �إلا �إذا زال���ت الأ�سباب التي 
حال���ت دون قبول���ه، و�إذا كان رف����ض طل���ب القي���د يرج���ع �إلى ع���دم تواف���ر �شرط محم���ود ال�يرسة 
وح�س���ن ال�سمع���ة لدى الطالب، فلا يج���وز تجديد الطلب، �إلا �إذا انق�ض���ت �سنتان على الأقل من 

تاريخ �صدور القرار النهائي بالرف�ض.
مادة رقم )32(: �إجراءات �إ�ضافة تخ�ص�ص هند�سي جديد �إلى تخ�ص�صات ال�شعبة الهند�سية:

ت�ض���اف �إلى تخ�ص�صات ال�شعبة الهند�سية ما ي�ستجد م�ستقبلًا من تخ�ص�صات جديدة معتمدة 
من المجل�س الأعلى للجامعات بعد المراجعة، وطبقًا للمادة )30( من هذه اللائحة واعتماد المجل�س.

مادة رقم )33(: �إجراءات ت�سجيل الدرجات العلمية الحا�صل عليها ع�وض النقابة:
1- يح���ق لع�ض���و النقاب���ة التق���دم بطل���ب لت�سجيل الدرج���ات العلمي���ة الحا�صل عليها م���ن الجامعات 

الم�صرية �أو الجامعات الأجنبية في �سجل القيد خا�صته بالنقابة.
2- تق���وم لجن���ة القيد بال�شعبة الهند�سية بدرا�سة الطلبات الواردة لها ب��شأن ت�سجيل الدرجة العلمية 
الحا�صل عليها المهند�س )درجة الماج�ستير �أو ما يعادلها - الدكتوراه( للت�أكد من �أن هذه الدرجة 
العلمي���ة تتطاب���ق م���ع التخ�ص�ص الهند�س���ي لع�وض النقابة ورف���ع تو�صياته���ا �إلى مجل�س ال�شعبة 

لاعتمادها و�إحالتها �إلى لجنة القيد بالنقابة للمراجعة والعر�ض على المجل�س للاعتماد.
3- يتم �إ�ضافة الدرجة العلمية �إلى بيانات قيد ع�وض النقابة بعد اعتماد المجل�س.
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ثلباب الثالا
لائحة ممارسة مهنة  الهندسة

الباب الثالث
مجالات ممار�سة مهنة الهند�سة

الف�صل الأول: المجالات العامة لممار�سة مهنة الهند�سة.
الف�صل الثاني: مجالات ممار�سة المهنة لل�شعب الهند�سية.

الف�صل الثالث: م�سئولية المهند�س في مجالات ممار�سة المهنة الرئي�سية.
 

الف�صل الأول
المجالات العامة لممار�سة مهنة الهند�سة

م��ادة رق��م )٣٤(: تحدد مج���الات ممار�سة مهن���ة الهند�سة ل���كل �شعبة با�ستخ���دام المجالات 
العامة الرئي�سية والفرعية لممار�سة مهنة الهند�سة طبقًا للتعريفات التالية:

1- الدرا�سات والت�صميمات:
�أ( الدرا�سات الابتدائية التمهيدية والبرمجة.

ب( درا�سة الجدوى.
ج( التخطيط.

د( الت�صميم.
هـ( و�ضع �شروط التعاقد.

و( �إعداد كرا�سة ال�شروط والموا�صفات الفنية وجداول الكميات.
ز( التحليل.

ح( تقديم الا�ست�شارات الفنية خلال مراحل التنفيذ.
ط( و�ضع التقارير الفنية.

ي( درا�سة وتقييم العرو�ض.
ك( �الأعمال الأخرى ذات ال�صلة، ويمكن تحديدها بقرار من مجل�س النقابة بناء على تو�صية 

من مجل�س ال�شعبة.
2- المراجع���ة: ويق�ص���د ب���ه مراجعة الدرا�س���ات والت�صميمات الهند�سي���ة طبقًا للموا�صف���ات القيا�سية 

والفنية والأكواد المنظمة. 
3- الإ�ش���راف: ويق�ص���د ب���ه مراقبة تنفي���ذ الأعم���ال / الت�صميم���ات التف�صيلية للم�شاري���ع الهند�سية 
والت�أك���د م���ن مطابقتها للموا�صفات والأك���واد المنظمة وفق الأ�س�س الفنية ا�ستن���ادًا �إلى ر�وسمات 

الباب الثالث
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ووثائ���ق الم�ش���روع �أو بن���ود الأعم���ال التف�صيلي���ة وفي ح���دود الأع���راف والنظم ومتطلب���ات الجهة 
�صاحب���ة العم���ل و�إ�صدار �شهادات �إتمام تنفيذ الأعم���ال واعتمادها من نقابة المهند�سين، وي�شتمل 

الإ�شراف على كل من:
�أ( �الإ�ش���راف ال���دوري: ال���ذي يتطل���ب من مهند����س الإ�شراف زي���ارات ميدانية للم�ش���روع ب�شكل 

دوري / غير دوري و�إعطاء التعليمات و�إبداء الملاحظات حول التنفيذ طبقًا للتعاقد.
ب( �الإ�ش���راف الدائ���م: الذي يتطلب وجود مهند�س الإ�شراف / مكت���ب الهند�سة الا�ست�شارية �أو 
طاق���م الإ�ش���راف ال���ذي يمثله ب�صفة دائم���ة بالموقع ف���ي الم�شروعات الكبرى ووفق���اً لطبيعة 

الم�شروع وح�سب حاجة العمل.
وفي جميع الأحوال يتم الالتزام ب�إ�صدار واعتماد �شهادات الإ�شراف من نقابة المهند�سين.

4- التنفي���ذ: ويق�ص���د به القي���ام بالتنفيذ طبقًا لم�ستن���دات التعاقد ووفقًا للأ�س����س الفنية والأ�ساليب 
الاقت�صادي���ة والر�وسم���ات والم�ستندات الخا�صة بالعمل وفي حدود الأع���راف والنظم والموا�صفات 

والت�شريعات الهند�سية، ويكون من مهام الجهة المنفذة ما يلي:
�أ( �مراجعة الر�وسمات ووثائق العمل للت�أكد من �صلاحيتها للتنفيذ وعدم وجود �أي موانع للتنفيذ.

ب( تقديم الجداول الزمنية الخا�صة بالم�شروع.
ج( القيام بالتنفيذ طبقًا للر�وسمات وال�شروط والموا�صفات والأكواد المنظمة لها.

د( التقيد بالتعليمات والتو�ضيحات والملاحظات الكتابية التي ي�صدرها جهاز الإ�شراف.
هـ( ت�سليم الأعمال المنتهية ح�سب مقت�ضيات التنفيذ للجهة الم�شرفة.

و( ��إزالة �أو تعديل جميع الأجزاء المخالفة والمرفو�ضة من قبل الجهة الم�شرفة و�إعادة تنفيذها.
النهائي���ة  والر�وسم���ات   )Workshop Drawings( التف�صيلي���ة  الر�وسم���ات  ز( �تق���ديم 
المنف���ذة للم�ش���روع )As built Drawings( مو�ضحً���ا عليها التعدي�ل�ات الطارئة، وكذلك 
التعليم���ات الفني���ة الخا�ص���ة والأجهزة وطريق���ة ت�شغيله���ا و�صيانتها وت�سليمه���ا �إلى �صاحب 

العمل واعتمادها من جهاز الإ�شراف.
ح( �اتخ���اذ التدابير اللازمة لمراعاة �سلامة المواطنين والعم���ال والأبنية المجاورة وكذلك البنية 

المنجزة �أثناء التنفيذ.
ط( ��صيانة الأعمال المنفذة في الم�شروع حتى موعد الت�سليم النهائي مع �سريان ال�ضمان وفقًا للقانون. 

ي( �ضمان �سلامة الأعمال المنفذة طوال الفترة المحددة وفقًا للقانون.
5- ح�ساب الكميات: ويق�صد بها ح�صر الأعمال وح�ساب الكميات من الطبيعة، و�إعداد قوائم الح�صر 

وم�ستندات �صرف قيمة الأعمال.
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6- �إدارة الم�شروعات:
�أ( ��إدارة الم�شروع���ات ه���ي تطبي���ق المعرف���ة والمه���ارات والأدوات والأ�سالي���ب عل���ى �أن�شط���ة الم�شروع 
�أح���د العنا�ص���ر الأ�سا�سي���ة الت���ي  �أهداف���ه والو�ص���ول �إلى النتائ���ج المرج���وة، وه���ي  لتحقي���ق 
ي�ستخدمه���ا الم�شتغل���ون ب���الإدارة، وذلك ل�ضمان �إتم���ام وت�سليم الم�شروع ف���ي الوقت المحدد له 
ب�أعل���ى ج���ودة و�أقل تكلفة، كم���ا �أنها وظيفة �إدارية تعمل على تحدي���د الاحتياجات والأهداف 
و�إع���داد الميزانيات الخا�صة بالم�ش���روع ومتابعتها وتقييمها من �أجل تحقيق الأهداف الخا�صة 

بالم�شروع ب�شكل كفء و�أكثر فاعلية.
ب( �يعمل فريق �إدارة الم�شروع على �إدارة الأعمال التي ت�شمل: تحقيق متطلبات النطاق، والزمن، 
والتكلفة، والمخاطر، والجودة، و�إر�ضاء �أ�صحاب الم�صلحة ذوي المتطلبات المتفاوتة والتوقعات 

المختلفة.
ج( �ت�شتم���ل �إدارة الم�شروع���ات طبقًا لأحدث المعايير العالمية على ع���دد من العمليات في المجالات 
المعرفية التي ت�شمل �إدارة الم�شروع من خلال تكامله ونطاقه ووقته وتكلفته وجودته وموارده 
وات�صالات���ه ومخاط���ره واحتياجاته و�إدارة �أ�صحاب الم�صال���ح، ويتم تطبيق هذه العمليات في 

المراحل التي يمر بها الم�شروع من بدايته حتى نهايته وهي:
1- �مرحلة التجهيز )البدء( Initiation ويتم فيها تقييم الم�شروع والبيئة المحيطة بالناتج 

النهائي، و�ضرورة الم�شروع والحاجة �إليه، ودرا�سة الجدوى الاقت�صادية للم�شروع.
2- �مرحلة التخطيط Planning: وهي المرحلة التي تلي البدء، ويتم الدخول فيها فقط 
في حال���ة �إثب���ات وجود الحاجة للم�شروع، وتبرير جدواه اقت�صاديًا - ومرحلة التخطيط 
تعتبر �أهم المراحل و�أطولها مدة، ويترتب عليها جميع المراحل التالية، ففيها يتم �إعداد 
خط���ط تنفي���ذ الم�شروع و�إدارت���ه، وتقييم المخاط���ر وو�ضع خطة لإدارته���ا و�إيجاد الحلول 
لها، و�إدارة الجودة والت�أكيد عليها والتحكم بها طوال فترة الم�شروع ومعرفة �آلية تنفيذ 

الأعمال، ومعرفة مدة الم�شروع وتخطيط الموارد و�إدارة الوقت والتكلفة.
3- �مرحلة تنفيذ الم�شروع Execution: وهي المرحلة التي ت�ستند على خطة تنفيذ الم�شروع 
الناتج���ة ع���ن مرحل���ة التخطيط، وهذه المرحل���ة ت�يرس بالتوازي مع المرحل���ة التي تليها، 

وهي مرحلة التحكم والمتابعة.
٤- �مرحل���ة المتابع���ة والتحك���م Control & Monitor : وت�ستند عل���ى خطة �إدارة الم�شروع 
والتحك���م في���ه، وخط���ة �إدارة المخاط���ر، وخط���ة �إدارة الج���ودة، الت���ي تم �إعداده���ا م�سبقًا، 
والتق���دم في الأعمال ف���ي مرحلة التخطيط، ويتم خلالها متابع���ة �يرس الم�شروع والعمل 
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عل���ى �إدارة المخاطر و�إدارة الج���ودة، كذلك حل الم�شاكل والم�صاعب والعقبات التي يمر بها 
الم�شروع �أثناء التنفيذ واتخاذ الإجراءات الت�صحيحية المنا�سبة.

5- �مرحلة الإغلاق Closing : وفيها يتم تقييم الناتج النهائي وتجهيزه للت�سليم، وتقييم 
عمل الناتج بعد الت�سليم، و�صلًاو للو�ضع النهائي.

7- التعلي���م: ويق�ص���د ب���ه التعلي���م الهند�س���ي التطبيق���ي والجامعي لتهيئ���ة الكوادر الفني���ة بالم�شاريع 
الهند�سية، وكذلك الدورات الت�أهيلية والتدريب المهني.

8- البحث العلمى: ويق�صد به البحث فى الموا�ضيع العلمية الأ�سا�سية والتطبيقية والم�شكلات الفنية 
التى تواجه الم�شاريع الهند�سية وو�ضع الموا�صفات القيا�سية.

9- الخبرات والا�ست�شارات: ويق�صد بها �إبداء الر�أي حول الموا�ضيع الهند�سية، وت�شمل:
�أ( المعاينة الفنية.

ب( تقديم التقارير الفنية للأفراد والهيئات واعتمادها.
ج( مراجعة واعتماد التقارير الفنية المقدمة.

د( الخبرة الفنية �أمام المحاكم والتحكيم في المنازعات، وكذا التحكيم في الم�سابقات الفنية.
هـ( تقدير قيمة الأعمال الهند�سية.

10- الت�شغي���ل: ويق�ص���د ب���ه ت�شغيل الم�ش���روع بغر�ض الا�ستف���ادة منه، وذلك بعد الانته���اء من تنفيذه، 
وي�شمل:

�أ( و�ضع تعليمات الت�شغيل في المراحل المختلفة، وكذا تعليمات �ضمان الأمان وال�سلامة.
ب( �الإ�شراف على ت�شغيل المعدات والأجهزة الهند�سية المختلفة ومبا�شرة الم�شرفين والملاحظين 

والعمال ورفع م�ستواهم الفني بالتدريب الم�ستمر.
ج( �تنظي���م تدف���ق الخام���ات والم���واد والأدوات الم�ستعمل���ة ف���ي الت�شغي���ل وو�ض���ع الخط���ة الزمنية 

اللازمة لمراحل الإنتاج. 
د( �إعداد الإح�صائيات الفنية والتقارير الهند�سية.

هـ( �فح����ص المنتجات في جميع مراح���ل الت�شغيل مع الت�أكد من مطابقتها للموا�صفات و�ضمان 
ومراقبة جودة المنتج. 

11- ال�صيان���ة: ويق�ص���د به���ا تخطيط نظ���م ال�صيانة والإ�ش���راف على تنفيذها بما ف���ي ذلك ال�صيانة 
الوقائي���ة تفاديً���ا للأعط���ال �أو ال�صيان���ة لإ�ص�ل�اح الخل���ل و�إع���ادة العن�ص���ر �أو المن�ش����أة �إلى الو�ضع 

ال�سليم.
١٢- التفتي����ش والاختب���ار: ويق�ص���د ب���ه التحق���ق م���ن �صلاحي���ة الم���واد الأولي���ة والعنا�ص���ر ف���ي كاف���ة 
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القطاعات ب�إجراء الاختبارات المعملية والحقلية، وذلك من حيث مقاومتها للأحمال المطبقة �أو 
ت�أث�ي�ر العوامل والتغيرات الجوية، ومختلف العوامل الأخرى ومطابقتها للموا�صفات المعتمدة، 

وكذلك �إجراء اختبارات الأداء وال�صلاحية.
13- الفح�ص: ويق�صد به الت�أكد من جودة المواد المنتجة وت�صنيف نوعيتها، والت�أكد من مدى مطابقة 
الأجزاء المنتجة �شكلًا ونوعًا للت�صميم المو�وضع لهذه الأجزاء وح�سب الموا�صفات المعتمدة، وذلك 

ب�إجراء الفحو�صات المطلوبة و�إجراء الفحو�صات اللازمة على جميع �أعمال المن��شآت.
14- الإنتاج: ويق�صد به الأ�سلوب المتبع للح�صول على منتج �أو �أجزاء منه بناءً على ت�صميمه و�إعداده 

وفقًا لل�شروط الفنية والاقت�صادية ال�سليمة وبالمعدلات المحددة. 
15- ال�صناع���ة: ه���ي عملي���ة ا�ستخ���دام مادة معين���ة �أو مواد متع���ددة بو�سائل �صناعي���ة للح�صول على 
منتجات مركبة لخدمة المجتمع وفق منهج علمي وباعتماد قواعد الأف�ضليات من حيث الحاجة.

١٦- التعري���ف بالم���واد والآلات والأجه���زة الهند�سي���ة: ويق�صد بذلك القيام بالإر�ش���اد الفني الهند�سي 
لموا�صف���ات الم���واد والآلات والأدوات الفني���ة بق�ص���د ملاءمته���ا للا�ستعم���ال بالم�شاري���ع �أو الأعمال 

الهند�سية وت�وسيقها.
17- ال�سلام���ة وال�صح���ة المهني���ة: تعرف ال�سلامة وال�صح���ة المهنية ب�أنها العلم ال���ذي يهتم بالحفاظ 
عل���ى �سلام���ة و�صحة الإن�س���ان، وذلك بتوفير بيئات عم���ل �آمنة خالية من م�سبب���ات الحوادث، �أو 
الإ�صاب���ات، �أو الأمرا�ض المهني���ة، �أو بعبارة �أخرى هي مجموعة من الإجراءات والقواعد والنظم 
ف���ي �إط���ار ت�شريعي يهدف �إلى الحفاظ على الإن�سان م���ن خطر الإ�صابة والحفاظ على الممتلكات 

من خطر التلف وال�ضياع.
18- الهند�س���ة القيمي���ة: ه���ي جه���د جماع���ي منظ���م يه���دف �إلى درا�س���ة وتحلي���ل وظائ���ف الم�ش���روع 
ومطابقته���ا لأه���داف ومتطلب���ات المال���ك / الم�ستفيد، ومن ثَ���مَّ ابتكار بدائل ت����ؤدي تلك الوظائف 

وتحقق  الأهداف ب�أقل التكاليف دون الإخلال بالجودة والوظائف الأ�سا�سية.
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الف�صل الثاني
مجالات ممار�سة المهنة لل�شعب الهند�سية

م��ادة رق��م )35( يجب عل���ى كل �شعب���ة هند�سية �أن تح���دد مج���الات ممار�سة المهن���ة المتاحة 
لأع�ضائه���ا ف���ي �ض���وء التخ�ص�صات المح���ددة بال�شعب���ة وتحدي���د اخت�صا�صاتها ومهامه���ا ونوع وحجم 
�أعماله���ا، ويت���م مراجعته���ا كلم���ا ت���راءى ل���كل �شعب���ة، بالإ�ضاف���ة �أو الح���ذف، والعر����ض عل���ى المجل�س 

للاعتماد وتنفيذها طبقًا لن�ص المادة رقم )95( من القانون.
مادة رقم )36( تحدد ال�شعب مجالات ممار�سة مهنة الهند�سة، ومنها الآتى:

1- �شعبة الهند�سة المدنية:
�أ( ت�صميم المن��شآت الخر�سانية.

ب( ت�صميم المن��شآت المعدنية.
ج( ترميم وتدعيم المن��شآت.

د( الهند�سة الجيوتقنية.
هـ( ت�صميم هند�سة الطرق والمطارات.

و( هند�سة ال�سكك الحديدية.
ز( تخطيط النقل والمرور.

ح( الت�صميم الهيدروليكي ل�شبكات ومحطات مياه ال�شرب وال�صرف ال�صحي.
ط( ت�صميم �أعمال التركيبات ال�صحية للمباني.

ي( ت�صميم �شبكات الري وال�صرف.
ك( ت�صميم المن��شآت المدنية للري وال�صرف.

ل( الت�صميم الهيدروليكي لأعمال ت�صريف الأمطار ودرء �أخطار ال�سيول.
م( �أعمال الموانئ وحماية ال�وشاطئ.

ن( هند�سة الم�ساحة الأر�ضية ونظم تحديد الموقع.
�س( هند�سة الم�ساحة الجوية ونظم المعلومات الجغرافية والا�ست�شعار عن بعد.

ع( مجال �ضبط الجودة واختبار المن��شآت.
ف( الهند�سة ال�صحية البيئية.
�ص( �إدارة م�شروعات الت�شييد.

ق( الإ�شراف على التنفيذ )يذكر المجال الرئي�سي(.
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2- �شعبة الهند�سة المعمارية:
�أ( الت�صميم المعماري:

- ت�صميم المباني العامة.
- ت�صميم المباني ال�سكنية.

- العمارة الداخلية.
ب( التخطيط:

- التخطيط القومي.
- التخطيط الإقليمي.
- التخطيط العمراني.

- تن�سيق الموقع.
ج( التخطيط والت�صميم البيئي.

د( الت�صميم الح�ضري.
هـ( ت�أهيل ورفع كفاءة المباني التراثية.

و( ترميم المباني والمناطق التراثية.
ز( �إدارة الم�شروعات المعمارية والعمرانية.

ح( الإ�شراف على التنفيذ.
3- �شعبة الهند�سة الميكانيكية:

�أ( مجالات هند�سة الت�صميم الميكانيكي:
- �ت�صمي���م المكون���ات / الأج���زاء الميكانيكية )ال�سي���ارات - الجرارات - المقط���ورات - المحركات( 

)يذكر التخ�ص�ص( - وحدات توليد الطاقة.
- ت�صميم �أجزاء الماكينات )المحاور/ الأعمدة/ الترو�س .... �إلخ(.
- ت�صميم م�ساعدات الإنتاج )المثبتات - المر�شدات - الإ�سطمبات(.

- ت�صميم نظم الميكانيكا )يذكر التخ�ص�ص(.
- �ت�صميم هياكل )ال�سفن/ الوحدات البحرية / ال�سيارات / الطائرات والمركبات الف�ضائية(.

- معدات ال�سكك الحديدية )قاطرات / عربات(.
- معدات / �آلات الور�ش / المكاب�س / المطارق.

- معدات تحريك التربة )حفارات - لوادر - محاريث( .... �إلخ.
- معدات: الغزل والن�سيج / �صناعة الملاب�س.
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- معدات: الطباعة / الن�سخ / الت�صوير.
- معدات الرفع / الأونا�ش / الم�صاعد وال�سلالم المتحركة.

- معدات الطاقة الجديدة والمتجددة.
- �المع���دات الهيدروليكية والآلات التربينية )الم�ضخات / ال�وضاغط / التربينات / الروافع 

الهيدروليكية ... �إلخ(.
- هند�سة نظم الميكاترونيات، والروبوتات.

- غرف المطابخ.

- غرف المغا�سل.
ب( مجال التركيبات الميكانيكية:

- غرف الغلايات.
- معدات / �أجهزة: التكييف والتبريد - الأفران - الأجهزة المنزلية.

- معدات / �أجهزة: التحكم - القيا�س - الح�سا�سات.
- الم�صاعد وال�سلالم المتحركة.

- �أعمال تركيبات الم�صانع والور�ش.
- �أعمال تركيبات ميكانيكية بمواقع البناء والت�شييد.

- �أعمال تركيبات محطات ال�ضخ وتوليد الطاقة.
ج( مجالات هند�سة الإنتاج:

- �قط���ع وت�شغي���ل المع���ادن - ت�شكي���ل المع���ادن )ال�سباك���ة / الدرفل���ة / الت�شكيل ف���ي القوالب/ 
الإ�سطمبات ... �إلخ(.

- �نظ���م الإنتاج والتحك���م با�ستخدام الحا�سب الآلي )نظم التحك���م الآلي - برمجة ماكينات 
.)CIM - CAM-FMS - نظم - CNC

- اللحام.
- هند�سة وتكنولوجيا المواد وال�سبائك.

- الأنظمة الذكية.
- التطبيقات ال�صناعية لهند�سة الميكاترونيات.

د( مجالات هند�سة القوى الميكانيكية:
- محطات توليد القوى )يُذكر التخ�ص�ص(.

- التكييف والتبريد.
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- المحطات )يُذكر التخ�ص�ص(.
- محطات تحلية المياه.

- ت�صميم �شبكات ونظم مكافحة الحريق
- ��شب���كات نق���ل الموائع )خطوط الغاز / البترول - ال�ص���رف »ال�صناعي ال�صحي - الزراعي« 

- الهواء - البخار - ال�وسائل - ... �إلخ(.
- نظم الطاقة الجديدة والمتجددة )يُذكر التخ�ص�ص(.

- الآلات الحرارية )اللاوعات ال�صناعية - الأفران - المحارق ... �إلخ(.
- الغلايات )الم�صانع - حمامات ال�سباحة ... �إلخ(.

- النظم والدوائر النيوماتية / الهيدروليكية.
- الحماية الكاثودية.

.)Water Hammer( الطرق المائي -
- المحركات وبطاريات ال�سيارة الكهربائية.

هـ( مجالات الهند�سة ال�صناعية:
- نظم وتكنولوجيا المعلومات )في مجالات الهند�سة الميكانيكية(.

- نظم تر�شيد ا�ستخدام الطاقة.
- تقييم الآلات والمعدات فنيًّا.

- �أجهزة التحكم - القيا�س الهند�سي.
- نظم الجودة.

- نظم �سلا�سل الإمداد.
- �شبكات ومكافحة جميع نظم الحريق المتكاملة )تنب�ؤ، مكافحة، �إ�صلاح(.

- النظم الهند�سية الم�ستدامة.
و( نظم ال�سلامة وال�صحة المهنية:

- مهند�س �سلامة العمليات.
- مهند�س تفتي�ش �سلامة العمليات ونظم ال�صحة وال�سلامة المهنية.

- مهند�س �سلامة و�صحة مهنية عام.
ز( الإدارة والتخطيط والمتابعة:

- الوحدات ال�صناعية.
- الوحدات الخدمية )�شركات النقل / �شركات المقاولات / القوات الم�سلحة / ال�شرطة(.
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- �إدارة ومتابعة �أعمال الجودة.
- ال�صيانة التنب�ؤية.

- �تنفي���ذ برام���ج وعمليات ال�صيانة والإ�ص�ل�اح في: الوحدات ال�صناعي���ة / الم�شروعات الإنتاجية / 
الوحدات الخدمية )�شركات النقل / �شركات المقاولات / القوات الم�سلحة / ال�شرطة(.

- درا�سات الجدوى للم�شروعات ال�صناعية والهند�سية.
ح( مجالات هند�سة ال�صيانة والإ�صلاح :

- ال�صيانة والإ�صلاح لمعدات الآلات الثقيلة.
- وحدات ومعدات ال�سكك الحديدية.

- �ال�صيان���ة والإ�ص�ل�اح / مع���دات النق���ل ال�ب�ري ) ال�شاحن���ات / ال�سي���ارات / الج���رارات / 
المقطورات ( - ) ال�سكة الحديد / معداتها (.

- �ال�صيانة والإ�صلاح / المعدات البحرية / النقل البحري ) ال�سفن - البرمائيات ... �إلخ (.
- �ال�صيانة والإ�صلاح / المعدات الجوية / النقل الجوي ) الطائرات - خدمة المطارات ... �إلخ(.

- ال�صيانة والإ�صلاح للوحدات )ال�صناعية - الإنتاجية - الخدمية(.
- ال�صيانة والإ�صلاح لهياكل )ال�سيارات - ال�شاحنات - الطائرات - ال�سفن(.

- �ال�صيان���ة والإ�ص�ل�اح للمع���دات / �آلات الور�ش )المكاب����س - المطارق - الثناي���ات - المثاقب - 
معدات تحريك التربة ... �إلخ(.

- �ال�صيان���ة والإ�ص�ل�اح / المعدات / �آلات )الغزل والن�سيج - الطباعة - الت�صوير - ال�صباغة 
- الورق والكرتون ... �إلخ(. 

- �ال�صيانة والإ�صلاح / معدات / �أجهزة )التكييف والتبريد - الأفران - الإطفاء - الأجهزة 
المنزلية - القيا�س ... �إلخ(.

- �ال�صيانة والإ�صلاح للوحدات الميكانيكية )المحركات - ال�وضاغط - الطلمبات - التربينات 
....... �إلخ(.

- ال�صيانة والإ�صلاح / معدات الطاقة الجديدة والمتجددة.
- ال�صيانة والإ�صلاح / الروبوتات والأنظمة الذكية.

ط( الهند�سة البيئية:
- معالجة ال�صرف )ال�صناعي - ال�صحي(.

- ت�صميم المدافن ال�صحية.
- القيا�سات البيئية.

ك( مجال �إدارة الم�شروعات ال�صناعية:
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٤- �شعبة الهند�سة الكهربية:
.)Generation( إنتاج القدرة الكهربائية� -

.)Transmission( نقل �إنتاج القدرة الكهربائية -
- توزيع القدرة الكهربية.

- التحكم في نظم القدرة الكهربية.
- نظم التحريك الكهربية.

- نظم القيا�س والتحكم.
- نظم الطاقة الجديدة والمتجددة.

- الأعمال الكهربية للمن��شآت )�شبكات توزيع الكهرباء الداخلية(.
- الأعمال الكهربية للمن��شآت )نظم الإ�ضاءة والقوى(.

- �الأعمال الكهربية للتيار الخفيف )نظم �إنذار الحريق / نظم الإنذار �ضد ال�سرقة / نظم 
التحكم في البوابات(.

- تخطيط الم�شروعات ودرا�سات الجودة.
- نظم التوجيه الملاحي.

- �إدارة الم�شروعات الكهربية.
- نظم ال�سلامة وال�صحة المهنية في مجال الكهرباء.

- نظم البث ال�صوتي والمرئي.
- نظم ال�صوتيات والقاعات.

- نظم العر�ض ال�صوتية وبث المعلومات.
- نظم الات�صالات الراديوية.
- نظم الات�صالات ال�وضئية.
- نظم الات�صالات ال�صوتية.

- �شبكات الحا�سبات.
- نظم ت�أمين المعلومات.

- ال�شبكات الذكية في نظم القوى الكهربية.
- نظام النقل الذكي.

- ت�صميم وت�صنيع الأجهزة الطبية.
- تخطيط وتركيب الأجهزة الطبية بالم�ست�شفيات.

- معايرة و�صيانة الأجهزة الطبية.
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- نظام �إدارة الجودة.
- الم�صاعد وال�سلالم الكهربية.

- ال�صناعات الكهربية.
- ال�صناعات الإلكترونية.
- نظم ال�سلامة والأمان.

- نظم التحكم الإلكتروني في ال�صناعة.
- القيا�س والمعايرة.

5- �شعبة الهند�سة الكيميائية والنووية:
�أ( �ت�صميم الم�شروعات الكيميائية �أو النووية )يذكر المجال الرئي�سي(.

ب( �درا�س���ة الج���دوى )الفني���ة والاقت�صادية( للم�شروع���ات �أو ال�صناعات الكيميائي���ة �أو النووية 
)يذكر المجال الرئي�سي(. 

ج( �تطبيق نظم المعلومات )في بحوث الت�صميم - الت�شغيل - التحكم في ال�صناعات الكيميائية 
�أو النووية(.

د( �إدارة الجودة / رفع الكفاءة الإنتاجية لل�صناعات الكيميائية �أو النووية.
هـ( رقابة الجودة والتقييم والتفتي�ش في ال�صناعة.

و( الإدارة البيئية.
ز( تقييم الأثر البيئي للم�شروعات.

ح( �ال�سلام���ة وال�صح���ة المهني���ة - الأم���ن ال�صناع���ي )للم�شروع���ات �أو ال�صناع���ات الكيميائي���ة �أو 
النووية( - الوقاية من الحرائق.

ط( النمذجة والمحاكاة للعمليات في ال�صناعات الكيميائية.
ي(� التكنولوجي���ا الحيوي���ة والعملي���ات البيولوجي���ة )مث���ل �إنت���اج الم�ستح�ض���رات ال�صيدلانية �أو 

المنتجات المقاومة للآفات �أو �أنواع البكتريا الجديدة(.
ك( تكنولوجيا النانو في ال�صناعات.

ل( �صيانة وت�شغيل المفاعلات النووية.
م( تداول المواد والم�صادر الإ�شعاعية.

ن( هند�سة المعجلات ووحدات ال�شعيع ال�صناعي.
�س( �صناعة ومعالجة وتخزين الوقود النووي.

ع( �إنتاج ومعالجة النظائر الم�شعة.
ف( معالجة و�إعادة تدوير المخلفات ال�صناعية.
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6- �شعبة هند�سة الغزل والن�سيج:
�أ( هند�سة الغزل.

ب( هند�سة الن�سيج.
ج( هند�سة التريكو.

د( المنتجات غير المن�وسجة والجيوتك�س.
هـ( �صناعة المنتجات الن�سيجية التكميلية )يذكر المجال الرئي�سي(.

و( هند�سة تكنولوجيا الإنتاج.
- تكنولوجيا الغزل.

- تكنولوجيا المن�وسجات.
- تكنولوجيا التريكو.
- تكنولوجيا ال�سجاد.

- تكنولوجيا المنتجات غير المن�وسجة.
- تكنولوجيا �صناعة منتجات ن�سيجية تكميلية محدودة )يذكر المجال الرئي�سي(.

- تكنولوجيا �صباغة المن�وسجات.
- تكنولوجيا طباعة المن�وسجات.

- تكنولوجيا التجهيز النهائي للمن�وسجات.
- تكنولوجيا المن�وسجات التقنية والمركبة.

ز( الت�صميم:
- ت�صميم المن�وسجات.

- ت�صميم التريكو
- ت�صميم ال�سجاد.

- ت�صميم طباعة المن�وسجات.
- ت�صميم المنتجات غير المن�وسجة.

- ت�صميم المنتجات الن�سيجية التكميلية المحدودة )يذكر المجال الرئي�سي(.
ح( �إدارة م�شروعات.
ط( الإدارة الفنية:

)يذكر المجال الرئي�سي( 			  - تخطيط ومتابعة �إنتاج.
)يذكر المجال الرئي�سي( 				   - بحوث عمليات.
)يذكر المجال الرئي�سي( 				   - بحوث وتطوير.
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ي( �إدارة الإنتاج:
)يذكر المجال الرئي�سي( 		 - الإ�شراف على تنفيذ الإنتاج.
)يذكر المجال الرئي�سي( 		 - �ضبط جودة تنفيذ الإنتاج.
)يذكر المجال الرئي�سي( 			  - فح�ص ومراقبة الجودة.
)يذكر المجال الرئي�سي( 		 - تحليل واختبارات معملية.

- هند�سة ميكانيكا ال�صناعات الن�سيجية.
)يذكر المجال الرئي�سي( 			  - التركيبات الميكانيكية.
)يذكر المجال الرئي�سي( 			  - ال�صيانة والإ�صلاح.

- تخطيط و�إدارة عمليات برامج ال�صيانة والإ�صلاح )يذكر المجال الرئي�سي(.
ك( مراقبة وت�أكيد الجودة لل�صناعات الن�سيجية.

ل( ال�سلامة وال�صحة المهنية :
- تفتي�ش �سلامة العمليات. 			  - �سلامة العمليات.

- �سلامة و�صحة مهنية عام. 		 - نظم ال�سلامة وال�صحة المهنية.
- تخطيط وتنظيم م�صانع الغزل. 			  - التخطيط والت�أ�سي�س.

- تخطيط وتنظيم م�صانع التريكو. 		 - تخطيط وتنظيم م�صانع الن�سيج.
- تخطيط وتنظيم م�صانع ال�صباغة والتجهيز.

- تخطيط وتنظيم م�صانع طباعة وتجهيز المن�وسجات.
7- �شعبة التعدين والبترول والفلزات:

�أ( هند�سة الفلزات وعلوم المواد:
- اختبارات الفلزات.

- درا�سات الجدوى الفنية والاقت�صادية للم�شروعات ال�صناعية.
- �سباكة الفلزات.

- ت�شكيل الفلزات والمعالجة الحرارية.
- التفتي�ش ومراقبة الجودة في مجال �صناعة الفلزات.

- ت�آكل الفلزات وحمايتها.
- ا�ستخلا�ص الفلزات.

- البحوث والتطوير في مجال الفلزات.
- الك�شف عن اللحامات واختبارها.

- تكنولوجيا ومتالورجي اللحام.
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- تحليل الانهيارات في المن��شآت المعدنية.
- �سلامة الأ�صول المعدنية.
- �إدارة العمليات ال�صناعية.

ب( هند�سة التعدين:
- تخطيط وت�صميم المناجم ال�سطحية والمحاجر.

- تخطيط وت�صميم المناجم والمن��شآت تحت ال�سطحية.
- هند�سة وت�صميم الملاحات.

- درا�سات الجدوى الفنية والاقت�صادية للم�شروعات التعدينية.
- هند�سة رفع جودة الخامات وزيادة القيمة الم�ضافة.

- ت�صميم لوحات ت�شغيل م�صانع تركيز الخامات.
- الأمن ال�صناعي وال�سلامة وال�صحة المهنية للم�شروعات التعدينية.

- درا�سات الأثر البيئي للم�شروعات التعدينية.
- هند�سة المخاطر للم�شروعات التعدينية.

- م�ساحة المناجم والمن��شآت تحت ال�سطحية.
- تهوية وتكييف المناجم والأنفاق.

- الجيولوجيا الهند�سية.
- جيولوجيا التعدين.

- ن�سف وتفجير ال�صخور.
ج( هند�سة البترول:

- هند�سة ميكانيكا ال�صخور.
- هند�سة الخزانات البترولية.

- هند�سة �إنتاج البترول )العمليات تحت ال�سطحية(.
- هند�سة �سلامة �أعمال و�صيانة حقول البترول.

- هند�سة الحفر لآبار البترول ومعدات الحفر.
- درا�سات الجدوى الاقت�صادية للم�شروعات والاتفاقيات البترولية.

- هند�سة �إ�صلاح الآبار.
- الأمن ال�صناعي وال�سلامة وال�صحة المهنية للم�شروعات البترولية.

- هند�سة العمليات ال�سطحية والمعالجة لحقول البترول.
- ت�صميم ومحاكاة وحدات تكرير البترول )م�صفى البترول(.

- ت�شغيل وحدات تكرير البترول.
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الف�صل الثالث
م�سئولية المهند�س في مجالات ممار�سة المهنة الرئي�سية

مادة رقم )37(: م�سئولية المهند�س القائم بالدرا�سات والت�صميم:
1- يكون المهند�س القائم بالدرا�سات والت�صميم م�سئلًاو عن:

�أ( الدرا�سات والت�صميم �ضمن حدود مجال ممار�سته لمهنة الهند�سة.
ب( �تق���ديم درا�سة تف���ي بالأغرا�ض والمتطلبات المقدمة للم�شروع وح�س���ب البرنامج المعد لذلك 
بم���ا يحق���ق الأ�س����س التقني���ة والاقت�صادية، وبما لا يتعار����ض مع الأنظم���ة الخا�صة بالعمل 

الهند�سي والقوانين المتعلقة بذلك.
ج( ت�أمين درا�سة اقت�صادية للم�شروع الهند�سي بما ي�ؤمن الحفاظ على الثروة القومية.

د( �ح�س���ن اختي���ار الأ�سل���وب وال�ش���كل الهند�س���ي المتب���ع في ح���ل الم�ش���روع وب�ش���كل ينا�سب ظروف 
المنطقة المحيطة به. 

هـ( �إعداد الت�صميمات والر�وسمات الهند�سية التف�صيلية للم�شروع.
و( ��سلام���ة العم���ل الهند�س���ي؛ �شريط���ة �أن يت���م تنفي���ذه ب�ش���كل يطاب���ق الر�وسم���ات وال�ش���روط 

والموا�صفات والأكواد الم�صرية / العالمية الواردة بعقد الم�شروع.
ز( �ح�س���ن تقدي���ر الم���دة اللازمة لتنفيذ الم�ش���روع، وكذلك ح�س���اب الكميات والتكلف���ة التقديرية 

�آخذًا بعين الاعتبار الظروف المحلية من حيث المواد والمعدات واليد العاملة.
ح( جميع ما يلزم من درا�سات وت�صميمات وم�ستندات لازمة لعمليات الطرح.

2- لا يكون المهند�س القائم بالدرا�سات الت�صميمية م�سئلًاو عن: 
�أ( �ع���دم الدق���ة ف���ي المعطيات التي قدم���ت �إليه، والتي ا�ستن���د �إليها في درا�سته، �ش���رط �أن يبذل 

جهده للت�أكد من المعلومات المعطاة بقدر �إمكاناته.
ب( ��سلام���ة العمل الهند�س���ي عند تنفيذه ب�شكل مخال���ف للموا�صفات المعتم���دة والدرا�سة التي 

�أعدها �إذا تم ذلك دون الح�صول على موافقته الكتابية على التعديلات الجارية.
مادة رقم )38(: م�سئولية المهند�س المراجع:

1- �يك���ون المهند����س المراجع م�سئ���لًاو عن مراجع���ة الدرا�سة والت�صمي���م، والت�أكد م���ن �صحتها وك�شف 
الأخطاء الواقعة فيها.

2- �ي�ش���ارك المهند����س المراج���ع المهند����س القائ���م بالدرا�س���ات والت�صمي���م جمي���ع م�سئوليات���ه، وح�س���ب 
اخت�صا�صه بعد �أن يعتمد الدرا�سة.

مادة رقم )39(: م�سئولية مهند�س التنفيذ:
1- يكون مهند�س التنفيذ م�سئلًاو عن:

�أ( �إعداد البرنامج الزمني اللازم لتنفيذ الأعمال.
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ب(� ح�س���ن تقدي���ر التكلف���ة وحجم المعدات والم���واد والأيدي العاملة اللازم���ة للتنفيذ بما يلائم 
برنامجه الزمني.

ج( �تنفي���ذ الدرا�سات والر�وسم���ات الهند�سية المقدمة للم�شروع طبقًا للأ�ص���ول الفنية ال�سليمة 
والت�صميمات والر�وسمات الهند�سية المعتمدة للتنفيذ.

د( �إجراء التجارب الموقعية والمعملية التي ت�ؤكد تحقيق الموا�صفات المعتمدة في الت�صميم.
هـ( �ح�س���ن تنظي���م العمل في الم�شروع، و�سلامة العمل الهند�سي بما ي�ؤمن الحفاظ على الثروة 

القومية، وبما لا يتعار�ض مع القوانين والأكواد والموا�صفات المتعلقة بالم�شروع.
و( �جمي���ع م���ا يل���زم م���ن �إج���راءات وتقاري���ر ومتابع���ة ومراجع���ة دورية حت���ى مراح���ل الا�ستلام 

الابتدائي والنهائي.
2- لا� يح���ق لمهند����س التنفيذ �إج���راء �أي تعديل على الدرا�س���ات المقدمة لتنفيذه���ا دون الح�صول على 
موافق���ة م�سبق���ة من المهند�س القائم بالدرا�سات والت�صمي���م والمهند�س المراجع على هذا التعديل، 

ويكون م�سئلًاو عن �أي تعديل يقوم به دون الح�صول على الموافقة المطلوبة.
3- لا� يك���ون مهند����س التنفي���ذ م�سئ���لًاو ع���ن الخط�أ الواق���ع ف���ي الدرا�س���ة والت�صميم، وعلي���ه �إخطار 

مهند�س الإ�شراف عن �إيقاف التنفيذ وطلب التعديل المطلوب.
مادة رقم )٤٠( م�سئولية المهند�س الم�شرف على التنفيذ:

1- يكون المهند�س الم�شرف على التنفيذ م�سئلًاو عن:
�أ( �مراقب���ة التنفيذ و�إعط���اء التعليمات الفنية ال�صحيحة وفق الر�وسم���ات الهند�سية والمقاي�سة 
والموا�صف���ات لتجن���ب الأخط���اء خ�ل�ال جمي���ع مراح���ل العم���ل وفقً���ا للر�وسم���ات الهند�سي���ة 

والمقاي�سة والموا�صفات. 
ب( �الت�أكد من �إجراء التجارب الموقعية والمعملية التي ت�ؤكد تحقيق الموا�صفات المطلوبة في الت�صميم.
ج( �الم�شارك���ة ف���ي تحمل الم�سئولية للأعمال التي تم تنفيذه���ا بالمخالفة للأنظمة وال�شروط في 

حال عدم طلبه �إزالتها.
د( اعتماد البرنامج الزمني لتنفيذ الأعمال.

2- �على المهند�س الم�شرف �إ�صدار �أمر كتابي ب�إزالة �أية مواد �أو �أعمال مخالفة للعقد، على �أن يتم ذلك 
في مدة يحددها في الأمر الم�شار �إليه.

3- �عل���ى المهند����س الم�ش���رف عن���د ال�ض���رورة طل���ب التعدي���ل ال���ذي ي���راه منا�سبًا م���ن المهند����س القائم 
بالدرا�س���ات والت�صمي���م وبموافق���ة المهند����س المراج���ع، وف���ي جميع الأح���وال لا يك���ون م�سئلًاو عن 

الخط�أ الواقع في الدرا�سة.
4- �عل���ى المهند����س الم�ش���رف �أن يطلب من �صاح���ب العمل اتخ���اذ التدابير المنا�سبة الت���ي تكفل �سلامة 

الجوار والمواطنين والعمال �أثناء التنفيذ.
5- �جميع ما يلزم من �إجراءات وتقارير ومتابعة ومراجعة دورية حتى مراحل الا�ستلام الابتدائي والنهائي.
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الباب الرابع
فئات الع�ضوية الهند�سية والأحكام الانتقالية

الف�صل الأول: فئات الع�وضية الهند�سية.
الف�صل الثاني: الأحكام الانتقالية.

 
الف�صل الأول

فئات الع�ضوية الهند�سية

مادة رقم )٤١(: ي�صنف المهند�وسن المقيدون بالنقابة ح�سب الفئات الآتية:
2- فئة مهند�س ممار�س. 				   ١- فئة مهند�س.

4- فئة مهند�س ا�ست�شاري. 			  3- فئة مهند�س متخ�ص�ص.
مادة رقم )٤٢(: فئة المهند�س:

ه���و المهند����س الذي يقيد في النقابة طبقًا للقانون والنظام الداخلي بعد تخرجه، ويتم ت�أهيله 
وممار�سته للأعمال تحت �إ�شراف مهند�س �أعلى ت�صنيفًا.

1- متطلبات الح�صول على فئة المهند�س:
�أ( �الح�صول على بكالوريو�س هند�سة من �إحدى الجامعات الم�صرية �أو على درجة علمية معادلة 

و�أن يكون مقيدًا بنقابة المهند�سين طبقًا للقانون والنظام الداخلي.
ب( الح�صول على اعتماد المجل�س طبقًا لتو�صيات لجان القيد.

2- م�سئولية المهند�س:
�أ( ح�وضر الدورات التدريبية وبرامج الت�أهيل لمجال ممار�سة مهنة الهند�سة.

ب( تقديم الم�ساعدة الفنية لفريق العمل الذي يعمل معه المهند�س.
ج( الم�شاركة في البرامج المهنية المختلفة.

د( يلتزم المهند�س بممار�سة الأعمال الهند�سية تحت �إ�شراف مهند�س �أعلى ت�صنيفًا.
هـ( ي�ستمر المهند�س في هذه الفئة لمدة �سنتين على الأقل.

مادة رقم )٤٣(: فئة مهند�س ممار�س:
1- �ه���و المهند����س ال���ذي �أنهى ت�أهيل���ه لهذه الفئة وفقً���ا للقواعد المنظم���ة باللائحة، و�ص���در قرار من 

المجل�س باعتماد ترقيته �إلى هذه الفئة.

الباب الرابع
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2- �ي�ستمر المهند�س الممار�س في هذه الفئة لمدة لا تقل عن )5( �سنوات، وي�سمح له بممار�سة الأعمال 
الهند�سية و�إعداد التقارير الدورية العادية، ولا ي�سمح له بعمل الا�ست�شارات الهند�سية �أو التقارير 

الفنية الخا�صة بال�سادة الا�ست�شاريين �أو �أعمال التقييم.
3- �أ�س�س اجتياز فئة المهند�س �إلى فئة المهند�س الممار�س:

�أ( �بعد انتهاء فترة التدريب وطبقًا للقواعد الواردة بالباب ال�ساد�س ح�سب هذه اللائحة يقدم 
المهند�س طلباً كتابيًّا مقروناً بالوثائق والم�ستندات، وما �أمكن من نماذج الأعمال �إلى النقابة، 

والتي تحيل طلبه �إلى ال�شعبة المخت�صة لدرا�سته.
ب( �تق���وم ال�شعب���ة المخت�ص���ة م���ن خلال لجن���ة الترقي لفئ���ة مهند����س ممار�س بدرا�س���ة الطلب 

والبيانات المرفقة، وتحدد له موعدًا لعمل التقييمات المقررة.
ج( �وفي حالة عدم اجتياز التقييمات يتم �إخطار المهند�س، ويحق له التقدم للتقييم مرة �أخرى 
بعد مرور ثلاثة �أ�شهر على الأقل من دخوله التقييم الأول، وفي حالة عدم اجتياز التقييم 

مرة �أخرى لا يحق له التقدم للتقييم مرة ثانية قبل مرور عام من �آخر تقييم له.
د( �يحي���ل مجل�س ال�شعبة نتائج �أعمال لجن���ة الترقي �إلى لجان القيد بالنقابة للمراجعة ورفع 

تو�صياتها �إلى المجل�س للاعتماد.
هـ( �يت���م تحدي���ث قاعدة بيان���ات �أع�ضاء النقاب���ة بنتيجة الترق���ي للفئة الأعل���ى، وي�ستمر ع�وض 
النقاب���ة ف���ي فئ���ة المهند����س �إلى ح�ي�ن �ص���دور ق���رار المجل����س بترقيت���ه �إلى مهند����س ممار�س 

و�إ�صدار كارنيه النقابة بالفئة الهند�سية الجديدة.

مادة رقم )44(: فئة المهند�س المتخ�ص�ص:
1- تمنح هذه الفئة للمهند�س الذي �أم�ضى خم�س �سنوات على الأقل في فئة مهند�س ممار�س.

2- ي�ستمر المهند�س المتخ�ص�ص في ممار�سة المهنة في هذه المرتبة لمدة ثماني �سنوات.
3- �أ�س�س اجتياز فئة مهند�س ممار�س �إلى فئة مهند�س متخ�ص�ص:

�أ( �يتق���دم المهند����س الممار�س بطلب كتاب���ي مقرونًا بالوثائ���ق والم�ستندات، ونم���اذج الأعمال التي 
نفذها �إلى النقابة.

عب���ة المخت�صة من خلال لجن���ة الترقي لفئة مهند�س متخ�ص����ص بدرا�سة الطلب  ب( �تق���وم ال�شُّ
والبيانات المرفقة، وتحدد له موعد التقييمات المقررة.

ج( �وفي حالة عدم اجتياز التقييمات يتم �إخطار المهند�س، ويحق له التقدم للتقييم مرة �أخرى 
بعد مرور ثلاثة �أ�شهر على الأقل من دخوله التقييم الأول، وفي حالة عدم اجتياز التقييم 

لا يحق له التقدم للتقييم مرة ثانية قبل مرور عام من �آخر تقييم له. 
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د( �يحي���ل مجل�س ال�شعبة نتائج �أعمال لجن���ة الترقي �إلى لجان القيد بالنقابة للمراجعة ورفع 
تو�صياتها �إلى المجل�س للاعتماد.

هـ( �يت���م تحدي���ث قاعدة بيان���ات �أع�ضاء النقاب���ة بنتيجة الترق���ي للفئة الأعل���ى، وي�ستمر ع�وض 
النقاب���ة ف���ي فئ���ة مهند����س ممار����س �إلى ح�ي�ن �ص���دور ق���رار المجل����س بترقيت���ه �إلى مهند�س 

متخ�ص�ص و�إ�صدار كارنيه النقابة بالفئة الهند�سية الجديدة.
مادة رقم )45(: فئة مهند�س ا�ست�شاري:

1- �تعتبر فئة المهند�س الا�ست�شاري �أعلى الفئات الهند�سية؛ حيث يمار�س المهند�س مهنته ب�شكل كامل 
في مجالات ممار�سة المهنة المعتمدة له.

٢- �ي�ستمر المهند�س الا�ست�شاري في ممار�سة المهنة في هذه المرتبة لحين توقفه عن العمل الهند�سي.
3- ��أ�س�س اجتياز فئة مهند�س متخ�ص�ص �إلى فئة مهند�س ا�ست�شاري:

�أ( �يتق���دم المهند�س بطلب كتابي مقرونً���ا بالوثائق والم�ستندات، ونماذج الأعمال التي نفذها �إلى 
النقابة.

ب( �تق���وم ال�شعب���ة المخت�ص���ة من خلال لجن���ة الترقي لفئ���ة مهند�س ا�ست�ش���اري بدرا�سة الطلب 
والبيانات المرفقة، وتحدد له موعد التقييمات المقررة. 

ج( �وفي حالة عدم اجتياز التقييمات يتم �إخطار المهند�س، ويحق له التقدم للتقييم مرة �أخرى 
بعد مرور ثلاثة �أ�شهر على الأقل من دخوله التقييم الأول، وفي حالة عدم اجتياز التقييم 

لا يحق له التقدم للتقييم مرة ثانية قبل مرور عام من �آخر تقييم له.
د( �يحي���ل مجل�س ال�شعبة نتائج �أعمال لجن���ة الترقي �إلى لجان القيد بالنقابة للمراجعة ورفع 

تو�صياتها �إلى المجل�س للاعتماد.
هـ( �يت���م تحدي���ث قاعدة بيان���ات �أع�ضاء النقاب���ة بنتيجة الترق���ي للفئة الأعل���ى، وي�ستمر ع�وض 
النقاب���ة ف���ي فئ���ة مهند�س متخ�ص����ص �إلى حين �ص���دور قرار مجل����س النقاب���ة بترقيته �إلى 

مهند�س ا�ست�شاري و�إ�صدار كارنيه النقابة بالفئة الهند�سية الجديدة.
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الف�صل الثاني
الأحكام الانتقالية

مادة رقم )46(:
1- ي�صنَّف المهند�وسن المقيدون في النقابة وقت �صدور اللائحة طبقًا للآتي:

�أ( �ي�ستمر ت�سجيل المهند�سين الا�ست�شاريين للح�صول على لقب مهند�س ا�ست�شارى وفقًا للنظام 
المعمول به قبل �صدور هذه اللائحة لفترة انتقالية لا تزيد على خم�س �سنوات. 

ب( �ي�ستم���ر ا�ستخ���راج ال�سجل الهند�سي للمهند�سين المقيدي���ن بالنقابة وفقًا للنظام المعمول به 
قبل �صدور هذه اللائحة لفترة انتقالية لا تزيد على �سنتين.

ج( �بالن�سب���ة لت�صني���ف باقي المهند�س�ي�ن المقيدين بالنقابة قب���ل �إ�صدار اللائح���ة لفئة المهند�س 
الممار�س والمهند�س المتخ�ص�ص، �سيتم البدء في ت�صنيفهم بعد مرور �سنتين من تاريخ �إ�صدار 
اللائح���ة، ويجوز تجديد هذه الم���دة لمدد �أخرى عند ال�ضرورة بناءً على قرار المجل�س لتنفيذ 

الآتي: 
)1( قيام النقابة ب�إعداد قاعدة البيانات المهنية ونقاط الت�أهيل وميكنتها.

)2( ��إع���داد �إج���راءات دخ���ول �أع�ض���اء النقابة عل���ى قاعدة البيان���ات لتحديثه���ا بتحديد ا�سم 
الم�ستخدم وكلمة مرور له. 

ا بعد مرور  )3( �قيام �أع�ضاء النقابة بت�سجيل البيانات المهنية الخا�صة بهم وتحديثها �سنويًّ
)12( �شهرًا من الت�سجيل الأول. 

عب���ة الهند�سي���ة بدرا�سة موق���ف الت�أهي���ل للأع�ض���اء المقيدين ب�سجل  )4( �قي���ام مجل����س ال�شُّ
القي���د لل�شعب���ة )قب���ل �إ�صدار اللائحة(، وو�ض���ع ال�وضابط للتفرقة ب�ي�ن الأع�ضاء عند 
الترق���ي للفئ���ات الأعلى: )لق���ب مهند�س ممار����س �أو مهند�س متخ�ص����ص(، وا�ضعًا في 

الاعتبار �سنوات الخبرة لكل منهم، ورفع التو�صيات للمجل�س للاعتماد.
2- �يلتزم مجل�س النقابة باعتماد دليل �إجراءات للائحة ممار�سة المهنة مميكن خلال عام من �إ�صدارها.
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الباب الخام�س
التدريب والت�أهيل والتقييمات

الف�صل الأول: �أهداف التدريب والت�أهيل.
الف�صل الثاني: التدريب.

الف�صل الثالث: قواعد و�شروط التدريب والت�أهيل.
الف�صل الرابع: قاعدة البيانات المهنية ونقاط الت�أهيل.

الف�صل الخام�س: التدريب والت�أهيل والتقييمات.
 

الف�صل الأول
�أهداف التدريب والت�أهيل

مادة رقم )47(: تت�ضمن �أهداف التدريب والت�أهيل ما يلي: 
١- �إك�س���اب المهند�س�ي�ن المهارات والخبرات بع���د تخرجهم وقيدهم بالنقابة، وذلك من خلال التدريب 
والتعلي���م الم�ستم���ر لأع�ضاء النقابة لزي���ادة المعرفة والخبرة الكافية لديه���م للت�أهل لفر�ص عمل 
�أكثر �أو �إنجاح الم�شاريع الهند�سية التي �وسف ي�ساهمون في �إنجازها خلال فترة عطائهم المهني. 
2- الرق���ي بمهن���ة الهند�سة وتمكين �أع�ضاء النقاب���ة والمكاتب الهند�سية الا�ست�شارية من الو�صول �إلى 

الحلول المثلى، ورفع م�ستوى الأداء وت�شجيع الإبداع والابتكار لتحقيق مكانة مرموقة عالميًّا. 
3- المحافظة على الثروة القومية في الوطن، وال�سعي لت�صميم من��شآت اقت�صادية �سليمة.

٤- تنمية الفكر الهند�سي وتطوير الأداء العلمي والمهني لأع�ضاء النقابة. 
٥- الم�ساهمة في رفع م�ستوى الوعي الهند�سي لدى �أع�ضاء النقابة والمجتمع. 

٦- �ضمان عدم ترقي المهند�س للفئة الأعلى دون تقييم لإنتاجه المهني، والت�أكد من اطلاعه على التطور الجاري 
عب.  في مجال ممار�سته للمهنة وح�صوله على برامج الت�أهيل اللازمة طبقًا لما تحدده مجال�س ال�شُّ

7- ت�شجي���ع �أع�ض���اء النقاب���ة عل���ى الم�شارك���ة ف���ي الجمعي���ات العلمي���ة الهند�سي���ة الم�صري���ة والإقليمية 
والدولية لتحقيق الآتي: 

�أ( نقل التكنولوجيا والتقنيات الهند�سية الحديثة. 
ب( �الم�شاركة في الأن�شطة العلمية الهند�سية والفنية المختلفة وعقد الندوات والدورات والم�ؤتمرات 

و�إ�صدار الدوريات والن�شرات، وتمكين الأع�ضاء من الا�ستفادة من الخبرات الهند�سية. 
٨- التعاون مع الجهات ذات العلاقة في تخطيط برامج التعليم، والتدريب الهند�سي، والمهني، وتطويرها.

ا.  ٩- قيام المجل�س بو�ضع برنامج دعم تدريب الخريجين الجدد المقيدين بالنقابة �سنويًّ

الباب الخامس
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التدريب 

عب  مادة رقم )48(: يعتبر التدريب على الأعمال الهند�سية في مجالات ممار�سة المهنة لل�شُّ
الهند�سي���ة ه���و الأ�سا����س في بن���اء �شخ�صية المهند�س المهني���ة، ويجب �إك�سابه الخ�ب�رة العملية فيه قبل 

ال�سماح له بممار�سة المهنة على م�سئوليته. 
مادة رقم )49(: اختيار مجال ممار�سة المهنة والتدريب عليها هو حق �أ�صيل لع�وض النقابة. 
عب الهند�سية ب�إعداد برامج التدريب لمجالات  م��ادة رقم )50(: يجب �أن تقوم مجال�س ال�شُّ
ممار�س���ة مهن���ة الهند�سة والترقى وتحديثها ب�صفة م�ستمرة، مع مراعاة متطلبات الفئات الهند�سية 

المختلفة طبقًا للتطور التكنولوجي. 
مادة رقم )51(: يجرى التدريب في �إحدى الجهات العامة �أو الخا�صة المعترف بها ر�سميًّا 

والتي تزاول �أحد مجالات ممار�سة مهنة الهند�سة. 
م��ادة رق��م )52(: يج���ب �أن تت�ضم���ن ال���دورات التدريبي���ة لأح���د مج���الات ممار�س���ة مهن���ة 

الهند�سة المجالات التالية: 
1- واجبات وم�سئوليات وحقوق ع�وض النقابة عند ممار�سة المهنة.

2- القوانين المحلية المنظمة لمجال ممار�سة المهنة. 
3- الموا�صفات القيا�سية المحلية والدولية المنظمة لمجال ممار�سة المهنة.

4- التدريب على �إدارة الأعمال طبقًا لفئته الهند�سية. 
5- متطلبات المواد الهند�سية والتطور التكنولوجي لمجال ممار�سة المهنة.

6- التدريب العملي فى مجال ممار�سة المهنة. 
مادة رقم )53(: يجب �أن تت�ضمن برامج تدريب مجالات ممار�سة المهنة المو�وضعات التالية: 

1- مجال التنفيذ: 
�أ( التدريب على قراءة الر�وسمات وتحقيق تنفيذها: 

قيا�ساته���ا  ومراجع���ة  المختلف���ة  وا�صطلاحاته���ا  الر�وسم���ات  ق���راءة  عل���ى  العمل���ي  التدري���ب 
وموا�صفاته���ا الفني���ة ومطابقته���ا م���ع بع�ضه���ا البع����ض والتاك���د م���ن �صح���ة المعلوم���ات والر�وسم���ات 
والت�صميم���ات ال���واردة فيه���ا قب���ل القيام بالتنفي���ذ، كما ي�شتم���ل التدريب على التخطي���ط والتركيب 
وتحقي���ق التنفي���ذ والا�ست�ل�ام والت�سلي���م على الواق���ع لجميع ما ه���و وارد في الر�وسم���ات ب�شكل دقيق 

بالرجوع �إلى الموا�صفات الفنية الخا�صة بالم�شروع. 
ب( �التدريب على ا�ستعمال �أجهزة القيا�س الهند�سية و�إجراء الاختبارات وتجارب التحميل: 

التدريب على �أخذ العينات للمواد المختلفة في الم�شروع وفح�صها في المختبرات وقراءة النتائج 
ومطابقته���ا م���ع الموا�صف���ات الفني���ة المطلوبة و�إج���راء التجارب عل���ى العنا�صر والمن�ش����آت والتجهيزات 

الهند�سية بق�صد تقرير �صلاحيتها للا�ستعمالات المقررة لها. 
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ج( التدريب على �إدارة الأعمال: 
التدري����ب عل����ى تنظي����م مراح����ل العمل ف����ي الم�ش����روع وو�ضع برام����ج تنفيذ الأعم����ال المطلوب����ة وبرامج 
ت�أم��ي�ن المواد والمع����دات والآليات والأيدي العاملة اللازمة، و�إعطاء التعليم����ات، واتخاذ الاحتياطات ل�ضمان 
�سلام����ة العم����ل والعاملين فيه والرد على المرا�سلات الفنية و�أخذ القيا�سات للأعمال المنجزة وتنظيم دفاتر 
القيا�سات وح�ساب كميات المواد والأعمال المنتهية، وعمل ك�وشف الا�ستحقاق، وعمل التقارير الفنية وتقارير 

تقدم الأعمال، ور�سم الخطوط البيانية لي�سهل الإنجاز في الم�شروع والا�شتراك في لجان الا�ستلام. 
2- مجال الدرا�سات والت�صميم: 

�أ( التدريب على التحليل الهند�سي: 
التدري���ب عل���ى ترتيب توزيع عنا�ص���ر الم�شروع بما ي�ؤم���ن الحاجة والاقت�ص���اد و�سهولة الإن�شاء 
وتحليل المعطيات والعنا�صر والأجزاء والأ�شكال والإجهادات اللازمة، كما ي�شمل التدريب الا�ستفادة 

من برامج الحا�سب الإلكتروني المخت�صة ببرمجة المعطيات وقراءة نتائج التحليل. 
ب( التدريب على الت�صميم الهند�سي وا�ستعمال النظم الت�صميمية المعتمدة محليًّا: 

التدري���ب عل���ى تقدي���ر واختيار الأبع���اد والمقاط���ع والعنا�صر والأجه���زة الهند�سي���ة، ا�ستنادًا �إلى 
معطي���ات الم�ش���روع ونتائج التحليل وط���رق التنفيذ وظ���روف الا�ستثمار وال�صيان���ة المحلية والتدريب 
عل���ى ا�ستعم���ال النظم المعتمدة محليًّا ون�شراتها الم�ساعدة في ت�صميم �أجزاء المن��شأ ب�شكل يوفر الأمان 

في كامل هذه الأجزاء، بالإ�ضافة �إلى التوازن الاقت�صادي في ا�ستعمال المواد. 
ج( التدريب على �إخراج ور�سم مخططات التفا�صيل الهند�سية: 

التدري���ب على ر�سم المخططات الأ�سا�سية والتفا�صي���ل الهند�سية لجميع �أجزاء الم�شروع ا�ستنادًا �إلى 
نتائ���ج الت�صمي���م وطرق التنفيذ، م���ع الأخذ بعين الاعتبار جميع الاحتمالات الت���ي يمكن �أن يتعر�ض لها 
الم�ش���روع ف���ي جميع �أجزائه �أثناء الإن�شاء والتركيب والا�ستثم���ار وال�صيانة، على �أن ت�ؤمن هذه التفا�صيل 
بالقدر الكافي من معلومات للجهة المنفذة بحيث يتم العمل دون �أخطاء، �أو نق�ص، �أو تناق�ص، �أو ت�أخير. 

د( التدريب على و�ضع الموا�صفات الفنية وتقدير الأ�سعار: 
���ا والم�ست���وردة،  الاط�ل�اع عل���ى و�ض���ع الم���واد والعنا�ص���ر والتجهي���زات الهند�سي���ة المتواف���رة محليًّ
و�أنواعه���ا وموا�صفاته���ا الفنية و�أ�سعارها الرائج���ة، بالإ�ضافة �إلى طريقة نقله���ا وتخزينها وتركيبها 

و�إن�شائها، وتجربتها، و�صيانتها، ونتائجها. 
3- مجال الإدارة وال�صيانة والا�ستثمار:

التكنولوجي���ة  نواحيه���ا  المن�ش����أة بجمي���ع  عل���ى  التع���رف  يت�ضم���ن  المج���ال  ه���ذا  ف���ي  التدري���ب 
والا�ستثماري���ة والإداري���ة، والتع���رف ب�ش���كل مف�ص���ل عل���ى الق�س���م المخت�ص مو�ض���وع التدري���ب للإلمام 
بدورت���ه التكنولوجية ومعدات���ه وموا�صفاتها و�أ�ساليب عملها وت�شغيلها و�صيانتها وا�ستعمال ن�شرتها 
ومخططاته���ا وتعليماته���ا بما ي�ضم���ن ا�ستثمارها ب�شكل تقن���ي واقت�صادي م�أم���ون، وكذلك التدريب 

على �إدارة العنا�صر وعلاقات العمل والإنتاج بما يحقق برامج الق�سم وبرامج المن��شأة. 
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 الف�صل الثالث 
قواعد و�شروط التدريب والت�أهيل

م��ادة رق��م )54(: يجب �ألا تق���ل ا�ستمرارية فترة التدري���ب للمهند�س خ�ل�ال المدة المحددة 
للترقي لكل فئة من الفئات الهند�سية في مجال ممار�سة مهنة الهند�سة عن �سنتين. 

مادة رقم )55(: �شروط التدريب والت�أهيل: 
1- يحق للمهند�س المتدرب اختيار التدريب في �أحد مجالات ممار�سة المهنة طبقًا لتخ�ص�صه. 

2- لا يج���وز للمهند����س المت���درب ممار�سة العمل الهند�سي كموظف �أو ف���ي العمل الخا�ص �إلا ب�إ�شراف 
مهند�س مدرب من نف�س اخت�صا�صه. 

٣- يجب �أن يكون المهند�س المدرب �أعلى فئة من المهند�س المتدرب. 
4- يج���ب �ألا يتج���اوز ع���دد المهند�س�ي�ن المتدربين ل���دى المهند�س الم���درب على خم�س���ة وع�شرين متدربًا 

للمهند�س الا�ست�شاري، وخم�سة ع�شر متدربًا للمهند�س المتخ�ص�ص. 
5- يحق للمهند�س طبقًا لفئته الهند�سية المعتمدة في مجال ممار�سته مهنة الهند�سة الح�صول على �أكثر 

من مجال لممار�سة المهنة فى مجال تخ�ص�صه حال تدريبه وت�أهله للح�صول على المجال الجديد. 
6- يجوز قبول التدريب الخارجي طبقًا ل�شروط الدولة الجاري فيها التدريب، �إذا كان المهند�س قد 
ح�ص���ل ف���ي نهاية تدريبه على الحق بممار�سة العم���ل الهند�سي في الدولة التي تم تدريبه فيها، 
وذل���ك بع���د تق���ديم الوثائق والم�ستندات واعتم���اده للترقي، على �ألا تقل ف�ت�رة التدريب عن المدة 

المحددة والمدد الزمنية للترقي في هذه اللائحة. 
ى المهند�س �إلى الفئة الأعلى �إلا بعد اجتياز التقييمات المعدة لذلك بوا�سطة ال�شعبة واعتماد  ٧- لا يُرقَّ

المجل�س. 
مادة رقم )٥٦(: مجال ممار�سة مهنة الهند�سة للمهند�س المتدرب: 

تح���دد ال�شعب���ة المخت�ص���ة مطال���ب التدريب لمج���الات ممار�سة المهن���ة المختلفة بال�شعب���ة، وتعتبر 
مطال���ب التدري���ب م���ن المجالات الأ�سا�سي���ة لعمل المهند�س المت���درب بحيث يتعرف م���ن خلال تدريبه 
عل���ى القواع���د المهني���ة و�أ�صول العم���ل والم�ش���اكل الواقعية التي يتعر����ض لها المهند�س �أثن���اء ممار�سته 

للمهنة مع التدريب على حلها بال�شكل المنا�سب وال�صحيح. 
مادة رقم )٥٧(: م�سئولية المهند�س المتدرب في موقع العمل: 

1- يُعتبر المهند�س المتدرب م�سئلًاو تجاه مدربه، وعليه �إطاعة تعليماته وقبول ملاحظاته وتوجيهاته 
في كل ما يتعلق بالعمل، و�إذا ر�أى �أن بع�ض هذه التوجيهات فيه ما يخالف الأ�س�س النظرية التي 
يعرفه���ا، فعلي���ه مناق�شتها مع مدربه مع بيان المراجع التي ت�يرش �إليها، وفي النهاية عليه تنفيذ 
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ما يتخذه مدربه من قرار على م�سئوليته المهنية. 
2- يُعت�ب�ر المهند����س المت���درب م�سئ���لًاو ع���ن �أي عمل �أو ت�صرف �شخ�ص���ي يقوم به �أثن���اء التدريب �إذا لم 

يعر�ض على المهند�س المدرب لأخذ موافقته عليه. 
 مادة رقم )58(: م�سئولية المهند�س المدرب فى موقع العمل: 

1- يُعتبر المهند�س المدرب م�سئلًاو فنيًّا عن الأعمال التي يوكلها �إلى المهند�س المتدرب للقيام بها، وتقع 
عليه م�سئولية مراجعة واعتماد هذه الأعمال قبل �أن يطلب من المهند�س المتدرب القيام بها. 

2- لا يُعت�ب�ر المهند����س المدرب م�سئلًاو عن �أي ت�صرف يق���وم به المهند�س المتدرب خارج النواحي الفنية 
فيما �إذا لم تُعر�ض عليه لاعتمادها. 

مادة رقم )59(: دورات م�ساعدة لت�أهيل المهند�سين وتغطية النق�ص في مواد التدريب: 
عب وال�شركات ومراكز التدري���ب والمكاتب الهند�سية الا�ست�شارية  1- تق���وم النقاب���ة بالتن�سيق بين ال�شُّ
المعتم���دة ب�إع���داد برام���ج �سنوية لإقام���ة دورات تدريبية مكثف���ة لت�أهيل المهند�س�ي�ن المتدربين في 
المج���الات المهني���ة المختلفة المطلوبة للتدريب فيها لتغطي���ة �أي نق�ص في التدريب والم�ساعدة على 

ت�أهيلهم لممار�سة المهنة ب�شكل �صحيح. 
نَح في نهاية كل دورة �شهادة للمهند�سين ب�إتمام الدورة بعد اجتياز ن�سبة الح�وضر والتقييمات  2- ُمت

اللازمة. 
3- تُعت�ب�ر �شه���ادات الدورات التدريبية بمثابة التدريب �ضمن البرنامج المطلوب لممار�سة المهنة؛ حتى 
يمك���ن تغطي���ة �أي نق����ص ف���ي �أي مو�وضع، وتُعتم���د ال�شه���ادات الممنوحة عن ح�ض���ور الدورات مع 

وثائق الخبرات الأخرى عند تقييم الخبرة المكت�سبة لترقية المهند�س �إلى الفئة الأعلى. 
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الف�صل الرابع 
قاعدة البيانات المهنية ونقاط الت�أهيل 

مادة رقم )60(: �أهداف قاعدة البيانات المهنية: 
تهدف قاعدة البيانات المهنية �إلى: 

1- تحديد الم�ستوى المهني لأع�ضاء النقابة للترقي من فئة هند�سية لأخرى. 
2- عمل الدرا�سات الإح�صائية الدقيقة عن �أع�ضاء النقابة لا�ستخدامها في تحديد: 

�أ( �أعداد المهند�سين العاملين في القطاع الحكومي ومجالات ممار�سة المهنة لهم. 
ب( �أعداد العاملين في القطاع الخا�ص والأعمال الحرة ومجالات ممار�سة المهنة لهم.

ج( �أعداد المهند�سين في مختلف مجالات ممار�سة المهنة. 
د( �أعداد العاملين بالخارج وتخ�ص�صاتهم. 
هـ( �أعداد غير العاملين بمهنة الهند�سة. 

و( �تلبية طلب �أي جهة )حكومة - قطاع خا�ص - جهة خارجية( بتحديد �أع�ضاء النقابة الذين 
لديهم خبرات محددة في مجال ممار�سة المهنة الهند�سية المطلوبة و�إبلاغ الأع�ضاء بذلك. 
٣- عمل الدرا�سات الاكتوارية المختلفة للنهو�ض بم�ستوى �أع�ضاء النقابة وتح�سين الخدمات المقدمة 

لأع�ضاء النقابة وم�ستوى المهنة، مثل: 
�أ( تحديد الزيادة والنق�ص في �أعداد المهند�سين في التخ�ص�صات المختلفة. 

ب( �تحديد �أعداد المهند�سين المطلوبين لل�سنوات الخم�س القادمة للتخ�ص�صات المختلفة لتحقيق 
ا، ومخاطبة قطاع التعليم الهند�سى التابع للمجل�س الأعلى  مطالب التنمية بالدولة �سنويًّ

للجامعات بذلك. 
ج( تطوير العمل النقابي من خلال الدرا�سات الاكتوارية المختلفة. 

مادة رقم )61(: تحديث قاعدة البيانات: 
ث قاعدة البيانات الحالية لأع�ضاء النقابة بقاعدة البيانات المهنية باللائحة.  دَّ 1- يجب �أن ُحت

٢- يج���ب �أن تك���ون قاع���دة البيانات �سهلة التحدي���ث من خلال ا�ستخدام قائمة خي���ارات لكل بند من 
بنود قاعدة البيانات �إن �أمكن ذلك. 

ا  3- يت���م تخ�صي����ص ا�سم الم�ستخدم وكلمة مرور ل���كل ع�وض من �أع�ضاء النقابة لتحديث بياناته �سنويًّ
من خلال ا�ستخدامات تطبيقات الهاتف �أو الحا�سب الآلي، �أو ورقيًّا من خلال خدمة العملاء. 
4- يج���ب عل���ى جميع �أع�ضاء النقابة تحدي���ث قاعدة البيانات المهنية خا�صته���م �سنويًّا خلال ال�شهور 

الثلاثة الأولى من كل عام، ورفع الملفات )Upload( الم�ؤيدة لبيانات التحديث �إن �أمكن. 
5- لن يتم تحديث بع�ض البيانات الأ�سا�سية لع�وض النقابة �إلا بعد قيام النقابة بمراجعتها و�إقرارها. 
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مادة رقم )62(: تت�ضمن قاعدة البيانات المهنية البيانات التالية: 
1- البيانات ال�شخ�صية: 

النقابة الفرعية التابع بهاالرقم القومىالا�سم رباعيًّارقم الع�وضية بالنقابة

عنوان البريد الإلكترونىرقم الموبايلرقم تليفون المنزلالعنوان المنزلى

�سنة التخرجا�سم الكلية / المعهدالتخ�ص�صال�شعبة التابع لها
حالة القيد )عامل – 

�آخر �سداد للا�شتراكمعا�ش - متوفى(

٢- التح�صيل العلمي: 
�أ( ماج�ستير )مهني - علوم هند�سية(.

ب( الدكتوراه )مهني - علوم هند�سية(. 
٣- فئات الع�وضية ومجالات ممار�سة المهنة )المعتمدة( وتاريخ الح�صول عليها: 

تاريخ تجديد ال�سجل رقم ال�سجل الهند�سيمجال ممار�سة المهنةتاريخ الح�صول عليهاالفئة الهند�سية
الهند�سي

٤- الم�شاركات العلمية: 
�أ( �إعداد ورقة عمل هند�سية / علمية محكمة.

ب( الم�شاركة في لجان علمية. 
ج( بحث علمي تطبيقي معتمد. 

5- الم�شاركات المهنية: 
�أ( الم�شاركة في لجان �أو �أن�شطة مهنية معتمدة )نقابات - هيئات - �شركات(. 

ب( الم�شاركة في فريق عمل هند�سي )ت�صميم - �إ�شراف - �إدارة ور�ش عمل - تنفيذ(.
ج( الح�صول على دورة في مجال ممار�سة المهنة )متخ�ص�صة(. 

د( الح�صول على دورة تدريبية ت�أهيلية )غير متخ�ص�صة(. 
هـ( الح�صول على دورة في المهارات ال�شخ�صية. 
و( تقديم محا�ضرة مهنية )علمية هند�سية(. 

6- م�ؤتمرات هند�سية: 
ب( ح�وضر فعاليات م�ؤتمر.  �أ( تقديم ورقة علمية مقبولة في م�ؤتمر.	

٧- تحكيم هند�سي: 
�أ( تحكيم ق�ضايا ومنازعات.

ب( تحكيم �أوراق علمية. 
ج( تحكيم م�سابقات. 
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8- الوظائف: 
الوظائ���ف ال�سابق���ة / الحالي���ة )حكوم���ة - قطاع �أعمال - خا�ص - ح���ر )محلي - بالخارج( - لا 

يمار�س مهنة الهند�سة(. 
ب( تليفون جهة العمل. �أ( ا�سم جهة العمل - عنوان جهة العمل. 	

د( تاريخ التعيين لكل منها. 			  ج( فاك�س جهة العمل. 
و( مجال ممار�سة المهنة الهند�سية. 			  هـ( المرتبة الوظيفية. 

ز( المنا�صب القيادية. 
9- قيادة عمل هند�سي: 

�أ( قيادة فريق عمل هند�سي )ت�صميم - �إ�شراف - �إدارة ور�ش عمل(. 
ب( قيادة فريق بحثي. 

ج( �إدارة م�شروع هند�سي. 
١٠- �أخرى: 

�أ( الح�صول على جائزة م�سابقة هند�سية. 
ب( براءة اختراع. 

ج( ع�وضية في هيئات محلية �أخرى تهتم بخدمة المجتمع. 
د( الم�ساهمة في ن�شاطات مهنية هند�سية تطوعية. 

هـ( م�ؤلفات هند�سية )كتب وترجمة( معتمدة. 
و( ع�وضية في هيئات هند�سية خارجية. 

ز( ع�وضية مجل�س )�شعبة هند�سية - نقابة فرعية - نقابة(. 
مادة )٦٣(: نقاط الت�أهيل: 

1- نقاط الت�أهيل نقاط تراكمية لع�وض النقابة منذ قيده بالنقابة حتى توقفه عن العمل الهند�سي، 
وهي ح�صيلة ال�شهادات والم�ؤهلات العلمية والخبرات العملية للمهند�س. 

2- يو�ضح الجدول التالي عنا�صر نقاط الت�أهيل لجميع الن�شاطات والإنجازات والمهام التي يمار�سها 
المهند�س���ون؛ حي���ث تم تحديد �أوزان محددة ل���كل ن�شاط، ويهدف جدول نق���اط الت�أهيل لأع�ضاء 

النقابة �إلى الآتي: 
�أ( ��إح���دى �أدوات الإعداد والتقييم لأع�ضاء النقابة للترقي من فئة هند�سية لأخرى با�ستخدام 

قاعدة البيانات المهنية لكل ع�وض. 
ب( �تي�س�ي�ر �إج���راءات الترقي من فئة لأخرى، وتي�يرس �إج���راءات الح�صول على مجال ممار�سة 

المهنة المحدد من خلال المهند�س. 
٣- يج���ب �أن يت���م رب���ط قاعدة البيان���ات المهنية بنقاط التقيي���م؛ حتى يتم ح�ساب نق���اط التقييم لكل 

ع�وض �آليًّا. 
ل���ة على قاعدة  ٤- مجل����س ال�شعب���ة ه���و الم�س����ؤول عن المراجع���ة والتحقق م���ن الم�ستندات الم�ؤي���دة المحُمَّ
البيان���ات ل���كل ع�وض، والتحقق من نقاط الت�أهيل الحا�صل عليها الع�وض بقاعدة البيانات نتيجة 

ما تم تحميله من وثائق م�ؤيدة. 
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 عنا�صر نقاط التقييم:
عدد عنا�صر نقاط الت�أهيل

عدد عنا�صر نقاط الت�أهيلملاحظاتالنقاط
ملاحظاتالنقاط

تح�صيل علمى

ماج�ستير هند�سة
- مهنى

- علوم هند�سية
5

10

الم�شاركات العلمية 
والمهنية

بحد �أق�صى 5�إعداد ورقة علمية محكمة
20 نقطة

دكتوراه هند�سية
- مهنى

- علوم هند�سية
5

15
الم�شاركة فى لجان مهنية 

بحد �أق�صى 5�أو علمية
15 نقطة

درجات مهنية

درجة مهنية �سارية المفعول
تعادل فئة الممار�س

تعادل فئة المتخ�ص�ص
تعادل فئة الا�ست�شارى

50
70

150
5 بحث علمى تطبيقى معتمد

للبحث
بحد �أق�صى 

10 نقاط

درجة مهنية منتهية
تعادل فئة الممار�س

تعادل فئة المتخ�ص�ص
تعادل فئة الا�ست�شارى 

30
50

100

الم�شاركة فى فريق عمل 
هند�سي )ت�صميم - �إ�شراف 
- �إدارة ور�ش عمل - تنفيذ(

بحد �أق�صى 2
12 نقاط

درجة ت�أهيل تخ�ص�صية 
)PMP( لها علاقة 

بمجال التخ�ص�ص
15

م�ؤتمرات هند�سية

تقديم ورقة علمية مقبولة 
بحد �أق�صى 2فى م�ؤتمر

10 نقاط

دورات وتدريب

دوره فى المجال الهند�سي 
1)متخ�ص�صة(

لكل 3 �ساعات 
ولا تتجاوز 

30 نقطة فى 
ال�سنة

بحد �أق�صى 1ح�وضر فعاليات م�ؤتمر
10 نقاط

دورة تدريبية ت�أهيلية 
1)غير متخ�ص�صة(

لكل 4 �ساعات 
ولا تتجاوز 

20 نقطة فى 
ال�سنة

تحكيم هند�سي

بحد �أق�صى 5تحكيم ق�ضايا ومنازعات
10 نقاط

1دورة فى المهارة ال�شخ�صية
لكل 6 �ساعات 
ولا تتجاوز 

10 نقطة فى 
ال�سنة

بحد �أق�صى 2تحكيم �أوراق علمية
10 نقاط

1تقديم محا�ضرة علمية هند�سية
بحد �أق�صى 

15 نقطة فى 
ال�سنة

بحد �أق�صى 2تحكيم م�سابقات هند�سية
10 نقاط

مراتب وظيفية

المرتبة المهنية فى القطاع 
العام

3 لكل مرتبة 
مهنية

بحد �أق�صى 
9 نقاط

قيادة عمل هند�سي

قيادة فريق عمل هند�سي 
)ت�صميم - �إ�شراف - �إدارة 

ور�ش عمل(
بحد �أق�صى 8

15 نقطة

درجات وظيفية خا�صة 
بالمهند�سين فى القطاع العام

5 لكل درجة 
وظيفية

بحد �أق�صى 
بحد �أق�صى 5قيادة فريق بحثى20 نقطة

10 نقاط
الت���ى  ال�ش���ركات  ح���ال  ف���ى 
وظيفي���ة  درج���ات  تتي���ح  لا 

تحت�سب درجة عن كل �سنة
بحد �أق�صى 1

بحد �أق�صى 5�إدارة م�شروع هند�سي15 نقطة
10 نقاط

بحد �أق�صى 3من�صب قيادى هند�سي
15 نقطة

�أخرى

الح�صول على جائزة 
لمرة واحدة2م�سابقة هند�سية

�أخرى

10 للت�أليف م�ؤلفات هند�سية )كتب وترجمة(
5 للترجمة

بحد �أق�صى 
لمرة واحدة30براءة اختراع10 نقاط

ع�وضية فى هيئات هند�سية 
بحد �أق�صى 1 لكل �سنةخارجية

10 نقاط
ع�وضية فى هيئات محلية 

بحد �أق�صى 1 لكل �سنة�أخرى تهتم بخدمة المجتمع
10 نقاط

ع�وضية مجل�س �شعبة 
هند�سية / مجل�س نقابة / 

مجل�س نقابة فرعية
بحد �أق�صى 2

10 نقاط
الم�ساهمة فى ن�شاطات 

بحد �أق�صى 2مهنية تطوعية / مجتمعية
10 نقاط
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الف�صل الخام�س 
التدريب ــ الت�أهيل ــ التقييمات

مادة رقم )٦٤(: تحدد كل �شعبة هند�سية برامج التدريب المختلفة لأع�ضاء ال�شعبة للترقي 
م���ن فئ���ة لأخرى لمج���الات ممار�سة مهن���ة الهند�سة المعتم���دة بال�شعبة، م���ع و�ضع متطلب���ات التدريب 

ل�ضمان الت�أهيل الم�ستمر لهم. 
م��ادة رقم )65(: تقييمات الترق���ي للفئات الأعلى )مهند�س ممار�س - مهند�س متخ�ص�ص 

- مهند�س ا�ست�شاري(: 
1- ي�ش���كل مجل����س كل �شعبة هند�سي���ة عدد )3( لجان ترقي )مهند�س ممار����س - مهند�س متخ�ص�ص 
- مهند����س ا�ست�ش���اري( للدرا�س���ة والب���ت في طلبات الترق���ي للفئات الأعلى مت�ضمن���ة التقييمات 

والمقابلات المهنية. 
2- ي�ؤل���ف مجل����س ال�شعب���ة لجن���ة الترقي من ثلاثة �أع�ض���اء على الأقل م���ن بين �أع�ضائ���ه �أو �أع�ضاء 
ال�شعب���ة بم���ا فيهم رئي�س اللجنة، وله���ا الحق في الا�ستعانة بمن تراه م���ن خبرات طبقًا لمجالات 

ممار�سة مهنة الهند�سة المختلفة، وتتكون اللجنة من: 
�أ( رئي�س اللجنة فئة مهند�س ا�ست�شاري. 

ب( �ع�وضين على الأقل في نف�س مجال ممار�سة مهنة الهند�سة للمهند�س المتقدم للترقي، ولا 
تقل فئتهما الهند�سية عن الفئة الهند�سية المطلوبة للترقي للمهند�س المتقدم للمقابلة. 

3- تعق����د التقييم����ات للترق����ي للفئ����ات الهند�سي����ة لقيا�س الق����درات المهني����ة للمهند�س والتحق����ق وتقييم 
الم�ست����وى المهني لع�وض النقاب����ة ومكت�سباته التعليمية من ناحية والنمو المعرفي والمهني والعلمي من 

ناحية ثانية، وكذلك قيا�س قدرات المهند�س الفنية في مجال ممار�سته المهنة طبقًا لفئته المهنية. 
4- ن�سبة النجاح في التقييمات لا تقل عن 70%. من درجات التقييم. 

5- تعق���د المقابل���ة المهني���ة، وه���ي �أح���د �أ�سالي���ب التقيي���م؛ للت�أكد م���ن الق���درات والمه���ارات ال�شخ�صية، 
والوقوف على الخبرات المهنية بغر�ض منح الفئات الهند�سية الأعلى. 

6- تق���وم لج���ان الترق���ي بتقيي���م الدرجات المهني���ة ومعادلتها لأع�ض���اء النقابة الحا�صل�ي�ن عليها من 
خارج م�صر. 

ع���ب الهند�سية موعد المقاب�ل�ات الهند�سية و�إخطار المهند�س بالميع���اد المحدد قبل موعد  7- تح���دد ال�شُّ
المقابلة ب�أ�سبوعين. 

لة بال�شعبة، ولها الحق في  عب الهند�سية بتنفيذ المقابلة المهنية بوا�سطة لجان الترقي المُ�شكَّ 8- تقوم ال�شُّ
الا�ستعانة ب�أي خبرات تراها طبقًا لمجال ممار�سة المهنة والفئة الهند�سية المطلوب الترقي �إليها. 
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9- ي�ؤل���ف مجل����س ال�شعب���ة لجنة تظلمات من ثلاث���ة �أع�ضاء للنظر فى التظلم���ات المقدمة من ع�وض 
ال�شعبة للح�صول على �إحدى الفئات الهند�سية، وتتكون اللجنة من: 

�أ( رئي�س مجل�س ال�شعبة. 
ب( �ع�وضين لا تقل فئتهما الهند�سية عن الدرجة المتقدم لها المتظلم في مجال ممار�سة مهنة 

الهند�سة. 
ع���ب الهند�سي���ة بالتن�سي���ق والتع���اون الم�ستمر مع اللج���ان الدائمة بالنقاب���ة لدرا�سة �أي  ١٠- تق���وم ال�شُّ

عب الهند�سية درا�ستها.  مو�وضعات ترى ال�شُّ
مادة رقم )٦٦(: متطلبات الح�صول على فئة مهند�س ممار�س: 

1- �أن يكون م�سددًا لا�شتراكه ال�سنوي بالنقابة لتاريخ تقديمه الطلب.
٢- �أم�ضى �سنتين على الأقل في فئة المهند�س. 

3- خ�ب�رة موثق���ة ومعتمدة في فئة المهند�س، والت�أكد من تقديم الم�ساعدة الفنية لفريق العمل الذي 
يعمل معه المهند�س.

4- الح�صول على ما لا يقل عن )70( نقطة من نقاط الت�أهيل. 
ة م���ن �شعبته في مجال ممار�سته المهنة بن�سبة نجاح لا تقل عن 70%، وفى  5- اجتي���از التقييم���ات المعُدَّ
حالة عدم النجاح وتحقيق من ٦٠% �إلى حتى �أقل من 70% يتم �إعادة التقييم خلال ثلاثة �أ�شهر 
م���ن تاري���خ التقيي���م الأول، وفي حالة تحقيق �أقل من ٦٠% يتم �إعادة التقييم خلال ١٢ �شهرًا من 

التقييم الأول. 
6- وف���ي حال���ة عدم اجتي���از التقييمات يتم �إخطار المهند�س، ويحق له التقدم للتقييم مرة �أخرى بعد 
م���رور �شه���ر على الأقل من دخول���ه التقييم الأول، وفي حالة عدم اجتي���از التقييم مرة �أخرى لا 

يحق له التقدم للتقييم مرة �أخرى قبل مرور عام من �آخر تقييم له. 
7- في حال اجتياز التقييم يتم ح�وضر مقابلة مهنية حال الآتي: 

�أ( ح�صول المهند�س على �أكثر من )50( نقطة و�أقل من )70( نقطة من نقاط الت�أهيل. 
ب( �مج���الات ممار�س���ة المهن���ة ذات �صل���ة بالت�صمي���م و/ �أو �إدارة الم�شاري���ع بمختل���ف �أعمالها بعد 

اجتياز التقييمات المطلوبة. 
ع����ب الهند�سية رف����ع تقريرها بنتائ����ج التقييمات �إلى مجل�����س ال�شعبة  8- يج����ب عل����ى لج����ان الترقي بال�شُّ
للمراجعة والاعتماد و�إحالتها �إلى لجان القيد للمراجعة وعر�ضها على المجل�س للاعتماد النهائي. 
٩- تحدي���ث بيان���ات الترق���ي للفئ���ات الأعلى بقاع���دة البيانات المهني���ة و�إ�صدار كارني���ه النقابة بالفئة 

الهند�سية الجديدة بعد �سداد الر�وسم. 



55إصدار يوليو - 2025

م�سئوليات المهند�س الممار�س: 
�أ( �إعداد وت�صميم الأعمال الهند�سية في مجال ممار�سة المهنة المعتمد له.

ب( القيام بالأعمال الهند�سية طبقًا لمجال ممار�سة المهنة المعتمد له. 
ج( �التوقيع على التقارير والت�صاميم بجانب مهند�س لا تقل فئته المهنية عن مهند�س متخ�ص�ص. 

د( �تق���ديم خدم���ات هند�سي���ة ف���ي مج���ال تخ�ص�ص���ه م���ن خ�ل�ال المكات���ب وال�ش���ركات الهند�سية 
والم�ؤ�س�سات الم�سموح لها بممار�سة المهنة. 

وف���ي جمي���ع الأحوال، يج���ب �أن يلتزم المهند�س الممار����س بحجم ونوعية الأعم���ال المحددة طبقًا 
لمجال ممار�سة المهنة المعتمد له. 

مادة رقم )67(: متطلبات الح�صول على فئة مهند�س متخ�ص�ص: 
	�أن يكون م�سددًا لا�شتراكه ال�سنوي بالنقابة لتاريخ تقديمه الطلب. -1

	�أم�ضى خم�س �سنوات على الأقل في فئة المهند�س الممار�س.  -2
٣- خ�ب�رة موثق���ة ف���ي مجال ممار�سة المهنة لفئة المهند�س الممار�س لمدة لا تقل عن خم�س �سنوات تبين 
ب�ش���كل مف�ص���ل �أهم الأعمال الهند�سية التقنية التي حققها المهند�س مقرونًا بنماذج من الأعمال 

والتي قد تت�ضمن: 
�أ( �الم�شاركة والتوقيع على تقارير الت�صاميم بجانب مهند�س لا تقل درجته المهنية عن مهند�س متخ�ص�ص. 
ب( �الم�شارك���ة وتق���ديم خدم���ات هند�سي���ة ف���ي مج���ال تخ�ص�ص���ه م���ن خ�ل�ال المكات���ب وال�شركات 

الهند�سية والم�ؤ�س�سات التي تعمل في مجالات ممار�سة مهنة الهند�سة. 
ج( �ممار�سة كافة المهام الموكلة �إليه بالم�شاركة في ممار�سة المهنة مع زملائه �ضمن المجالات المذكورة 

في هذه اللائحة ما عدا الإدارة والمراجعة، والتفتي�ش، والخبرات، والا�ست�شارات. 
د( �الت�أكد من قيام المهند�س بالم�شاركة في م�شاريع و�أعمال هند�سية ت�ؤهله �إلى فئة المهند�س المتخ�ص�ص. 

٤- الح�صول على ما لا يقل عن )١٠0( نقطة من نقاط الت�أهيل.
5- في حال اجتياز التقييم يتم ح�وضر مقابلة مهنية حال الآتي: 

�أ( �ح�صول المهند�س الممار�س على �أكثر من )70( نقطة و�أقل من )١٠0( نقطة من نقاط الت�أهيل. 
ب( �مج���الات ممار�س���ة المهن���ة ذات �صل���ة بالت�صمي���م و/ �أو �إدارة الم�شاري���ع بمختل���ف �أعمالها بعد 

اجتياز التقييمات المطلوبة. 
ة م���ن �شعبته في مجال ممار�سته المهنة بن�سبة نجاح لا تقل عن 70%، وفي  ٦- اجتي���از التقييم���ات المعُدَّ
حال���ة ع���دم النجاح وتحقيق من60% �إلى حتى �أقل من 70% يتم �إعادة التقييم خلال ثلاثة �أ�شهر 
م���ن تاري���خ التقيي���م الأول، وفي حالة تحقيق �أقل من 60% يتم �إعادة التقييم خلال ١٢ �شهرًا من 

التقييم الأول. 
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عب الهند�سية رف���ع تقريرها بنتائج التقييمات �إلى مجل�س ال�شعبة  7- يج���ب عل���ى لجان الترقي بال�شُّ
للمراجعة والاعتماد و�إحالتها �إلى لجان القيد للعر�ض على المجل�س للاعتماد. 

8- تحدي���ث بيان���ات الترق���ي للفئ���ات الأعلى بقاع���دة البيانات المهني���ة و�إ�صدار كارني���ه النقابة بالفئة 
الهند�سية الجديدة بعد �سداد الر�وسم. 

م�سئوليات المهند�س المتخ�ص�ص:
�أ( �تعتبر فئة المهند�س المتخ�ص�ص ثالث الفئات الهند�سية، حيث يبد�أ المهند�س بعطائه المهني في 

ممار�سة المهنة طبقا لمجال ممار�سة المهنة المعتمد له. 
ب( القيام بالأعمال الهند�سية طبقًا لمجال ممار�سة المهنة المعتمد له. 

ج( �إعداد وتقديم الخدمات الهند�سية في مجال ممار�سة المهنة الممنوح له فقط. 
د( التوقيع على التقارير والت�صاميم الهند�سية ذات الم�س�ؤولية المبا�شرة وغير المبا�شرة. 

ه( الإ�شراف والتدريب للمهند�سين في م�ستوى مهند�س ممار�س ف�أقل. 
و( التحكيم الهند�سي وف�ض النزاعات المهنية بعد الح�صول على الت�أهيل المطلوب لذلك.

ز( �إدارة العقود، �أو الخدمات الهند�سية، �أو المراجعة، �أو التفتي�ش. 
وف���ى جمي���ع الأح���وال، يج���ب �أن يلتزم المهند����س المتخ�ص�ص بحج���م الأعمال ونوعيته���ا المحددة 

طبقًا لمجال ممار�سة المهنة المعتمد له. 
مادة رقم )68(: متطلبات الح�صول على فئة المهند�س الا�ست�شاري: 

1- �أن يكون م�سددًا لا�شتراكه ال�سنوي بالنقابة لتاريخ تقديمه الطلب.
2- �أم�ضى ثماني �سنوات على الأقل في فئة المهند�س المتخ�ص�ص. 

٣- خ�ب�رة موثق���ة ومعتم���دة لم���دة ثم���اني �سنوات على الأق���ل في مج���ال ممار�سة المهنة لفئ���ة المهند�س 
المتخ�ص����ص تب�ي�ن ب�شكل مف�ص���ل �أهم الأعم���ال الهند�سية التقني���ة التي حققه���ا المهند�س مقرونًا 

بنماذج من الأعمال، والتي قد تت�ضمن: 
�أ( الح�صول على الدورات المتقدمة في مجال ممار�سة المهنة. 

ب( �ا�ستمرار المهند�س المتخ�ص�ص في ممار�سة المهنة في هذه الفئة لمدة لا تقل عن ثماني �سنوات.
ج( التوقيع على التقارير والمخططات ذات الم�سئولية المبا�شرة وغير المبا�شرة. 

د( تدريب المهند�سين في م�ستوى مهند�س ممار�س ف�أقل. 
هـ( �إدارة العقود، �أو الخدمات الهند�سية، �أو المراجعة، �أو التفتي�ش.

و( تولى مهام وم�سئوليات قيادية في مجال تخ�ص�صه. 
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ز( �خبرة معتمدة وموثقة من خلال تقديم مف�صل لأهم الأعمال الهند�سية والمنجزات التقنية 
التي حققها المهند�س خلال ممار�سته للمهنة في مجالات عمله الهند�سي. 

ا ا�ستوجب عقوبة وفقًا لقوانين النقابة  ح( ��ألا يك���ون ق���د ارتكب مخالفةً �أو خط����أ مهنيًّ
خ�ل�ال �آخ���ر )3( �سن���وات قبل التق���دم للح�صول عل���ى هذه الفئة م���ا لم يكن قد تم 

�إلغا�ؤها. 
٤- الح�صول على ما لا يقل عن )٢٥0( نقطة من نقاط الت�أهيل. 

ة من �شعبته في مجال ممار�سته المهنة بن�سب����ة نجاح لا تقل عن ٧٠%، وفي حالة  5- اجتي����از التقييم����ات المعُ����دَّ
ع����دم النج����اح وتحقيق من ٦٠% �إلى حتى �أقل من 70% يت����م �إعادة التقييم خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ 

التقييم الأول، وفي حالة تحقيق �أقل من 60% يتم �إعادة التقييم خلال ١٢ �شهرًا من التقييم الأول. 
٦- اجتياز مقابلة مهنية. 

عب الهند�سي���ة رفع تقريره���ا بنتائ���ج التقييمات �إلى مجل����س ال�شعبة  ٧- يج���ب عل���ى لج���ان الترق���ي بال�شُّ
للمراجعة والاعتماد و�إحالتها �إلى لجنة القيد للمراجعة والعر�ض على المجل�س للاعتماد. 

٨- تحدي���ث بيان���ات الترق���ي للفئ���ات الأعلى بقاع���دة البيانات المهني���ة و�إ�صدار كارني���ه النقابة بالفئة 
الهند�سية الجديدة بعد �سداد الر�وسم. 

م�سئوليات المهند�س الا�ست�شارى:
�أ( �تُعت�ب�ر فئ���ة المهند����س الا�ست�شاري رابع الفئ���ات الهند�سية، حيث يبد�أ المهند����س بعطائه المهني 

الكامل في ممار�سة المهنة طبقًا لمجال ممار�سة المهنة المعتمد له. 
ب( القيام بالأعمال الهند�سية طبقًا لمجال ممار�سة المهنة المعتمد له. 

ج( �اعتماد الخدمات الهند�سية في مختلف مجالات العمل في مجال ممار�سة المهنة الممنوح له فقط.
د( التوقيع على التقارير والت�صاميم في مختلف مجالات ممار�سته المهنية. 

ه( الإ�شراف والتدريب للمهند�سين في م�ستوى مهند�س متخ�ص�ص ف�أقل. 
و( التحكيم الهند�سي وف�ض المنازعات المهنية بعد الح�صول على الت�أهيل المطلوب لذلك.

ز( تقديم ا�ست�شارات هند�سية مختلفة في مجال ممار�سته المهنة. 
ح( قيادة فريق عمل في مختلف التخ�ص�صات الهند�سية. 

وف���ى جمي���ع الأح���وال، يجب �أن يلت���زم المهند�س الا�ست�ش���اري بحجم الأعم���ال ونوعيتها المحددة 
طبقًا لمجال ممار�سة المهنة المعتمد له. 



58

الباب الخامس
لائحة ممارسة مهنة  الهندسة

مادة رقم )69( عنا�صر المقابلة المهنية للفئات الهند�سية: 
1- عنا�صر المقابلة المهنية لفئة مهند�س ممار�س:

الن�سبة %العنا�صرالرقم
12التح�صيل العلمي والمردود المعرفي في بناء �شخ�صية المهند�س1
12المهام التى مار�سها وعلاقتها بمجال ممار�سته المهنة	2
12مدى تطبيق ما تعلمه فى المجال المهنى لتطوير العمل	3
12�إلمامه بكود ممار�سة المهنة	4
5الا�شتراك فى الهيئات المهنية والعلمية )النقابات والجمعيات الهند�سية(5

المه���ارات ال�شخ�صية )لغ���ة �إنجليزية، كتابة تقرير، مهارات الات�صال، العمل 6
12مع الفريق، ...(.	

15خطة التطوير المهني بعد التخرج	7
5عر�ض الخبرة العملية بعد التخرج	8
5التدريب خلال الدرا�سة وبعد التخرج ودور التدريب في الت�أهيل9
5المعوقات في ممار�سته العمل وطرق حلها	10
5مدى الا�ستفادة من طبيعة وبيئة العمل 	11

100المجموع
2- عنا�صر المقابلة المهنية لفئة مهند�س متخ�ص�ص: 

الن�سبة %العنا�صرالرقم
16عر�ض لأحد �إنجازات المهند�س التي قام بها	1
12مناق�شة لم�ستوى الخبرة العملية وا�ستمراريتها	2
5الخلفية العلمية التخ�ص�صية 	3
5الم�س�ؤولية الحالية	4
2الم�س�ؤوليات ال�سابقة	5
7الخلفية المهنية	6
5المقدرة على ا�ستيعاب المعرفة	7
5تطبيق الطرق النظرية والعملية	8
5مهارات الات�صال	9
5المهارات التقنية 	10
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5المهارات الإدارية 	11
5المهارات ال�شخ�صية 	12
5الت�صرفات الاحترافية 	13
8خطة التطوير الذاتى	14
5ح�وضر اللقاءات والدورات والندوات والم�ؤتمرات 	15
5الهيئات المهنية والعلمية )النقابات والجمعيات الهند�سية(	16

100المجموع
3- عنا�صر المقابلة المهنية لفئة مهند�س ا�ست�شارى:

الن�سبة %العنا�صرالرقم
5مناق�شة الخبرة العملية 1
5الم�س�ؤوليات ال�سابقة والحالية 2
5خطط التطوير المهنى الم�ستمر والتطوير الذاتى3
5المهارات التقنية ال�شخ�صية والإدارية 4

5
الم�شارك���ة ف���ي اللق���اءات وال���دورات والن���دوات والم�ؤتم���رات والهيئ���ات المهنية 

والعلمية )النقابات والجمعيات الهند�سية( 
5

5الم�شاركة في خدمة المجتمع المدنى6
5الم�شاركة في العمل في الهيئات المهنية7
5القدرات القيادية والتخطيطية8
5الخبرة في مجال �إدارة الأعمال �أو المجال ال�صناعي �أو العمل البحثي والأكاديمي 9
5الخبرة في مجال التدريب الهند�سي10
10تقييم الم�سئوليات والواجبات لدورة في �أحد المراكز القيادية11
10الم�ساهمة في تطوير مهنة الهند�سة �أو نقل التقنية12
10عر�ض لق�ضية م�ؤثرة فى مهنة الهند�سة واقتراح �آليات للتعامل معها13
10عر�ض لأحد الإنجازات التى قام بها المهند�س14
10�إبراز الجوانب الإيجابية لأحد الم�شاريع الهند�سية الكبرى القائمة15

100المجموع
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٤- التعليمات العامة للمقابلات المهنية: 
�أ( �يحق للمهند�س الذي تجرى معه المقابلة �إح�ضار ما قد يحتاج �إليه من �أوراق ووثائق وتقارير 

وم�شاريع قام ب�إنجازها. 
ب( لا يحق التقدم للمقابلة �إلا لمن اجتاز تقييمات الترقي للفئات الهند�سية. 

ج( �تق���وم لج���ان الترق���ي بال�شعب���ة الهند�سية بتحدي���د عنا�ص���ر المقابلة بحيث تغط���ي الجوانب 
الهند�سية والعملية والنماذج والجداول المعدة لهذه الغاية. 

د( درجة النجاح في المقابلات المهنية لا تقل عن ٧٠% من درجات التقييم. 
هـ( �يح����ق للمتق����دم - في حالة عدم نجاحه في المقابلة المهني����ة - �أن يتقدم بطلب للمقابلة المهنية 
بعد مرور �ستة �أ�شهر على الأقل، بعد دفع الر�وسم المقررة لذلك، وفى حالة تكرار عدم النجاح 

يتم التقدم بطلب جديد لإعادة التقييم بعد مُ�ضي �ستة �أ�شهر �أخرى من المقابلة ال�سابقة. 
و( �يقوم كل ع�وض من �أع�ضاء لجنة المقابلة بتقييم �صاحب الطلب في كل بند من بنود التقييم، 
ويق���وم رئي����س اللجن���ة بتجميع الدرج���ات و�أخذ متو�س���ط الدرجات من النتائ���ج المقدمة من 

�أع�ضاء لجنة المقابلة وعمل تقرير بذلك. 
ز( �تق���وم لجان الترق���ي بال�شعبة برفع نتائج �أعمالها �إلى مجل�س ال�شعبة للمراجعة واعتمادها، 
وذلك خلال �أ�سبوعين من �إنهاء المقابلة وعر�ض تو�صياتها على المجل�س للاعتماد النهائي. 

ح( �يتم توثيق النتائج في �سجل مهني خا�ص يبين فئة المهند�س وخبراته. 
ط( �عل���ى المتق���دم للمقابلة الالتزام والتقيد بال�شروط وال�وضاب���ط المعتمدة للمقابلات المهنية، 

مثل: الت�أكد من �شخ�صية المتقدم، والتقيد بالمواعيد، وال�سلوك العام. 
٥ - الاعتذار �أو الغياب عن المقابلة المهنية: 

عند اعتذار المهند�س �أو غيابه عن المقابلة، ف�إنه يُتَّخذ ما يلي: 
�أ( عند الغياب عن ح�وضر المقابلة يتم التالي: 

- ��إذا تق���دم بع���ذر �إلى ال�شعب���ة المخت�ص���ة وتم قبوله، يت���م ت�أجيل المقابلة المهني���ة، ويمكن تحويل 
كامل الر�وسم للمقابلة التي تليها. 

- ��إذا لم يتق���دم بع���ذر �أو تقدم بع���ذر �إلى ال�شعبة المخت�صة وتم رف�ضه، يتم ت�أجيل المقابلة له لمدة 
6 �شهور، وعليه التقدم بطلب جديد بر�وسم جديدة. 

ب( �يتم ت�أجيل موعد المقابلة المهنية بناءً على طلب المتقدم كتابةً بت�أجيل المقابلة قبل موعد المقابلة 
بفترة لا تقل عن �سبعة �أيام؛ حيث �إنه يمكن تحويل كامل الر�وسم للمقابلة التى تليها. 

ج( �يت���م ت�أجي���ل موع���د المقابلة المهنية بن���اءً على طلب المتق���دم كتابة بت�أجي���ل المقابلة قبل موعد 
المقابلة بثلاثة �أيام عمل �أو �أقل بر�وسم جديدة. 
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الباب ال�ساد�س
�أحكام و�ضوابط ممار�سة المهنة

الف�صل الأول: ممار�سة مهنة الهند�سة لأع�ضاء النقابة.
الف�صل الثاني: المكاتب الهند�سية.

الف�صل الثالث: المكاتب الهند�سية الا�ست�شارية.
الف�صل الرابع: عقود الأعمال والتقارير الهند�سية.

الف�صل الخام�س: الإ�شراف الهند�سي.
الف�صل الخام�س: �أحكام ممار�سة المهنة للمهند�سين الموظفين.

الف�صل الأول
ممار�سة مهنة الهند�سة لأع�ضاء النقابة

م��ادة رقم )70(: يتم تحديد حجم ونوعية الأعم���ال وعددها لكل فئة من فئات المهند�سين 
)مهند�س ممار�س - مهند�س متخ�ص�ص - مهند�س ا�ست�شاري( طبقًا للجداول التالية: 

1- ت�صميم الم�شروعات )ال�سكنية - العامة(: 
�أ( �الج���دول الت���الي يح���دد حج���م الم�شروع���ات و�أعداده���ا المتعاقد عليه���ا والج���اري تنفيذها لكل 
فئ���ة م���ن الفئ���ات الهند�سية )كلٌّ في مجال ممار�سة المهنة المعتمدة ل���ه( والم�سموح بها لأعمال 

الت�صميم و�إعداد تراخي�ص البناء. 
ب( �يج���ب عن���د ت�صمي���م م�شروع���ات ذات م�ساح���ة �أكثر م���ن 300م٢ لل���دور الواحد �أو �أك�ث�ر من عدد 
�ستة �أدوار، تحتاج �إلى مهند�س معتمد تخ�ص�ص ميكانيكا وتخ�ص�ص كهرباء؛ لعمل الت�صميمات 

الميكانيكية والكهربائية للمبنى، وت�ضمينها �ضمن �أوراق الت�صميم للم�شروع. 
ج( �يت���م تحدي���ث حجم ونوعية الأعمال وعددها لكل فئة م���ن فئات المهند�سين كل �سنتين �أو فى 

حالة ال�ضرورة، ويتم اعتمادها من المجل�س. 
د( �بالن�سب����ة ل�شعب����ة عم����ارة، وطبقًا للوائ����ح الم�سابقات المعماري����ة ولطبيعة عمل ال�شعبة، ف�����إن الم�شروع 
)الت�صمي����م( الابتدائ����ى )fundamental design( للم�ش����روع مفت����وح لجمي����ع �أع�ض����اء 
ال�شعبة، وبعد الانتهاء من الت�صميم الابتدائى يتم رفع الت�صميم الابتدائى طبقًا لحجم الم�شروع 

�إلى الم�ستوى المهني المنا�سب له لا�ستكمال الت�صميم و�أوراق الطرح له. 

الباب السادس
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الفئات 
التخ�ص�صات المطلوبةعدد الأدوار و�إجمالى الم�ساحةنوع المن��شأةالهند�سية

�أق�صى عدد لعقود 
الم�شاريع الجارية 
بال�سجل الهند�سي

ب���دروم و�أر�ض���ى ودوران حت���ى م�سطح �سكنى وعاممهند�س ممار�س
٣٠٠م٢ للدور / الأر�ضي

 / م���دني   / معم���اري 
9كهرباء

�سكنى وعاممهند�س متخ�ص�ص

حت���ى  �أدوار  و�أربع���ة  و�أر�ض���ى  ب���دروم 
�أو  )�سكن���ي(  لل���دور  ٦٠٠م٢  م�سط���ح 
حت���ى  �أدوار  وثلاث���ة  و�أر�ض���ي  ب���دروم 

م�سطح 500 م٢ للدور )عام(

م���دني   / معم���اري 
ا�ست�ش���اري )لأك�ث�ر م���ن 
 / كهرب���اء   / ٥٠٠م٢( 

ميكانيكا

15

بدروم ودور �أر�ضي و�أحد ع�شر دورًا حتى �سكنى وعاممهند�س ا�ست�شارى
م�سطح 700 م2 للدور )�سكنى / عام(

 / مدن���ى   / معم���ارى 
21كهرباء / ميكانيكا

عب الهند�سية:  2- ت�صميم باقى الم�شروعات المختلفة لكافة ال�شُّ
�أ( �تم ت�صنيف وتقييم الم�شروعات طبقًا لدرجة ال�صعوبة، �وساء من ناحية الت�صميم �أو الإ�شراف 

على التنفيذ، كالتالي: 
النوع الأول: 

- ��أعم���ال تتطل���ب درا�سات متخ�ص�ص���ة، مثل: )�شبكات المج���اري والمياه - �أعم���ال الري وال�صرف 
- مب���اني المعار����ض - من�ش����أة ريا�ضي���ة )الا�ستاد( - حمامات �سباحة - م�س���ارح - دور ال�سينما - 

ملاهي - م�ست�شفيات - م�صانع - خزانات المياه العالية - خزانات الوقود(. 
النوع الثاني: 

�أ( �من�ش����آت ذات تجهيزات مركبة، مثل: )الأنف���اق، والموانئ، والكباري، والأبراج العالية المعر�ضة 
لت�أثير الرياح، �أو الزلازل - محطات القوى - محطات الم�ضخات - من��شآت المحطات النووية 
وتولي���د الكهرب���اء والمناج���م والمن�ش����آت ال�صناعي���ة المعق���دة، مث���ل: م�صان���ع الب�ت�رول وال�سماد 

والأ�سمنت والحديد وتعديلات �أو �إ�ضافات في �إن�شاءات قائمة(. 
ب( �يت���م تحدي���ث حجم ونوعية الأعمال وعددها لكل فئة من فئات المهند�سين كل �سنتين �أو في 

حالة ال�ضرورة، ويتم اعتمادها من المجل�س. 
ج( �الج���دول التالي يحدد حج���م الم�شروعات و�أعدادها المتعاقد عليها والجاري تنفيذها لكل فئة 
م���ن الفئ���ات الهند�سي���ة )كلٌّ ف���ى مجال ممار�ست���ه المهنة المعتم���دة له( والم�سم���وح بها لأعمال 

الت�صميم و�إعداد التراخي�ص. 

ال�شعبة 
الهند�سية

فئة المهند�س الا�ست�شارىفئة المهند�س المتخ�ص�صفئة المهند�س الممار�س

نوع الم�شروع
حجم الأعمال و�أق�صى 

عدد لعقود الم�شاريع 
الجارية بال�سجل الهند�سي

نوع الم�شروع
حجم الأعمال و�أق�صى عدد 

لعقود الم�شاريع الجارية 
بال�سجل الهند�سي

نوع الم�شروع
حجم الأعمال و�أق�صى 

عدد لعقود الم�شاريع 
الجارية بال�سجل الهند�سي

النوع الأولكل ال�شعب
عدد 9 م�شاريع بحجم  
لا يتعدى )5( ملايين 
جنيه للم�شروع الواحد

النوع الأول
عدد 12 م�شروعًا بحجم لا 
يتعدى )20( مليون جنيه 

للم�شروع الواحد

النوع الأول 
والثانى

عدد 15 م�شروعًا بحجم 
لا يتعدى )50( مليون 
جنيه للم�شروع الواحد
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مادة رق��م )71(: يتم �إن�شاء �سج���ل هند�سي لكل مهند����س طبقًا لفئت���ه الهند�سية لت�سجيل 
جمي���ع الأعم���ال الهند�سي���ة الت���ى يمار�سها المهند����س، وي�سجل ف���ى ال�سجل جميع البيان���ات )العقود - 
العملي���ات - ع���دد ر�وسمات كل عملية - تقارير - �شه���ادات - بيان الم�شروع - القيمة التقديرية له و�أى 

بيانات �أخرى( ويتم �إ�صدار ال�سجل بلون مختلف لكل فئة من فئات المهند�سين كالتالى:
مهند�س ا�ست�شارىمهند�س متخ�ص�صمهند�س ممار�س 

لون �أحمرلون بنىلون �أخ�ضر

عب الهند�سي���ة مراجعة بيان���ات ال�سج���ل الهند�سي و�شكل  م��ادة رق��م )72(: يجب عل���ى ال�شُّ
ال�شه���ادات ب�صف���ة دورية والت�أكد من �أن بيان���ات ال�سجل ت�ساعد على تتبع التقدم المهني للمهند�س في 
مج���ال ممار�ست���ه المهن���ة وا�ستخدام بيانات ال�سج���ل الهند�سي في تقييم المهند�س �أثن���اء الترقي للفئة 
الأعلى، و�أن تكون بيانات ال�سجل كافية لتغطية البيانات المطلوبة، وتفي بتطبيق النظم والإجراءات 
الحاكم���ة للمهن���ة، وتحقيق �أهداف الارتقاء بالمهنة وحفظ كرامته���ا وكرامة المهند�س، وو�ضع مقترح 

التعديلات والتحديثات على ال�سجل �إن وجدت. 
م��ادة رق��م )73(: ال�سجل الهند�سي عبارة ع���ن دفتر ورقي �أو مميك���ن ذي �صفحات مرقمة 
مك���ون م���ن )٦٠( �ستين �صفحة، مختوم عل���ى ال�صفحات الفردية ب�شعار النقاب���ة العامة للمهند�سين، 
وغ�ي�ر م�سم���وح بنزع �أي �أوراق �أو ك�شط �أو تلاعب ف���ي البيانات المدونة بال�سجل، ولا يجوز ا�ستخدامه 
لأي �شخ�ص �آخر غير الع�وض نف�سه، ويتم التعامل مع ال�سجل الهند�سي من خلال الدفتر الورقي �أو 

ال�سجل الهند�سي المميكن ح�سب الأحوال. 
مادة رق��م )74(: يحق لع�وض النقاب���ة ا�ستخراج ال�سج���ل الهند�سي لممار�س���ة المهنة في �أحد 
مج���الات ممار�س���ة المهن���ة المعتمدة له طبقً���ا لتخ�ص�ص���ه والفئة الهند�سي���ة الحا�صل عليه���ا )مهند�س 

ممار�س/ مهند�س متخ�ص�ص/ مهند�س ا�ست�شاري( و�سداد الر�وسم المقررة. 
م��ادة رق��م )75(: �إدارة ممار�س���ة المهن���ة بالنقابة العام���ة هي الم�سئول���ة عن �إن�ش���اء وتجديد 
ال�سجل الهند�سي لأع�ضاء النقابة طبقًا لل�شروط والأحكام الواردة بهذه اللائحة، ويتم ت�سجيل رقم 
���ا �إلى �صاحب ال�سجل �أو بموجب  ال�سج���ل م���ع بيانات المهند����س �صاحب ال�سجل، ويتم ت�سليمه �شخ�صيًّ
�أ�صل توكيل خا�ص ر�سمي �سارٍ من ال�شهر العقاري با�ستلام ال�سجل الهند�سي من نقابة المهند�سين، �أو 

من خلال مندوب مفو�ض من النقابة الفرعية التابع لها ع�وض النقابة �صاحب ال�سجل. 
مادة رقم )76(: تلتزم �إدارة ممار�سة المهنة عند ت�سجيل �أي عمل بال�سجل الهند�سي بتحديث 

قاعدة بيانات الع�وض بما تم ت�سجيله من �أعمال بال�سجل. 
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مادة رقم )77(: ال�شروط والقواعد العامة لا�ستخراج ال�سجل الهند�سي: 
نَ���ح المهند����س �أك�ث�ر من �سجل هند�سي واحد، ولا ي�ستخرج ب���دل فاقد، �إلا بعد تقديم مذكرة  1- لا ُمي

بالفقد من ق�سم ال�شرطة و�أخذ �إقرار من المهند�س بذلك. 
٢- ت�سجيل الأعمال بال�سجل الهند�سي واعتمادها، يجب �ألا يتعدى حجم الأعمال و�أعدادها التي يتم 

ت�سجيلها بال�سجل الهند�سي عن حجم الأعمال المحددة باللائحة للفئات الهند�سية المختلفة. 
3- يتم �سداد الر�وسم المقررة لل�سجل الهند�سي مع م�ضاعفة ر�وسم بدل الفاقد عند تكرار الفقد.

4- يجدد ال�سجل �سنويًّا من تاريخ الإ�صدار / التجديد ال�سابق بعد دفع الر�وسم المقررة. 
5- يُ�ش�ت�رط �إح�ض���ار خطاب م���ن اتحاد الت�شييد والبن���اء يفيد بعدم قيد المهند�س بج���داول الت�شييد 

والبناء. 
6- لا يت���م �إلغ���اء ال�سج���ل الهند�سي �إلاَّ في حال���ة الوفاة �أو �شطب ا�سم المهند�س م���ن النقابة �أو تغيير 

ال�سجل من فئة لأخرى عند ترقي المهند�س �أو �إيقافه بناءً على طلب المهند�س. 
7- يج���وز ل���كل نقاب���ة فرعي���ة تفوي����ض �أح���د موظفيه���ا وبحد �أق�ص���ى )اثن�ي�ن( لا�ست�ل�ام ال�سجلات 
الهند�سي���ة م���ن النقابة العامة وت�سليمها للمهند�س �صاحب ال�سجل �أو بالتوكيل الخا�ص ال�صادر 

لذلك. 
8- لا يت���م ا�ستخ���راج �أو تجديد ال�سجل الهند�سي لممار�سة المهنة لأع�ضاء النقابة العاملين بالحكومة 
وقط���اع الأعم���ال والجامع���ات والمعاهد �إلاَّ بعد الح�صول على موافقة جه���ة العمل واعتمادها من 
لجن���ة ممار�س���ة المهنة، ويقدم المهند����س موافقة جهة العمل المثبت���ة بالبطاقة لحين الو�صول �إلى 

�سن التقاعد، وطبقًا لقواعد �إ�صدار ال�سجل. 
9- يج���وز �إ�ص���دار �سجل هند�سي للمهند�س�ي�ن الموظفين بناءً على طلب الجه���ة التابعة لهم، لاعتماد 
الأعم���ال الخا�ص���ة ب���الإدارة الهند�سي���ة للجه���ة الطالبة، ولا يح���ق للمهند�س ال�ص���ادر له ال�سجل 
الهند�س���ي با�ستخ���دام ه���ذا ال�سج���ل ف���ي �أي عم���ل �آخ���ر لا يخ�ص الجه���ة التاب���ع لها طبقً���ا لما ورد 

بالف�صل ال�ساد�س. 
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الف�صل الثانى
المكاتب الهند�سية

م��ادة رقم )78(: يحق لع�وض النقابة فئة )مهند�س ممار����س - مهند�س متخ�ص�ص - مهند�س 
ا�ست�ش���اري( فت���ح مكتب هند�س���ي با�سمه لممار�سة مهن���ة الهند�سة في مجال ممار�سة المهن���ة المعتمد له، ولا 
يج���وز لع�ض���و النقاب���ة - �صاح���ب المكتب الهند�سي - التعاق���د با�سم المكتب الهند�سي لتنفي���ذ �أي �أعمال مع 

التزام المهند�س بحجم الأعمال وعددها المحددة باللائحة طبقًا لفئته الهند�سية. 
مادة رقم )79(: ال�شروط الواجب توافرها عند التقدم للح�صول على مكتب هند�سي: 

1- �شراء ا�ستمارة قيد مكتب هند�سي من النقابة. 
٢- ��أن يكون �صاحب المكتب له �سجل هند�سي، وم�ضت ثلاث �سنوات على ح�صوله على لقب مهند�س ممار�س.

3- التقدم بال�شهادات التالية: 
�أ( �صورة من البطاقة ال�ضريبية لع�وض النقابة. 

ب( ��أ�صل + �صورة من عقد �إيجار �أو تملك مكان المكتب )موثق(، و�أن يكون عقد الإيجار لمدة لا 
تقل عن ثلاث �سنوات من تاريخ تقديم الطلب للح�صول على ترخي�ص المكتب و�صورة من 

�إي�صال كهرباء المكتب �أو فاتورة تليفون حديثة. 
ج( �صورة كارنيه النقابة مو�ضح بها فئة �صاحب المكتب. 

د( تقديم خطاب من اتحاد مقاولي البناء والت�شييد يفيد عدم قيده باتحاد المقاولين.
٤- دفع الر�وسم المقررة بالنقابة. 

5- �إقرار بالموافقة على عمل زيارة من ال�شعبة المخت�صة للمكتب. 
6- يتم تجديد ترخي�ص المكتب الهند�سي كل ثلاث �سنوات من ال�شعبة المخت�صة. 

7- �يلت���زم �صاح���ب المكتب �أن ي�ضع لافت���ة للإعلان عن مكتبه، ويجب �ألا تزي���د مقا�سات هذه اللافتة 
على 60×80 �سم، و�أن تت�ضمن باللغة العربية ا�سم الع�وض ولقبه المهني واخت�صا�صاته، ويجوز �أن 
تت�ضمن اللافتة بيانًا بدرجاته العلمية، ويجوز للع�وض �أن ي�ضع لافتة �أخرى لتنبيه الجمهور �إذا 
كان مكتبه في مكان غير ظاهر، وفي حالة تغيير المكتب يجوز للع�وض �أن ي�ضع في المكتب القديم 

�إعلانًا عن مكتبه الجديد لمدة �ستة �أ�شهر على الأكثر. 
8- �يلتزم �صاحب المكتب �أن ي�ضع لافتة بجوار الأعمال التي يبا�شرها، ب�شرط �أن تت�ضمن هذه اللافتة 

البيانات الم�شار �إليها في المادة ال�سابقة، و�ألا تزيد مقا�ساتها على ١٢٠×٨٠ �سم. 
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 الف�صل الثالث
المكاتب الهند�سية الا�ست�شارية

مادة رقم )80(: �أنواع مكاتب الهند�سة الا�ست�شارية:
1- مكتب هند�سة ا�ست�شارية نوعي. 

2- مكتب هند�سة ا�ست�شارية متعدد التخ�ص�صات.
٣- مكتب هند�سة ا�ست�شارية بيت خبرة. 

مادة رقم )81(: مكتب الهند�سة الا�ست�شارية- نوعي: 
1- �ال�شروط الواجب توافرها عند التقدم للح�صول على مكتب هند�سة ا�ست�شارية نوعي )�أول مرة(: 

�أ( مرور ثلاث �سنوات من ح�صول ع�وض النقابة على لقب مهند�س ا�ست�شاري. 
ب( �شراء ا�ستمارة قيد مكتب ا�ست�شاري نوعي من النقابة. 

ج( �صورة من ال�سجل الهند�سي لع�وض النقابة. 
د( �تق���ديم �أ�ص���ل و�صورة من البطاق���ة ال�ضريبية )حديثة(، و�صورة من �شه���ادة القيد ب�ضريبة 

القيمة الم�ضافة.
هـ( �آخر �إقرار �ضريبي )معتمد(، و�صورة ال�سجل التجاري )في حالة ال�شركات(. 

و( �تق���ديم �أ�ص���ل + �ص���ورة من عق���د �إيجار �أو تمل���ك مكان المكت���ب موثق، وعلى �ألا يك���ون انتهاء 
عقد الإيجار قبل مرور )5( �سنوات من تاريخ تقديم الطلب �أو )يتم الترخي�ص ح�سب مدة 
العق���د ح���ال �أن يكون عقد الإيج���ار �أقل من ٥ �سنوات(، و�صورة من �إي�ص���ال كهرباء المكتب �أو 

فاتورة تليفون حديثة. 
ز( لا� يقل عدد العاملين بالمكتب عن �ستة �أفراد، منهم ثلاثة مهند�سين من نف�س �شعبة المتقدم، 
بخلاف �صاحب المكتب و�شهادة الت�أمينات الاجتماعية )ا�ستمارة 2( وطابعة مختومة بخاتم 
الن�سر من الت�أمينات ب�أ�سماء الم�ؤمن عليهم بالمكتب )لكل فرد على حدة( مو�ضح بها الوظيفة. 
ح( ��صور الكارنيهات الخا�صة بالمهند�سين العاملين بالمكتب، و�صورة �شهادة الا�ست�شاري ل�صاحب المكتب. 
ط( �تق���ديم �أ�ص���ل م���ن خطاب اتح���اد مقاولي البن���اء والت�شييد يفي���د بعدم قي���د �صاحب المكتب 

باتحاد المقاولين. 
ي( الت�أمين على �صاحب المكتب )ك�صاحب عمل( و�إح�ضار خطاب من الت�أمينات بذلك. 

ك( �تق���ديم �إق���رار من �صاحب العمل بتفرغه لإدارة المكت���ب )ولأع�ضاء هيئة التدري�س و�أع�ضاء 
مراكز البحوث يتم �إح�ضار خطاب من الجامعة �أو المركز يفيد بالموافقة على ممار�سة المهنة 

فى غير �أوقات العمل الر�سمية(. 
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ل( تقديم �سابقة �أعمال المهند�س الا�ست�شاري لآخر )3( �سنوات على الأقل. 
م( �تعه���د ب�إخط���ار النقاب���ة ب����أيّ تعدي�ل�اتٍ �أو تغي�ي�راتٍ تح���دث بالن�سب���ة للمهند�س�ي�ن العاملين 

بالمكتب �أو البيانات ال�شخ�صية الخا�صة بهم. 
ن( �تق���ديم الطل���ب ب�صورة لائقة، وب�شكل منظم، يرقى �إلى طل���ب الح�صول على مكتب هند�سة 

ا�ست�شارية. 
�س( �ف���ي حال���ة ال�شركة يتم اختيار مدير م�س�ؤول لل�شركة، ويك���ون من �ضمن الم�ؤ�س�سين، ويُذكَر 
بمح�ض���ر الجمعي���ة العمومي���ة لل�شرك���ة �أن���ه المدي���ر الم�س����ؤول، وكذل���ك ال�سج���ل التج���اري 

و�صحيفة الا�ستثمار. 
ع( �إقرار بالموافقة على عمل زيارة من اللجنة الا�ست�شارية للمكتب. 

ف( تقديم ن�سخة �إلكترونية من كافة الم�ستندات. 
٢- �ال�شروط الواجب توافرها عند التقدم لتجديد �أو �إعادة قيد مكتب الهند�سة الا�ست�شارية - نوعي: 

�أ( تقديم �آخر �إقرار �ضريبي و�صورة من ال�سجل التجاري للمكتب. 
ب( �صورة ترخي�ص المكتب ال�سابقة. 

ج( تقديم �سابقة �أعمال مكتب الهند�سة الا�ست�شارية نوعي لآخر )3( �سنوات. 
د( ��ص���ور م���ن العق���ود )نم���اذج م���ن عقود الاتف���اق بين المكت���ب والجه���ات الأخرى مع ذك���ر قيمة 

الم�شروعات(.
ه( تقديم خطاب من اتحاد مقاولي البناء والت�شييد يفيد با�ستمرار عدم قيده بالاتحاد. 

و( ��إقرار بالموافقة على عمل زيارة من اللجنة الا�ست�شارية للمكتب. 
مادة رقم )٨٢(: مكتب الهند�سة الا�ست�شارية متعدد التخ�ص�صات: 

1- �ال�ش���روط الواج���ب توافره���ا عن���د التق���دم للح�ص���ول عل���ى مكت���ب الهند�س���ة الا�ست�شاري���ة متع���دد 
التخ�ص�صات )لأول مرة(: 

�أ( �يح���ق لمكت���ب الهند�سة الا�ست�شارية نوعي، بعد مرور ث�ل�اث �سنوات من الترخي�ص له، التقدم 
بطلب الح�صول على مكتب الهند�سة الا�ست�شارية متعدد التخ�ص�صات. 

ب( �شراء ا�ستمارة قيد مكتب هند�سة ا�ست�شارية متعدد التخ�ص�صات من النقابة.
ج( �صورة من ال�سجل الهند�سي لمكتب الهند�سة الا�ست�شارية نوعي. 

د( �تق���ديم �أ�ص���ل و�صورة من البطاق���ة ال�ضريبية )حديثة(، و�صورة من �شه���ادة القيد ب�ضريبة 
القيمة الم�ضافة. 

هـ( �آخر �إقرار �ضريبي )معتمد(، و�صورة ال�سجل التجاري )في حالة ال�شركات(. 
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و( �تق���ديم �أ�ص���ل + �ص���ورة من عقد �إيجار �أو تملك مكان المكتب )موث���ق(، وعلى �ألا يكون انتهاء 
عقد الإيجار قبل مرور )5( �سنوات من تاريخ تقديم الطلب، �أو )يتم الترخي�ص ح�سب مدة 
العق���د ح���ال �أن يكون عقد الإيج���ار �أقل من 5 �سنوات(، و�صورة من �إي�ص���ال كهرباء المكتب �أو 

فاتورة تليفون حديثة. 
ز( لا� يقل عدد العاملين بالمكتب عن )13( فردًا، منهم )10( مهند�سين، بحيث يكون لدى المكتب 
مهند�س���ون ا�ست�شاري���ون ف���ى �شعبتين مختلفتين عل���ى الأقل �أو متعاقد معه���م والعقد موثق 

بال�شهر العقاري لمدة )5( �سنوات �أو من �ضمن م�ؤ�س�سي المكتب. 
ح( ��شه���ادة الت�أمين���ات الاجتماعي���ة )ا�ستمارة 2( وطابع���ة مختومة بخاتم الن�سر م���ن الت�أمينات 

ب�أ�سماء الم�ؤمن عليهم بالمكتب )لكل فرد على حدة( مو�ضح بها الوظيفة. 
ط( ��ص���ور الكارنيه���ات الخا�صة بالمهند�سين العاملين بالمكتب و�صورة حديثة من �شهادة الا�ست�شاري 
ل�صاحب المكتب وال�شركاء الا�ست�شاريين المطلوب �إ�ضافة تخ�ص�صاتهم لمجالات المكتب مع اللجنة 

المخت�صة، و�إقرارهم بعدم العمل بمكاتب هند�سية ا�ست�شارية �أخرى. 
ي(� الت�أمين على �صاحب المكتب )ك�صاحب عمل( و�إح�ضار طابعة من الت�أمينات بذلك. 

ك( �تق���ديم �إق���رار من �صاحب العمل بتفرغه لإدارة المكت���ب )ولأع�ضاء هيئة التدري�س و�أع�ضاء 
مراكز البحوث يتم �إح�ضار خطاب من الجامعة �أو المركز يفيد بالموافقة على ممار�سة المهنة 

فى غير �أوقات العمل الر�سمية(.
ل( تقديم �سابقة �أعمال لمكتب الهند�سة الا�ست�شارية نوعي لآخر )3( �سنوات. 

م( تقديم �سابقة �أعمال المهند�س الا�ست�شاري للتخ�ص�ص الم�ضاف لآخر )3( �سنوات. 
ن( ��صور من العقود )نماذج من عقود الاتفاق بين مكتب الهند�سة الا�ست�شارية نوعي والجهات 

الأخرى، مع ذكر قيمة الم�شروعات(. 
�س( �تعه���د ب�إخط���ار النقاب���ة ب����أي تعدي�ل�ات �أو تغييرات تح���دث بالن�سبة للمهند�س�ي�ن العاملين 

بالمكتب �أو البيانات ال�شخ�صية الخا�صة بهم. 
ع( �تق���ديم الطل���ب ب�صورة لائق���ة، وب�شكل منظم، يرقى �إلى طلب الح�ص���ول على مكتب هند�سة 

ا�ست�شارية. 
ف( �ف���ى حال���ة ال�شركة يت���م اختيار مدير م�س�ؤول لل�شركة، ويكون م���ن �ضمن الم�ؤ�س�سين، ويذكر 
بمح�ضر الجمعية العمومية لل�شركة �أنه المدير الم�س�ؤول، وكذلك ال�سجل التجاري و�صحيفة 

الا�ستثمار. 
�ص( ��إقرار بالموافقة على عمل زيارة من اللجنة الا�ست�شارية للمكتب. 

ق( تقديم ن�سخة �إلكترونية من كافة الم�ستندات. 



70

الباب السادس
لائحة ممارسة مهنة  الهندسة

2- �ال�شروط الواجب توافرها عند التقدم لتجديد �أو �إعادة قيد مكتب هند�سة ا�ست�شارية متعدد التخ�ص�صات:
�أ( �صور من العقود )نماذج من العقود بين المكتب والجهات الأخرى(. 

ب( تقديم �آخر �إقرار �ضريبي و�صورة من ال�سجل التجاري للمكتب. 
ج( �صورة ترخي�ص المكتب ال�سابقة. 

د( تقديم �سابقة �أعمال مكتب الهند�سة الا�ست�شارية نوعي لآخر )3( �سنوات. 
هـ( تقديم خطاب من اتحاد مقاولي البناء والت�شييد يفيد با�ستمرار عدم القيد فى الاتحاد.

و( �إقرار بالموافقة على عمل زيارة من اللجنة الا�ست�شارية للمكتب. 
مادة رقم )83(: مكتب هند�سة ا�ست�شارية بيت خبرة: 

١- �ال�شروط الواجب توافرها عند التقدم للح�صول على مكتب هند�سة ا�ست�شارية بيت خبرة )لأول مرة(: 
�أ( �يحق لمكتب الهند�سة الا�ست�شارية متعدد التخ�ص�صات، بعد مرور ثلاث �سنوات من الترخي�ص 

له، التقدم بطلب الح�صول على مكتب الهند�سة الا�ست�شارية بيت خبرة. 
ب( �شراء ا�ستمارة قيد مكتب هند�سة ا�ست�شارية بيت خبرة من النقابة. 

ج( �صورة من ال�سجل الهند�سي لمكتب الهند�سة الا�ست�شارية متعدد التخ�ص�صات. 
د( �تق���ديم �أ�ص���ل و�صورة من البطاق���ة ال�ضريبية )حديثة(، و�صورة من �شه���ادة القيد ب�ضريبة 

القيمة الم�ضافة. 
هـ( �آخر �إقرار �ضريبي )معتمد(، و�صورة ال�سجل التجاري )في حالة ال�شركات(. 

و( �تق���ديم �أ�ص���ل + �ص���ورة من عقد �إيجار �أو تملك مكان المكتب )موث���ق(، وعلى �ألا يكون انتهاء 
عقد الايجار قبل مرور )5( �سنوات من تاريخ تقديم الطلب �أو )يتم الترخي�ص ح�سب مدة 
العق���د ح���ال �أن يكون عقد الإيج���ار �أقل من 5 �سنوات(، و�صورة من �إي�ص���ال كهرباء المكتب �أو 

فاتورة تليفون حديثة. 
ز( لا� يقل عدد العاملين بالمكتب عن )23( فرداً، منهم )20( مهند�ساً في مختلف التخ�ص�صات، 
بحيث يكون لدى المكتب عدد من المهند�سين الا�ست�شاريين من �أربع �شُعب هند�سية على الأقل 
�أو تعاقد معهم، والعقد موثق بال�شهر العقاري لمدة )5( �سنوات �أو من �ضمن م�ؤ�س�سي المكتب. 
ح( ��شه���ادة الت�أمين���ات الاجتماعي���ة )ا�ستمارة 2( وطابع���ة مختومة بخاتم الن�سر م���ن الت�أمينات 

ب�أ�سماء الم�ؤمن عليهم بالمكتب )لكل فرد على حدة( مو�ضح بها الوظيفة. 
ط( ��صور الكارنيهات الخا�صة بالمهند�سين العاملين بالمكتب، و�صورة حديثة من �شهادة الا�ست�شاري 
ل�صاحب المكتب وال�شركاء الا�ست�شاريين بالمكتب والمطلوب �إ�ضافة تخ�ص�صاتهم لمجالات المكتب 

مع اللجنة المخت�صة، و�إقرارهم بعدم العمل بمكاتب هند�سية ا�ست�شارية �أخرى. 
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ي( �صورة �آخر ترخي�ص لمكتب الهند�سة الا�ست�شارية متعدد التخ�ص�صات. 
ك( �تق���ديم �أ�صل خط���اب اتحاد مقاولي البناء والت�شييد يفيد بع���دم قيد �صاحب المكتب باتحاد 

المقاولين. 
ل( �يتم مقابلة ال�سادة المهند�سين الا�ست�شاريين المطلوب �إ�ضافة تخ�ص�صاتهم لمجالات المكتب مع 

اللجنة المخت�صة، و�إقرارهم بعدم العمل بمكاتب هند�سية ا�ست�شارية �أخرى. 
م( الت�أمين على �صاحب المكتب )ك�صاحب عمل( و�إح�ضار طابعة من الت�أمينات بذلك. 

ن( �تق���ديم �إق���رار من �صاحب العم���ل بتفرغه لإدارة المكتب )ولأع�ضاء هيئ���ة التدري�س و�أع�ضاء 
مراكز البحوث يتم �إح�ضار خطاب من الجامعة �أو المركز يفيد بالموافقة على ممار�سة المهنة 

فى غير �أوقات العمل الر�سمية(. 
�س( �تقديم �سابقة �أعمال مكتب الهند�سة الا�ست�شارية متعدد التخ�ص�صات لآخر )3( �سنوات.

ع( تقديم �سابقة �أعمال المهند�س الا�ست�شاري للتخ�ص�صات الم�ضافة لآخر )3( �سنوات. 
ف( ��ص���ور م���ن العق���ود )نم���اذج م���ن عق���ود الاتف���اق ب�ي�ن مكت���ب الهند�س���ة الا�ست�شاري���ة متعدد 

التخ�ص�صات والجهات الأخرى مع ذكر قيمة الم�شروعات(. 
�ص( �تعه���د ب�إخط���ار النقاب���ة ب�أي تعدي�ل�اتٍ �أو تغييراتٍ تح���دث بالن�سب���ة للمهند�سين العاملين 

بالمكتب �أو البيانات ال�شخ�صية الخا�صة بهم. 
ق( �تق���ديم الطل���ب ب�ص���ورة لائقة وب�شكل منظم يرق���ى �إلى طلب الح�صول عل���ى مكتب هند�سة 

ا�ست�شارية )بيت خبرة(. 
ر( �ف���ي حال���ة ال�شركة يتم اختي���ار مدير م�س�ؤول لل�شرك���ة، ويكون من �ضم���ن الم�ؤ�س�سين، ويُذكر 
بمح�ضر الجمعية العمومية لل�شركة �أنه المدير الم�س�ؤول، وكذلك ال�سجل التجاري و�صحيفة 

الا�ستثمار.
�ش( �إقرار بالموافقة على عمل زيارة من اللجنة الا�ست�شارية للمكتب. 

ت( تقديم ن�سخة �إلكترونية من كافة الم�ستندات. 
2- �ال�ش���روط الواج���ب توافره���ا عن���د التقدم للتجدي���د �أو �إعادة قيد مكت���ب هند�س���ة ا�ست�شارية )بيت 

خبرة(: 
�أ( �صور من العقود )نماذج من العقود بين المكتب والجهات الأخرى(. 
ب( تقديم �آخر �إقرار �ضريبي، و�صورة من ال�سجل التجاري للمكتب. 

ج( تقديم �سابقة �أعمال مكتب الهند�سة الا�ست�شارية نوعي لآخر )3( �سنوات. 
د( �صورة ترخي�ص المكتب ال�سابقة. 

هـ( �تقديم خطاب من اتحاد مقاولي البناء والت�شييد يفيد با�ستمرار عدم القيد فى الاتحاد.
و( �إقرار بالموافقة على عمل زيارة من اللجنة الا�ست�شارية للمكتب. 
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مادة رقم )٨٤(: �أحكام عامة لمكاتب الهند�سة الا�ست�شارية: 
1- �مكات���ب الهند�س���ة الا�ست�شاري���ة ه���ي المكات���ب الت���ي تعم���ل ف���ي مج���الات ممار�س���ة مهن���ة الهند�س���ة 

الا�ست�شارية.
٢- �تقوم اللجنة الا�ست�شارية بالنقابة بو�ضع �شروط ت�سجيل المكاتب الهند�سية الا�ست�شارية بالنقابة. 
٣- �تقوم النقابات الفرعية بعمل مراجعات دورية على مكاتب الهند�سة الا�ست�شارية الموجودة بالنطاق 

الجغرافي لها للتحقق من تطبيق �شروط الترخي�ص للمكاتب بالعمل. 
4- �ترف���ع اللجن���ة الا�ست�شاري���ة تو�صياتها �إلى المجل�س لقبول �أو رف�ض الطل���ب خلال مدة �ستين يومًا 
م���ن تاري���خ تق���ديم الطلب مت���ى كان م�ستوفيً���ا جميع البيان���ات والوثائ���ق المطلوب���ة، �أو من تاريخ 
ا�ستكماله���ا، ويبل���غ ق���رار مجل����س النقاب���ة �إلى الم�ؤ�س����س، وف���ي ح���ال عدم �ص���دور قرار خ�ل�ال المدة 

المذكورة يُعتبر الطلب مقبلًاو. 
5- �تح���دد ر�س���وم ت�سجيل المكاتب الهند�سية الا�ست�شارية ب�أنواعها المختلفة، وكذا الا�شتراكات ال�سنوية 

الم�ستحقة عليها، كما هو وارد بالقانون ونظامها الأ�سا�سي، ويتم الالتزام بالتالي: 
�أ( �دف���ع ر�س���وم ت�سجي���ل المكتب الهند�س���ي الا�ست�شاري لخزين���ة النقابة عند تبلي���غ الم�ؤ�س�س بقرار 
النقاب���ة بالموافق���ة �أو انق�ضاء فترة ال�ستين يومًا، ولا ت�صدر �شهادة الت�صريح بممار�سة العمل 

�إلا بعد �سداد الر�وسم. 
ب( �الا�ش�ت�راكات ال�سنوي���ة تُ�سدد �سنويًّا خلال ال�شهر ال���ذي تم الترخي�ص فيه للمكتب، ويجوز 

للمجل�س منعه من ممار�سة العمل في حالة عدم ال�سداد. 
٦- لا� يج���وز للمكت���ب الهند�سي الا�ست�ش���اري �أن يمار�س �أعماله �إلا بعد �ص���دور موافقة من المجل�س �أو 

مُ�ضي فترة �ستين يومًا من تاريخ تقديم الطلب. 
٧- �تقوم اللجنة الا�ست�شارية بمراجعة المكاتب الهند�سية الا�ست�شارية بمعاونة النقابات الفرعية بالمتابعة 
الم�ستم����رة له����ذه المكات����ب والتحقق م����ن ا�ستمراري����ة مطابق����ة �أو�ضاعها لل�ش����روط المو�وضع����ة بمعرفة 

اللجنة الا�ست�شارية، ويحق للمجل�س اتخاذ الإجراءات الملائمة تجاه المكاتب المخالفة. 
٨- �م���دة الترخي����ص للمكات���ب الهند�سي���ة الا�ست�شارية خم����س �سنوات، ويج���وز تجديدها لم���دة �أو مدد 
م في موعد �أق�ص���اه �شهر قبل انتهاء مدة الترخي����ص، وفي حالة عدم  �أخ���رى بن���اءً على طل���ب يُقدَّ

التقدم بطلب للتجديد يتم وقف ممار�سة �أعمال المكتب لحين التجديد. 
ا �أو  ٩- �ي�ص���در الترخي����ص ب�صف���ة �شخ�صية لأ�صحاب المكتب، ولا يجوز التنازل عن���ه �أو نقله للغير كليًّ
���ا �إلا بعد موافق���ة النقابة، وبنف�س �شروط القيد الخا�صة بالمكتب، ويحدد الترخي�ص نوعية  جزئيًّ
مج���الات ممار�س���ة المهن���ة الهند�سية وحجم الأعم���ال الا�ست�شاري���ة �أو الهند�سية الم�سن���دة للمكاتب، 

وذلك ح�سب تخ�ص�صات المكاتب وفئات المهند�سين العاملين فيها. 
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10- يُلغَى الترخي�ص للمكاتب الهند�سية والا�ست�شارية في الأحوال الآتية:
�أ( �إذا �أخل ال�شركاء �أو �أحدهم بهذه اللائحة. 

ب( ��إذا تب�ي�ن �أن���ه ق���د تم فتح المكتب بناءً عل���ى وقائع �أو بيانات غير �صحيح���ة �أو بناءً على �إخفاء 
معلومات �أو بيانات مهمة كان من الواجب تقديمها مع الطلب. 

ج( ��إذا تب�ي�ن �أن ال�ش���ركاء ق���د فق���دوا ال�ش���روط الجوهري���ة الت���ي تخوله���م ح���ق الح�ص���ول عل���ى 
الترخي�ص والقيد في �سجل المكاتب الهند�سية الا�ست�شارية. 

د( ��إذا فقد المكتب �أحد �شروط قيامه وفقًا لعقد الت�أ�سي�س. 
١١- يجب �أن تتوافر في هذه المكاتب ال�شروط التالية: 

�أ( �يجب �أن يتمتع مكتب الهند�سة الا�ست�شارية بموقع لائق وم�ساحة تتنا�سب مع عدد العاملين 
فيه، و�أن تتوافر الأجهزة والمعدات اللازمة للعمل. 

ب( ��أن تك���ون �إدارة ه���ذه المكاتب بكاملها منوطة بمهند����س �أو �أكثر من فئة المهند�س الا�ست�شاري 
وله كافة ال�سلطات اللازمة لإدارة المكتب. 

ج( �يج���ب �أن يك���ون مدي���ر مكتب الهند�س���ة الا�ست�شاري���ة متفرغًا لأعم���ال المكت���ب، ولا يُ�سمَح له 
بالجم���ع ب�ي�ن المكت���ب و�أي���ة �أعم���ال �أخرى �س���وى البح���ث العلم���ي �أو ع�وضية هيئ���ة التدري�س 

بالجامعات مع موافقة جهة العمل. 
د( لا� يج���وز لمكت���ب الهند�سة الا�ست�شارية �أن يعطى خبراته وا�ست�شاراته �إلا في مجالات ممار�سة 

مهنة الهند�سة المعتمدة للمهند�سين الا�ست�شاريين العاملين به. 
ه( ��أن يتوف���ر ل���دى مكتب الهند�سة الا�ست�شارية عدد من المهند�س�ي�ن والفنيين يتنا�سب وطبيعة 

مجالات ممار�سة مهنة الهند�سة المطلوب ت�سجيل المكتب فيها وم�سئولياته. 
و( �على مكتب الهند�سة الا�ست�شارية �أن يتعهد بت�أمين ا�ستمرار توفر الم�ؤهلات المطلوبة لأعمال 

المكتب و�إبلاغ النقابة عن �أي تبديل / تغيير يطر�أ عليها. 
ز( لا يُ�سمَح للمكاتب الهند�سية الا�ست�شارية بممار�سة �أعمال التوريدات �أو المقاولات.

ح( لا يُ�سمَح لمدير مكتب الهند�سة الا�ست�شارية بتولي �إدارة �أكثر من مكتب واحد. 
ط( �يج���وز للمكات���ب الهند�سية الا�ست�شارية �أن يعمل في غ�ي�ر مجالات ممار�سة مهنة الهند�سة 
المعتم���دة ل���ه، ب�ش���رط �أن ي�ستع�ي�ن بمهند�س�ي�ن ا�ست�شاريين معتمدين في مج���الات ممار�سة 
مهن���ة الهند�س���ة المطلوب���ة للم�شروع، �شريط���ة �إ�شراك ه����ؤلاء المهند�س�ي�ن الا�ست�شاريين في 

العمل المطلوب من المكتب وو�ضع �أ�سمائهم على العمل المراد تنفيذه. 
ي( �يُ�سمَح للمكاتب الهند�سية الا�ست�شارية القيام بعمليات �إدارة الت�صميم والإ�شراف على تنفيذ 
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�أعم���ال المق���اولات واعتم���اد مهم���ات العم���ل )للم�شروعات الت���ي ت�صممها من خ�ل�ال مكاتب 
ا�ست�شارية �أخرى(. 

ك( �المكات���ب الهند�سي���ة الا�ست�شاري���ة م�سئول���ة ع���ن مراجع���ة ج���ودة الر�وسم���ات والت�صميم���ات 
والتقارير الهند�سية قبل اعتمادها بالمكتب لمراقبة جودة المخرجات الهند�سية. 

ل( �وجود ن�سخة محدثة من جميع الموا�صفات والأكواد القيا�سية الم�ستخدمة في �أعمال المكتب. 
م( �وج���ود برام���ج حا�س���ب �آلي )�أ�صلي���ة( لت�سجي���ل الأعم���ال ال�سابق���ة وا�ستخدامه���ا ف���ي تطوير 

الأعمال الجاري تنفيذها بالمكتب. 
ن( �يلتزم المكتب الهند�سي الا�ست�شاري بمراعاة اللوائح التي ت�صدرها نقابة المهند�سين في ��شأن 
تنظيم ممار�سة المهنة، وفي حالة وقوع �أية مخالفة يخ�ضع م�ؤ�س�س المكتب لما تق�ضي به هذه 

اللوائح. 
�س( �عل���ى المكات���ب الهند�سي���ة الا�ست�شاري���ة �إب�ل�اغ النقابة عن �أي تغي�ي�ر يطر�أ عل���ى عناوينها �أو 

�أو�ضاعها �أو كوادرها، وذلك خلال ثلاثين يومًا من حدوث التغيير. 
ع( لا� يج���وز للمهند�س�ي�ن الا�ست�شاري�ي�ن الأجانب والمكات���ب الهند�سية الا�ست�شاري���ة الأجنبية �أن 
تمار����س �أعماله���ا ف���ي م�ص���ر �إلا م���ن خ�ل�ال الم�شاركة مع �أح���د المكات���ب الا�ست�شاري���ة الم�صرية 
بموج���ب عق���د م�شارك���ة لهذا الغر�ض، عل���ى �أن تودع �صورة منه ل���دى النقابة للح�صول على 
الترخي�ص بممار�سة المهنة، ب�شرط �أن يت�ضمن التعاقد م�سئوليات الم�شاركة ب�صورة جدية. 
مادة رقم )85(: ين��شأ �سجل هند�سي لكافة المكاتب الهند�سية الا�ست�شارية باللون الأزرق. 

م��ادة رق��م )86(: يت���م تحدي���د حج���م ونوعي���ة الأعم���ال و�أعداده���ا للمكات���ب الهند�سي���ة 
الا�ست�شارية طبقًا لنوع الأعمال كالتالي: 

1- ت�صميم الم�شروعات )ال�سكنية / العامة( : 
�أ( �الج���دول الت���الي يح���دد حجم ونوعي���ة الأعم���ال و�أعدادها المتعاق���د عليها والج���اري تنفيذها 
والم�سم���وح ل���كل مكت���ب م���ن المكات���ب الهند�سي���ة الا�ست�شارية، كلُّ ف���ي مجالات ممار�س���ة المهنة 
المعتم���دة له���م لأعم���ال الت�صمي���م و�إع���داد تراخي����ص البن���اء، مع مراع���اة �أن ه���ذه الأعداد تم 
تحديده���ا بناءً على �أع���داد المهند�سين المعينين والم�ؤمن عليهم عن���د اعتماد المكاتب الهند�سية 

لأول مرة طبقًا لهذه اللائحة. 
ب( �يت���م تحدي���ث حجم ونوعية الأعمال وعددها لكل مكتب م���ن المكاتب الهند�سية الا�ست�شارية 

كل �سنتين �أو في حالة ال�ضرورة، ويتم اعتمادها من المجل�س. 
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مكتب الهند�سة 
�سكنى / عامالا�ست�شارية

حجم الأعمال
)عدد الأدوار وم�ساحة 

الدور(
التخ�ص�صات المطلوبة

�أق�صى عدد لعقود 
الم�شاريع الجارية 
بال�سجل الهند�سي

نوعى

�سكنى وعام

بدروم و�أر�ضى و�أحد 
ع�شر دورًا حتى م�سطح 

1000 م2 للدور

معمارى / مدنى / 
30كهرباء / ميكانيكا

بدروم و�أر�ضى و�أى عدد متعدد التخ�ص�صات
من الأدوار و�أى م�ساحة

معمارى / مدنى / 
70كهرباء / ميكانيكا

بدروم و�أر�ضى و�أى عدد بيت خبرة
من الأدوار و�أى م�ساحة

معمارى / مدنى / 
90كهرباء / ميكانيكا

ج( �ف���ى حالة زي���ادة �أع���داد المهند�سين المتعاق���د والم�ؤمن عليه���م بالمكاتب الهند�سي���ة الا�ست�شارية 
ع���ن الأع���داد المن�صو�ص عليها به���ذا الباب، يتم زيادة �أعداد الم�شروع���ات الجاري العمل عليها 

والم�سموح بها للمكاتب طبقًا للمعدلات المذكورة بالجدول التالي: 

مكتب الهند�سة الا�ست�شارية 
)نوعي - متعدد التخ�ص�صات 

- بيت خبرة(

عدد الم�شروعات الزائدة حال 
زيادة مهند�سي المكتب بعدد 1 

مهند�س ممار�س

عدد الم�شروعات الزائدة حال 
زيادة مهند�سي المكتب بعدد 1 

مهند�س متخ�ص�ص

عدد الم�شروعات الزائدة حال 
زيادة مهند�سي المكتب بعدد 1 

مهند�س ا�ست�شارى

258

٢- �ت�صميم الم�شروعات الأخرى )النوع الأول - النوع الثاني( وفقا للت�صنيفات الواردة بالمادة )70(:
�أ( �الج����دول الت����الي يح����دد حجم الم�شروعات و�أعداده����ا الجاري العمل عليها والم�سم����وح بها لكل نوع 
من المكاتب الهند�سية الا�ست�شارية، كحد �أق�صى له، كلٌّ فى مجالات ممار�سة المهنة المعتمدة له. 

�أق�صى عدد لعقود الم�شاريع الجارية حجم الأعمالالمكتب الا�ست�شاري
بال�سجل الهند�سي

عدد )20( م�شروعًاحتى )80( مليون جنيهنوعى
عدد )40( م�شروعًا�أى حجم �أعمالمتعدد التخ�ص�صات

عدد )80( م�شروعًا�أى حجم �أعمالبيت خبرة

ب( �ف���ى حال���ة زيادة �أع���داد المهند�سين المتعاق���د والم�ؤمن عليه���م بالمكاتب الهند�سي���ة الا�ست�شارية 
عل���ى الأعداد المن�صو�ص عليها بهذا الباب، يتم زيادة �أعداد الم�شروعات الم�سموح بها والجاري 

العمل عليها بالمكتب الا�ست�شاري طبقًا للمعدلات المذكورة بالجدول التالي: 

مكتب الهند�سة الا�ست�شارية 
)نوعي - متعدد التخ�ص�صات 

- بيت خبرة(

عدد الم�شروعات الزائدة حال 
زيادة مهند�سي المكتب بعدد 1 

مهند�س ممار�س

عدد الم�شروعات الزائدة حال 
زيادة مهند�سي المكتب بعدد 1 

مهند�س متخ�ص�ص

عدد الم�شروعات الزائدة حال 
زيادة مهند�سي المكتب بعدد 1 

مهند�س ا�ست�شاري

258
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الف�صل الرابع
عقود الأعمال والتقارير الهند�سية

م��ادة رقم )87(: يتم التعاقد بين المهند����س �أو مكتب الهند�سة الا�ست�شارية و�صاحب العمل 
طبقً���ا لنم���وذج عق���ود الأعمال المعتم���دة من مجل�س النقابة ومح���دد فيه مهام وواجب���ات وحقوق كلا 

الطرفين ب�شكل �صريح ووا�ضح. 
م��ادة رقم )88(: يج���ب على المهند�س �أو مكتب الهند�سة الا�ست�شاري���ة �أن يت�أكد من �صاحب 
العم���ل قب���ل قب���ول التكليف ب�أي عمل يُ�سنَ���د �إليه ب�أنه لم ي�سبق �إ�سناد هذه الأعم���ال لغيره، ف�إذا تبين 
�أن���ه �سب���ق �إ�سن���اد هذا العمل لغيره، وجب عدم قبول هذا العمل قبل الت�أكد من �أن المتعاقد ال�سابق قد 
�أنهى تعاقده وا�ستوفى كافة حقوقه من �صاحب العمل بمعرفة النقابة الفرعية التابع لها الم�شروع. 
م��ادة رقم )89(: لا تقع على المهند�س �أية م�سئولية مهما كان نوعها لأية مخالفة ل�شروط 
قانوني���ة خا�ص���ة �أو حق���وق �أط���راف ثالث���ة م���ا لم يق���م �صاحب العم���ل ب�إخط���ار المهند����س كتابيًّا بهذه 

ال�شروط �أو الحقوق. 
م��ادة رقم )90(: للمهند����س حق الاحتف���اظ بالملكية الفكري���ة لأعماله المتعاق���د عليها، ولا 
���ا لأي غر����ض �آخر، كما لا يج���وز ل�صاحب العم���ل ا�ستعماله���ا لنف�سه مرة  يج���وز ل���ه ا�ستعماله���ا حرفيًّ

�أخرى �أو لغيره �أو التنازل عنها للغير بدون موافقة المهند�س. 
مادة رقم )91(: �وضابط اعتماد تقارير الهند�سة الا�ست�شارية: 

تع���د تقاري���ر الهند�سة الا�ست�شارية للمن��شآت �أو غيرها لإقرار �صلاحيتها �أو جودتها �أو مراجعة 
م���دى مطابق���ة الر�وسم���ات والت�صميمات للأكواد الم�صرية والعالمية )وفقًا لل���وارد بعقد الم�شروع( من 
مهند�س ا�ست�شاري في مجال ممار�سته المهنة المعتمد له وبما لا يتعدى عدد الم�شروعات الم�سموح له. 
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 الف�صل الخام�س 
الإ�شراف الهند�سي على التنفيذ والتقارير

م��ادة رق��م )92(: الإ�ش���راف الهند�س���ي عل���ى التنفي���ذ ه���و متابع���ة تنفي���ذ الأعم���ال والم�شاري���ع 
الهند�سية وا�ستلام الأعمال و�إعداد وتدقيق وح�صر كميات الأعمال المنفذة ومراجعة وتدقيق المخططات 
التنفيذية واعتماد العينات الأولية ومراجعة الموا�صفات، و�إجراء الفحو�صات والاختبارات الفنية اللازمة 
والتفتي����ش والرقاب���ة، والت�أك���د من معايير ال�سلامة المهنية و�إعداد التقاري���ر اللازمة ويجوز للمهند�س/ 

المكتب الا�ست�شاري الم�صمم للم�شروع �أن يكلف بالإ�شراف الهند�سي على نف�س الم�شروع. 
م��ادة رق��م )93(: يحق لع�ض���و النقابة )فئ���ة المهند�س الممار����س - فئة مهند����س متخ�ص�ص 
- فئ���ة المهند����س الا�ست�شاري - المكات���ب الهند�سية الا�ست�شارية( ا�ستخراج �شه���ادات الإ�شراف الهند�سي 
والتقاري���ر على تنفيذ الم�شاريع، ولا يتم ا�ستخراجها للعاملين بالحكومة وقطاع الأعمال والجامعات 

والمعاهد �إلا بعد الح�صول على موافقة جهة العمل. 
عب(  م��ادة رق��م )94(: يلتزم ع�وض النقاب���ة الفئات المذك���ورة بالمادة ٩٢ باللائحة )ل���كل ال�شُّ

با�ستخدام �أمثلة النماذج التالية التي تم �إقرارها حاليًا من النقابة والتي تنق�سم �إلى: 
1- �شهادات الإ�شراف على التنفيذ: 

- �إقرار وتعهد بالإ�شراف على التنفيذ )بيت خبرة( )نموذج �ش.�أ(. 
- �إقرار وتعهد بالإ�شراف على التنفيذ )مكتب هند�سة ا�ست�شارية( )نموذج �ش.ب(. 

- �إقرار وتعهد بالإ�شراف على التنفيذ )مهند�س ا�ست�شاري( )نموذج �ش.ج(. 
- �إقرار وتعهد بالإ�شراف على التنفيذ )مهند�س ممار�س - متخ�ص�ص( )نموذج �ش.د(. 

- ��إق���رار وتعه���د بالإ�ش���راف على التنفي���ذ )مهند�س ا�ست�ش���اري( )الترمي���م والتدعيم( )نموذج 
�ش.هـ(. 

- �إقرار وتعهد بالإ�شراف على التنفيذ )الهدم( )نموذج �ش.و(. 
٢- �شهادات �إتمام �أعمال الإ�شراف: 

- �صلاحية المن��شأ للإ�شغال )كلي - جزئي(. 
- �إتمام �أعمال )الترميم - التدعيم( )نموذج �ش.ح(. 

- �إتمام �أعمال )الهدم( )نموذج �ش. ر(. 
٣- التقارير: 

- تقارير ال�سلامة الإن�شائية. 
- تقرير )�أ�سلوب الهدم(. 

- تقرير �صلاحية مبنى لتركيب م�صاعد، �أو �إعلان �أو محطة محمول �أو ما �شابه. 



78

الباب السادس
لائحة ممارسة مهنة  الهندسة

- بيانات تقرير التربة. 
- تقرير الدرا�سات الإن�شائية. 

- نموذج النوتة الح�سابية. 
- نموذج لإن�شاء مبنى يحتاج �إلى تامين �سلامة المن��شآت المجاورة. 

- �شهادة �صلاحية الأعمال للترخي�ص. 
- التقرير الدوري عن تقدم �يرس العمل. 

مادة رقم )95(: القواعد العامة لإ�صدار �شهادات الإ�شراف والتقارير: 
1- يتم �إ�صدار �شهادات الإ�شراف على التنفيذ والتقارير طبقًا للنماذج المعدة لذلك بالنقابة. 

2- �يت���م تحدي���د حج���م ونوعية الأعمال وعددها لكل فئ���ة من فئات المهند�سين )مهند����س ممار�س - مهند�س 
متخ�ص�ص - مهند�س ا�ست�شاري( والمكاتب الهند�سية الا�ست�شارية طبقًا للجداول التالية: 

1- الإ�شراف على الم�شروعات )ال�سكنية - العامة(: 
يجب �أن يتم الالتزام بحجم وعدد الم�شروعات الم�سموح بالإ�شراف عليها، كما هو من�صو�ص عليه 
بالج���دول الت���الي، وفي نف�س مجال ممار�سة المهنة المعتمدة، ويراعى زي���ادة �أعداد الم�شروعات الم�سموح 
به���ا للمكات���ب الهند�سي���ة الا�ست�شارية طبقًا لما ه���و وارد بالبند رقم )�أ( ، )ب( م���ن المادة رقم )٨٦( من 

هذه اللائحة. 
فئة المهند�س / مكتب الهند�سة 

عدد الم�شاريع الجاري الإ�شراف عليها حجم الم�شروعالا�ست�شارية
والحد الأق�صى الم�سموح به �سنويًّا

م�سط���ح مهند�س ممار�س حت���ى  ودوران  و�أر�ض���ي  ب���دروم 
3٠٠م٢ للدور

ع���دد )7( م�شاري���ع جارية وبم���ا لا يتعدى 
٢١ م�شروعًا �سنويا

ب���دروم و�أر�ضى و�أربع���ة �أدوار حتى م�سطح مهند�س متخ�ص�ص
٦٠٠م٢ لل���دور )�سكن���ي( �أو ب���دروم و�أر�ضي 
وثلاث���ة �أدوار حت���ى م�سط���ح ٥٠٠م٢ للدور 

)عام(

ع���دد )7( م�شاري���ع جارية وبم���ا لا يتعدى 
ا ٢٥ م�شروعًا �سنويًّ

ب���دروم ودور �أر�ضي و�أحد ع�ش���ر دورًا حتى مهند�س ا�ست�شاري
م�سطح ٧٠٠ م٢ للدور )�سكني / عام(

ع���دد )7( م�شاري���ع جاري���ة لأق���ل م���ن )٦( 
�أدوار وع���دد )٣( م�شاري���ع لأك�ث�ر م���ن )٦( 

ا �أدوار وبما لا يتعدى 30 م�شروعًا �سنويًّ
حت���ى مكتب هند�سة ا�ست�شارية )نوعي( دوراً  ع�ش���ر  و�أح���د  و�أر�ض���ي  ب���دروم 

م�سطح 1000 م2 للدور
ع���دد )20( م�شروعً���ا جاريًا لأق���ل من )٦( 
�أدوار وع���دد )6( م�شاري���ع لأك�ث�ر م���ن )6( 

ا �أدوار وبما لا يتعدى 50 م�شروعًا �سنويًّ
)متع���دد  ا�ست�شاري���ة  هند�س���ة  مكت���ب 

التخ�ص�صات(
ب���دروم و�أر�ض���ي و�أي عدد م���ن الأدوار و�أى 

م�ساحة
ع���دد )30( م�شروعً���ا جاريًا لأق���ل من )٦( 
�أدوار وع���دد )10( م�شاري���ع لأكثر من )6( 

ا �أدوار وبما لا يتعدى 75 م�شروعًا �سنويًّ
ب���دروم و�أر�ض���ي و�أي عدد م���ن الأدوار و�أى مكتب هند�سة ا�ست�شارية )بيت خبرة(

م�ساحة
وبما لا يتعدى ٢٠٠ م�شروعًا �سنويًّا
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٢- الإ�شراف على �أنواع الم�شروعات الأخرى: 
- حجم وعدد الأعمال للفئات الهند�سية: 

عب كل ال�شُّ

فئة المهند�س الا�ست�شارىفنة مهند�س متخ�ص�صفئة المهند�س الممار�س

نوع الم�شروع

حجم الأعمال 
)مليون 

جنيه( وعدد 
الم�شروعات 

الجارية

نوع الم�شروع

حجم الأعمال 
)مليون 

جنيه( وعدد 
الم�شروعات 

الجارية

نوع الم�شروع

حجم الأعمال 
)مليون 

جنيه( وعدد 
الم�شروعات 

الجارية

النوع الأول

لا يتعدى )5( 
ملايين جنيه 

للم�شروع وعدد 
)٩( م�شاريع

النوع الأول

لا يتعدى )20( 
مليون جنيه 

للم�شروع وعدد 
)12( م�شروعًا

النوع الأول 
والثاني

لا يتعدى )50( 
مليون جنيه 

للم�شروع وعدد 
)15( م�شروعًا

- حجم وعدد الأعمال للمكاتب الهند�سية الا�ست�شارية: 
مكتب الهند�سة 

نوعية الأعمالحجم الأعمالالا�ست�شارية

�أي م�ش���روع في مجال ممار�سة المهن���ة المعتمد ل�صاحب المكتب، عدد الم�شروعات حتى )70( مليون جنيهنوعي
الجاري العمل بها عدد )20( م�شروعًا

�أي م�ش���روع ف���ي مج���الات ممار�س���ة المهن���ة المعتم���دة للمكت���ب، ع���دد الم�شروعات �أي حجم �أعمالمتعدد التخ�ص�صات
الجاري العمل بها عدد )40( م�شروعًا

�أي م�شروع في مجال ممار�سة المهنة المعتمدة للمكتب، عدد الم�شروعات الجاري �أي حجم �أعمالبيت خبرة
العمل بها عدد )60( م�شروعًا

			 

3- لا�ستخ���راج ال�شه���ادات �أو اعتم���اد التقارير، يجب ح�ض���ور ع�وض النقابة بنف�س���ه، وفي حالة المكاتب 
الا�ست�شاري���ة يج���وز �أن ي���وكل �أح���د الأ�شخا�ص الم�ؤمن عليه���م بالمكتب بتوكيل خا����ص للتعامل مع 
النقاب���ة، ويك���ون التوكي���ل موثقًا من ال�شهر العق���اري، على �أن يذكر بالتوكي���ل م�سئولية �صاحب 

المكتب عن كل ما هو مدون بال�شهادة. 
4- ال�سج���ل الهند�س���ي �س���اري ال�صلاحي���ة ومجدد، و�أن يكون مج���ال العمل المهن���ي الم�سجل في ال�سجل 

الهند�سي متوافقاً مع مجال الإ�شراف. 
5- �ص���ورة م���ن الترخي�ص ال�ص���ادر من الجهة الإدارية المخت�صة وم�سجل ب���ه عنوان الموقع والمحافظة 

التابع لها لتحديد النقابة الفرعية التابعة لها وبها قيمة الأعمال. 
6- في حالة طلب الح�صول على �شهادة �إ�شراف على الأعمال يتم احت�ساب الحد الأدنى لقيمة ال�شهادة 
من واقع القيمة الواردة بالترخي�ص ما لم يكن هناك عقد مقاولة �أو مناق�صة بها قيمة الأعمال 
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الفعلية، وفي حالة عدم جاهزية عقد المقاولة تح�صل الر�وسم ب�صفة مبدئية عن الترخي�ص على 
�أن تتم الت�وسية طبقًا لعقد المقاولة لاحقاً. 

7- فى حالة طلب الح�صول على �شهادة الإ�شراف على الأعمال الميكانيكية - الكهربائية )غير �سكنية( 
يمك���ن �إ�ص���دار ال�شهادة م���ن النقابة دون بيان���ات الترخي�ص بعد الاطلاع عل���ى ت�صاميم الأعمال 

المطلوب الإ�شراف عليها. 
8- العقد الموقع بين مهند�س الإ�شراف و�صاحب العمل والمعتمد من النقابة جزء لا يتجز�أ لا�ستخراج 

�شهادة الإ�شراف.
9- �س���داد الر�س���وم المقررة لإ�صدار ال�شهادات واعتماد التقاري���ر، ويحت�سب الحد الأدنى طبقًا لطبيعة 

الأعمال وتقرير الا�ست�شاري ولائحة النقابة في هذا ال��شأن. 
10- تق���وم النقاب���ة الفرعي���ة بالتن�سي���ق م���ع �إدارة ممار�سة المهن���ة بالنقابة العامة لا�ستخ���راج �شهادات 

الإ�شراف والتقارير للم�شاريع الواقعة في نطاقها دون غيرها. 
11- لا يجوز ال�شطب �أو الك�شط بال�شهادة. 

12- تغلف ال�شهادة قبل ت�سليمها للمهند�س.
مادة رقم )96( القواعد العامة لإلغاء �شهادات الإ�شراف والتقارير: 

1- لا يجوز �إلغاء �شهادة �إ�شراف معتمدة من النقابة �أو طلب الإخلاء من م�سئوليتها قبل مرور �شهر 
على تاريخ اعتماد ال�شهادة. 

2- يت���م �إلغ���اء �شهادة الإ�شراف في حال وج���ود انتهاك �أحد طرفي التعاقد لبنود العقد بينهما، ويو�ضح 
ذلك في �أ�سباب الإلغاء المقدمة. 

3- في حال قيام مهند�س الإ�شراف بطلب �إلغاء �شهادة الإ�شراف �أو التخلي عن الإ�شراف يتطلب عمل الآتي: 
�أ( �الالت���زام بالقوان�ي�ن المنظم���ة لنوعية العمل القائم ب���ه التي تلزم مهند����س الإ�شراف في حال 
تخلي���ه ع���ن التزام���ه بالإ�ش���راف ب�إخط���ار كل م���ن المرخ�ص ل���ه ومن يمثل���ه قانونً���ا )�صاحب 
العم���ل( و�إخط���ار الجهة الإداري���ة المخت�صة بخط���اب مو�صى عليه بعلم الو�ص���ول، وذلك قبل 

توقفه عن الإ�شراف ب�شهر على الأقل. 
ب( �تقديم تقرير بالأعمال التي تمت تحت �إ�شرافه للجهة الإدارية. 

ج( ��إ�صدار �شهادة �صلاحية �إ�شغال جزئية لجميع الأعمال التي تمت بالم�شروع منذ بدايته وحتى 
تاريخ توقفه )حال ال�صلاحية للإ�شغال(. 

د( �عن���د تق���دم المهند����س بطل���ب لإلغاء ال�شه���ادة، عليه تق���ديم ما يفي���د �أنه قد اتب���ع الإجراءات 
المن�صو����ص عليه���ا بالقوان�ي�ن المنظم���ة لنوعي���ة العم���ل القائم ب���ه، وذلك بخط���اب من الجهة 

الإدارية المخت�صة للنقابة. 
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4- فى حال تعذر الح�صول على خطاب من الجهة الإدارية المخت�صة ب��شأن �إلغاء عقد الإ�شراف، تقوم 
�إدارة ممار�سة المهنة بالنقابة العامة بمخاطبة الجهة الإدارية ب�أنه في حالة عدم الرد يعتبر ذلك 

موافقة على �إلغاء �شهادة الإ�شراف. 
5- �إذا اتخ���ذت كاف���ة الإج���راءات وتم �إلغ���اء ال�شهادة يتم ت�سجي���ل ال�شهادة الملغ���اة في ال�سجل الهند�سي 

للمهند�س / المكتب. 
���ا �أم���ام النقاب���ة في حال ع���دم اتباع التعليم���ات �أو ظهور م���ا يخالف ذلك،  6- المهند����س م�س����ؤول ت�أديبيًّ

وللنقابة الحق في اتخاذ ما تراه حيال المهند�س طبقًا للقانون وتعديلاته. 
مادة رقم )97( عقد الإ�شراف: 

1- تلت���زم �إدارة ممار�س���ة المهنة بالنقابة العامة بمراجعة عقد الإ�شراف من حيث قيمة التعاقد وعدد 
م�شروع���ات الإ�ش���راف الجارية م���ع المهند�س / مكتب الهند�سة الا�ست�شاري���ة المتعاقد معها، ومدى 
مطابقة الم�شروع لمجال ممار�سة المهنة المعتمدة لهم، ويتم ختم العقد بخاتم النقابة بعد الانتهاء 

من المراجعة وحفظ ن�سخة من هذا التعاقد بالنقابة. 
2- يحدد هذا العقد حقوق والتزامات وواجبات كل من الطرفين: 

1- وثائق العقد: 
ت�شم���ل �صيغ���ة العقد : ال�ش���روط والموا�صفات العامة والخا�ص���ة - المخططات - جداول الكميات 

- المذكرات التف�يرسية و�أي م�ستندات �أخرى ي�شملها العقد، وتعتبر كلها جزءاً لا يتجز�أ من العقد. 
2- مدة العقد: 

الم���دة المح���ددة بالعقد لتنفيذ �أعمال الم�ش���روع، وتبد�أ من تاريخ ت�سلي���م الموقع للمقاول بمح�ضر 
معتمد، ويجوز مد مدة العقد في حالة وجود ظروف ت�ستلزم ذلك، وت�ضاف لمدة العقد الأ�صلية بعد 

اعتمادها من �صاحب العمل. 
3- قيمة العقد: 

هي القيمة الإجمالية المحددة بالعقد لتنفيذ الأعمال بالكامل.
4- جداول الكميات: 

ه���ي قائم���ة تب�ي�ن و�ص���ف بنود �أعم���ال الم�ش���روع بالكامل ووح���دات قيا�سه���ا، وكمياته���ا و�أ�سعارها 
الفردية والإجمالية. 
5- الموا�صفات: 

هي الموا�صفات العامة الم�شار �إليها في العقد. 
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6- الموا�صفات الخا�صة: 
ا - الإ�ضافات والتعديلات والإي�ضاحات  الو�صف التف�صيلي لتنفيذ بع�ض العنا�صر، وتعني - �أي�ضً

التي تجري على الموا�صفات العامة لتغطية ظروف خا�صة بالم�شروع. 
7- ال�شروط العامة: 

الا�شتراطات وال�وضابط الخا�صة بتنفيذ نوع من العمل والم�شار �إليها بالعقد. 
8- ال�شروط الخا�صة: 

الإ�ضافات والتعديلات التي تجري على ال�شروط العامة لتغطية ظروف خا�صة بالم�شروع. 
9- المخططات: 

الر�وسمات الت�صميمية للم�شروع المعدة من قبل الجهة الم�صممة. 
مادة رقم )98( واجبات )مهند�س الإ�شراف -جهة الإ�شراف(: 

1- حفظ وثائق الم�شروع بملفات مع الت�صنيف والترتيب. 
2- ا�ست�ل�ام ن�سخت�ي�ن م���ن وثائق العق���د )العقد - ال�ش���روط العامة والخا�ص���ة - الموا�صفات - جداول 

الكميات(، ويتم حفظ ن�سخة في ملف خا�ص والن�سخة الأخرى في موقع الم�شروع. 
3- الا�ش�ت�راك ف���ي لجن���ة ت�سليم الموقع للمق���اول في الموعد المحدد و�إعداد مح�ض���ر على النموذج المعد 

لذلك. 
4- معرف���ة ممثل���ي جه���از المقاول الفني والت�أك���د من م�ؤهلاتهم العلمية وخبراته���م العملية ومن ثم 

اعتماده. 
5- متابعة عمل الميزانية ال�شبكية وبح�وضر المهند�س �أو الم�ساح قبل بدء العمل. 

6- درا�س���ة المخطط���ات التنفيذية )Drawing Shop( والتف�صيلي���ة لأجزاء الم�شروع المختلفة و�إبداء 
الملاحظات عليها )�إن وجدت( واقتراح التعديلات المنا�سبة عليها واعتمادها. 

7- مراجع���ة ومطابق���ة المخططات على جميع المخططات الأخ���رى ومراجعة الكميات الواردة بالعقد 
مع المخططات وتعديل ما يلزم. 

8- التخطيط والإ�شراف العام وو�ضع البرامج وال�سيا�سات لتفادي �أي ت�أخير في �إنجاز الم�شروع. 
9- الإ�شراف على تنفيذ الم�شروع في مراحله المختلفة طبقًا لل�شروط والموا�صفات والمخططات التنفيذية. 

10- التن�سيق بين المقاول و�صاحب العمل. 
11- متابعة تنفيذ البرنامج الزمني وتحديثه. 

12- �إعطاء الإذن ببدء الأعمال الجاهزة بعد الت�أكد من مطابقتها للموا�صفات. 
13- �إبلاغ الجهة الإدارية المخت�صة ب�أية مخالفات �أو م�شاكل تحدث �أثناء التنفيذ. 
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14- �إ�صدار الأمر للمقاول ب�إزالة �أي �أعمال مخالفة و�إعادة تنفيذها طبقًا للمخططات والموا�صفات. 
15- متابعة تقديم المقاول للعينات والكتالوجات قبل توريد المواد بفترة كافية ت�سمح بدرا�سة المنا�سب 

منها ح�سب العقد والمطابقة لل�شروط والموا�صفات. 
16- اعتماد التقارير اليومية والمعدة بمعرفة المراقب ورفعها لمدير الإدارة وحفظ ن�سخة بملف الم�شروع. 

17- �إعداد التقارير الدورية عن الم�شروع ورفعها لمدير الإدارة وحفظ ن�سخة منها بملف الم�شروع. 
18- �إع���داد دف�ت�ر �أح���وال الموق���ع وت�سجي���ل الملاحظ���ات اليومي���ة ب���ه، و�إ�شع���ار المق���اول خطيً���ا ع���ن �أي 

ملاحظات. 
19- معاين���ة التوري���دات والت�أك���د م���ن مطابقته���ا للعين���ات المعتم���دة وتخزينه���ا ف���ي �أماك���ن منا�سب���ة 

وبطريقة �صحيحة. 
20- الإ�ش���راف عل���ى برام���ج �ضبط الجودة و�إجراء التجارب على الم���واد والأعمال للتحقق من جودتها 

ومطابقتها للموا�صفات. 
21- توجيه المقاول و�إ�سداء الن�صح والم�وشرة الفنية التي ت�ساعده على �إنجاز الم�شروع بالم�ستوى المطلوب 

وفي الوقت المحدد متى تطلب العمل ذلك. 
22- توجيه المقاول بطريقة التنفيذ ال�صحيحة وتحذيره من الأخطاء قبل الوقوع فيها متى تطلب ذلك. 

23- مراقبة جهاز المقاول الفني والعمالة التابعة له والتحقق من كفاءتهم وكفايتهم لإنجاز الأعمال. 
24- مراقبة معدات المقاول بالموقع ومقارنتها بالبيان المقدم منه والتحقق من كفاءتها لإنجاز الأعمال. 

25- مراقبة مقاولي الباطن والتحقق من كفاءتهم متى تطلب ذلك. 
26- عق���د اجتماع���ات �أ�سبوعية م���ع ممثلي المقاول لدرا�س���ة �يرس العمل و�إيجاد الحل���ول المنا�سبة لأية 

م�شاكل �أو عوائق قد تظهر �أثناء التنفيذ. 
27- مراجعة ح�صر الكميات المنفذة �أولًا باول. 

28- درا�س���ة وتقيي���م احتياج���ات تغي�ي�ر وا�ستح���داث بن���ود الأعم���ال و�إع���داد الأوام���ر الخا�ص���ة بذلك، 
ومراجع���ة التعدي�ل�ات المترتبة عليه���ا في الموا�صفات والمخطط���ات، وتقييم �أ�سع���ار المقاول و�إبداء 

الر�أي ب��شأنها؛ تمهيداً لاعتمادها مع مراعاة تطبيق �أ�ساليب الهند�سة القيمية. 
29- مراجعة وتدقيق الدفعات الم�ستحقة للمقاول )الم�ستخل�صات الجارية(. 

30- �إعداد مح�ضر المعاينة عند انتهاء مدة التنفيذ وح�صر الأعمال الم�ستفاد منها )�إن وجدت(. 
31- الإ�شراف على اختبارات الت�شغيل. 

32- الا�شتراك في �أعمال الا�ستلام الابتدائي. 
33- مراجعة ح�صر الكميات النهائية. 
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 .)As Built Drawings( 34- مراجعة وتدقيق المخططات ح�سب التنفيذ
٣٥- مراجعة الم�ستخل�ص الختامي.

36- الا�شتراك في �أعمال الا�ستلام النهائي. 
م��ادة رق��م )99( عل���ى �صاح���ب العمل ع���دم الب���دء في تنفي���ذ الم�ش���روع قب���ل مخاطبة جهة 
الإ�ش���راف )مهند����س الإ�ش���راف - مكت���ب الهند�سة الا�ست�شاري���ة( و�إبلاغها بنية الب���دء بالتنفيذ بمدة 
لا تق���ل ع���ن �أ�سبوع�ي�ن من الوقت المحدد للتنفي���ذ وتزويدها با�سم المقاول ال���ذي تم الاتفاق معه على 

التنفيذ. 
م��ادة رق��م )100( ف���ي حالة عدم مخاطب���ة الجه���ة الم�شرفة من قب���ل �صاحب العم���ل بنيته 
بالب���دء ف���ي التنفيذ وقيامه بالتنفيذ دون �إ�شراف، ف�إن �صاحب العمل يتحمل كامل الم�س�ؤولية المدنية 

والقانونية منفردًا، وعلى جهات الترخي�ص الت�أكد من متابعة ذلك. 
م��ادة رقم )101( على الجهة الم�شرف���ة القيام بتعيين )مهند�س �إ�شراف - جهاز �إ�شراف( في 

الموقع طبقًا لحجم الم�شروع وتنوع الخبرات اللازمة للإ�شراف. 
م��ادة رقم )102( �ضرورة توفير مكت���ب خا�ص في الموقع لجهة الإ�ش���راف وتوفير الو�سائل 

لحفظ الملفات والوثائق التالية: 
1- ن�سخة عن كامل المخططات الم�صدقة مع رخ�صة الإن�شاءات. 

2- التقارير اليومية وال�شهرية. 
3- محا�ضر الاجتماعات الدورية. 

4- ك�وشفات الزيارات من المكتب الهند�سي المتعاقد والداعم. 
5- الفحو�صات المختبرية. 

6- المرا�سلات المتبادلة بين جهة الإ�شراف المقيم والمقاول. 
7- �أذونات الا�ستلام لعنا�صر الم�شروع. 

م��ادة رق��م )103( في حال���ة عدم الت���زام �صاح���ب العم���ل بتعليمات جه���ة الإ�ش���راف )المهند�س 
الم�ش���رف - مكت���ب الهند�س���ة الا�ست�شاري���ة( �أو ق���ام بمخالفة القوان�ي�ن والأنظمة ذات العلاق���ة، فعلى جهة 
الإ�شراف مخاطبة الجهة الإدارية المخت�صة لوقف العمل بالم�شروع لحين �إزالة المخالفة وت�صويب الو�ضع. 
م��ادة رق��م )104( في حالة ع���دم �إبلاغ جه���ة الإ�ش���راف عن مخالف���ات موج���ودة بالم�شروع، 
تتحم���ل جه���ة الإ�شراف كاف���ة الم�س�ؤوليات المدني���ة والقانوني���ة والمهنية جراء وق���وع المخالفة وما ينتج 

عنها، وذلك لعدم قيامه بالإبلاغ عنها. 
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 الف�صل ال�ساد�س
�أحكام ممار�سة المهنة للمهند�سين الموظفين

مادة رقم )105(: المهند�س���ون الموظفون هم الذين يعملون بالهيئات والم�ؤ�س�سات الحكومية 
و�ش���ركات القط���اع العام وقطاع الأعمال العام والقطاع الخا�ص )ع���دا �شركات المقاولات( والتى توجد 

بها �إدارات هند�سية �أو وظائف هند�سية. 
مادة )106(: الإدارة الهند�سية: 

1- يج���ب �أن تعه���د الإدارة الهند�سي���ة �إلى مهند�س بمرتبة مهند�س ا�ست�ش���اري، وفي حالة عدم توفره 
فبمرتب���ة مهند����س �إخ�صائي على �أن يكون قد مار�س مثل الأعم���ال المعهودة �إليه لمدة �سنتين على 
الأقل �أثبت خلالها نجاحًا فى �إنجاز تلك الأعمال، ويجب �أن يكون تخ�ص�ص المهند�س الذي يدير 

الإدارة الهند�سية م�شملًاو بتخ�ص�ص �أعمال هذه الإدارة.
2- يج���ب �أن يك���ون ل���دى الإدارة الهند�سي���ة مهند����س واحد على الأق���ل بمرتبة ا�ست�ش���اري �أو مهند�س 

�إخ�صائي لتغطية التخ�ص�ص فى مجال ن�شاطاته حال تعدد التخ�ص�صات بالإدارة. 
3- يج���ب �أن تك���ون طبيع���ة وتخ�ص�ص عم���ل الإدارة الهند�سية متنا�سبة مع ع���دد المهند�سين العاملين 

فيه وتخ�ص�صاتهم. 
مادة رقم )107(: المجالات الفرعية لعمل المهند�سين بالإدارات الهند�سية:

1- يحق للمهند�س الممار�س �ضمن تخ�ص�صه �أن يقوم بممار�سة العمل، وذلك بالا�شتراك مع المهند�سين 
المتخ�ص�ص�ي�ن والمهند�س�ي�ن الا�ست�شاريين، وذلك �ضمن المجالات المذكورة فى هذه اللائحة ما عدا 

الإدارة والمراجعة والتفتي�ش والا�ست�شارات. 
2- يحق للمهند�س المتخ�ص�ص �أن يقوم بمزاولة العمل �ضمن تخ�ص�صه فى المجالات المذكورة في هذه 

اللائحة ما عدا الا�ست�شارات. 
3- يح����ق للمهند�����س الا�ست�ش����اري و�ض����ع درا�سات الج����دوى ومراجعة الم�شاري����ع و�إدارة الأعم����ال الهند�سية 
وو�ض����ع ال�شروط والموا�صفات الفنية والك�شف على الم�شاريع و�إعطاء الا�ست�شارات والخبرات، والقيام 

بمزاولة العمل �ضمن تخ�ص�صه في جميع المجالات المذكورة في هذه اللائحة. 
مادة )108(: قواعد عامة في مزاولة المهند�س الموظف لعمله: 

1- عل���ى المهند����س الموظ���ف �أن يعم���ل بالتع���اون مع زملائه ب���روح الزمالة مع توف�ي�ر واجب الاحترام 
والامتثال لر�ؤ�سائه وبذل الرعاية والتوجيه لمر�ؤو�سيه وحفظ كرامتهم و�إف�ساح المجال للا�ستفادة 

من عملهم وتنمية معلوماتهم الهند�سية وتو�سيع خبراتهم. 
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2- يوقع المهند�وسن الم�سئولون عن الدرا�سات - كل مهند�س فى مجال تخ�ص�صه - على وثائق الم�شاريع 
الت���ي تنظمه���ا الإدارات الهند�سي���ة، كما ي�ش���ار �إلى التعديلات الطارئة على ه���ذه الوثائق بتوقيع 

المهند�س الم�س�ؤول عن هذه التعديلات. 
3- تعت�ب�ر الدرا�س���ات الت���ي يقوم به���ا المهند�وسن العامل���ون ف���ي الإدارات الهند�سية مل���كاً للجهة التي 
تتبعه���ا ه���ذه الإدارة، �إلا �أن���ه يتوج���ب عن���د ن�شر �أبح���اث تتعلق بالم�ش���روع في الن�ش���رات العلمية �أو 
و�سائل الإعلام �أن ي�شار �إلى �أ�سماء المهند�سين الرئي�سيين الم�شاركين في درا�سة الم�شروع وتنفيذه. 
4- يج���وز ل�ل��إدارات الهند�سية بالجهات المختلف���ة �إعداد الت�صميمات والإ�شراف عل���ى التنفيذ، �إلا �إنه 
يجب �أن ت�ؤخذ موافقة �أحد المهند�سين الم�سئولين بالإدارة الهند�سية طبقًا لمجال وحجم الأعمال 

المعتمدة له، وطبقًا للقواعد المعمول بها بنقابة المهند�سين والواردة باللائحة. 
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الباب السابع
أحكام وضوابط تقدير الأتعاب
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الباب ال�سابع
�أحكام و�ضوابط تقدير الأتعاب

مادة رقم )109(: يجب �أن تقوم ال�شعب الهند�سية بتحديد جداول تقدير �أتعاب المهند�سين، 
ويراع���ى ف���ي تلك الجداول مجالات ممار�سة مهنة الهند�س���ة، وطبيعة الم�شروعات ونوعيتها وحجمها 
ودرج���ة �صعوبته���ا، وموق���ع الم�ش���روع، وعدد �سن���وات الممار�سة المطلوب���ة، وغير ذلك م���ن البيانات التي 
تراها ال�شعب الهند�سية، وتقوم ال�شعب الهند�سية بتحديث هذه الجداول كل �سنتين �أو عند ال�ضرورة 

واعتمادها من المجل�س. 

م��ادة رقم )110(: يجب �أن يحرر عقد �أعمال / �أمر �إ�سناد من ثلاث ن�سخ على الأقل ت�سلم 
ن�سخ���ة منه���ا للنقاب���ة ون�سخ���ة للعمي���ل، ويحتف���ظ المهند����س بالن�سخة الثالث���ة، ويج���ب �ألا تقل قيمة 
الأتع���اب المتف���ق عليه���ا ب�ي�ن المهند�س والعميل ع���ن الن�سب المح���ددة وال���واردة بالج���داول المرفقة لهذا 

ال��شأن، ويراعى �إبرام عقود الأعمال الهند�سية طبقًا للعقد النموذجي المعد بالنقابة. 

م��ادة رقم )111(: يتم اعتماد العقود بالنقابة مو�ضحًا به���ا الأتعاب وفقًا للقانون والنظام 
الداخلي. 

ماده رقم )112(: يجوز للمهند�س حجب كافة الأوراق والم�ستندات وخ�صم قيمة �أتعابه من 
المبالغ التي تكون م�سلمة �إليه على ذمة العمل �إذا لم يكن قد ح�صل على �أتعابه. 

م��ادة رق��م )113(: يج���وز للمهند����س التن���ازل ع���ن قيم���ة �أتعابه ف���ى �أعم���ال الت�صمي���م �أو 
الإ�ش���راف للأعم���ال الخيري���ة )دور العبادة - دور الأيتام - �أو غ�ي�ر ذلك من الأعمال الخيرية( �شرط 
قي���ام المهند����س بالامتناع تمامًا �أن يقوم بالإ�شراف على هذه الأعمال، وذلك لمبد�أ ال�شفافية فى ح�سن 
الني���ة ولع���دد ثلاث���ة م�شروعات فق���ط �سنويًّا من مجم���ل م�شروعات���ه، و�ألا يحاول الات�ص���ال بمقاول 
التنفيذ �أو الإ�شراف على هذا العمل والح�صول على �أجر من �صاحب العمل �أو مقاول التنفيذ، نظرًا 

لما يمثله من �إ�ضرار بم�صالح باقي زملائه في المهنة. 
مادة رقم )114(: جداول تقدير الأتعاب للم�شروعات )ال�سكنية - العامة(:

1- �الحد الأدنى لن�سب �أتعاب ت�صميمات الم�شروعات )ال�سكنية - العامة( طبقًا لحجم الم�شروع: 
حجم الم�شروع 
�أكثر من )1( )1()مليون جنيه(

�إلى )10(
�أكثر من )10( 

�إلى )20(
�أكثر من )20( 

�إلى )50(
�أكثر من )50( 

�أكثر من )100(�إلى )100(

ن�سبة الحد 
1%1.15%1.25%1.5%2%2.5%الأدنى للأتعاب

الباب السابع
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2- �الحد الأدنى لن�سب �أتعاب ت�صميم الم�شروعات )ال�سكنية - العامة( للنموذج المتكرر في نف�س الموقع: 
من الجدول �أعلاه  		 تكون ن�سبة الأتعاب٥٠%  		 - النموذج المعكو�س 
من الجدول �أعلاه  		 تكون ن�سبة الأتعاب%25  		 - �أكثر من نموذج 

3- �الح���د الأدن���ى لن�سب �أتع���اب الإ�شراف على م�شروع���ات )ال�سكنية - البناء( طبقًا لحج���م الم�شروعات بنظام 
ال�شرائح: 

حجم الم�شروع 
�أكثر من )1( �إلى )1()مليون جنيه(

)20(
�أكثر من )20( �إلى 

)50(
�أكثر من )50( �إلى 

�أكثر من )100()100(

ن�سبة الحد الأدنى 
1.5%1.75%2%2.5%3%للأتعاب

4- الحد الأدنى لن�سب �أتعاب �إعداد المخطط العام لم�شروعات )ال�سكنية - العامة(: 
م�ساحة الم�شروع 

من 100 �إلى من 50 �إلى 100من 5 �إلى 50�أقل من 5)فدان(
250

من 250 �إلى 
�أكثر من 500500

الحد الأدنى 
لأتعاب الفدان 
الواحد )جنيه(

1 �ألف2.2 �ألف2.5 �ألف3 �آلاف3.5 �ألف4 �آلاف

5- الحد الأدنى لن�سب �أتعاب �إعداد المخطط التف�صيلي �شاملًا ت�صميم ال�شبكات وتن�سيق الموقع: 
م�ساحة الم�شروع 

)فدان(
حتى 1000 

فدان
1000 �إلى 

10.000
10.000 �إلى 

20.000
20.000 �إلى 

50.000
50.000 �إلى 

100.000
�أكثر من 
100.000

الحد الأدنى 
للأتعاب من 

قيمة الأعمال 
للفدان الواحد

%2.5%1.5%1.25%1.15%1% 0.75

مادة رقم )115(:
1- جداول تقدير الأتعاب لأنواع الم�شروعات الأخرى:

2- الأعمال التي ي�ستحق المهند�س عليها �أتعابه طبقًا لدورة الم�شروع: 
�أ( �أعمال الم�شروع الابتدائي: 

- الاتفاق مع �صاحب العمل على البرنامج المطلوب. 
- التقدم بالت�صميم الابتدائي للم�شروع. 

- �عمل تقديرات لتكاليف الم�شروع، ويتم اعتماده من �صاحب العمل قبل البدء في باقي الخطوات. 
ب( �أعمال الم�شروع النهائي: 

- �يت���م ا�ستكم���ال تفا�صي���ل الأعم���ال لح�ص���ر الكمي���ات، ومنه يمك���ن تقدي���ر التكالي���ف النهائية 
بالتقريب في حدود 10% زيادة �أو نق�صاً، ويتم اعتماد الر�وسمات من �صاحب العمل. 



90

الباب السابع
لائحة ممارسة مهنة  الهندسة

ج( الر�وسمات الت�صميمية: 
- تح�يرض الر�وسمات التنفيذية للأعمال ذات ال�صفة العادية كاملة وتامة للتنفيذ. 

د( المقاي�سات والعقود: 
-تجهيز المقاي�سات التف�صيلية التثمينية والموا�صفات اللازمة لجميع الأعمال. 

- تجهيز دفتر لل�شروط الخا�صة بالتعاقد على التنفيذ بالاتفاق مع �صاحب العمل. 
هـ( العطاءات: 

- �الإ�ش���راف عل���ى الإع�ل�ان ع���ن المناق�ص���ة وتحدي���د موع���د لفتح المظاري���ف بعد طرحه���ا ودعوة 
المقاولين للا�شتراك وانتقاء �أ�صلح العرو�ض والتو�صية ل�صاحب العمل باعتمادها. 

- الإ�شراف على تحرير العقود المختلفة الخا�صة بالتنفيذ. 
و( الإ�شراف على التنفيذ: 

- �يق���وم المهند����س بالإ�ش���راف ف���ي ف�ت�رات منا�سب���ة ليت�أك���د م���ن �ضم���ان تنفي���ذ الأعم���ال طبقً���ا 
للت�صميم���ات ومراجع���ة الدفع���ات الت���ي تق���دم م���ن ح�س���اب الم�ش���روع ومراجع���ة الم�ستخل�ص���ات 

الختامية والموافقة عليها. 
3- الحد الأدنى لن�سب �أتعاب الت�صميمات لأنواع الم�شروعات الأخرى )النوع الأول(: 

النوع الأول من الم�شروعات )المحدد بالمادة )70( من اللائحة(

موا�صفات الأعمال
تكاليف الأعمال )الوحدة بالمليون جنيه(

�أكثر من 1 حتى 1
�إلى 10

من 10 �إلى 
20

من 20 �إلى 
50

من 50 �إلى 
100

�أكثر من 
100

�أولًا: �أعمال الت�صميم ن�سبة مئوية )%(

0.5%0.5%0.5%0.5%0.5%0.5%الم�شروع الابتدائي

0.5%0.5%1%1%1%1%الم�شروع النهائي

0.3%0.5%0.5%0.5%0.5%0.5%الر�وسمات الت�صميمية

0.15%0.15%0.1%0.25%0.35%0.35%المقاي�سات والعقود

0.15%0.15%0.1%0.15%0.25%0.35%العطاءات

1.6%1.8%2.2%2.4%2.6%2.9%�إجمالي ن�سبة الأتعاب لأعمال الت�صميم

ثانياً: �أعمال الإ�شراف على التنفيذ وت�صرف من ن�سبة تقدم مراحل تنفيذ الم�شروع ن�سبة مئوية )%(

1.3%1.6%2.2%2.4%2.6%2.9%ن�سبة �أتعاب الإ�شراف على التنفيذ
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4- الحد الأدنى لن�سب �أتعاب الت�صميمات للم�شروعات غير البنائية )النوع الثاني(:
النوع الثاني من الم�شروعات )المحدد بالمادة )69( من اللائحة(

موا�صفات الأعمال
تكاليف الأعمال )الوحدة بالمليون جنيه(

�أكثر من 1 حتى 1
�إلى 10

من 10 �إلى 
20

من 20 �إلى 
50

من 50 �إلى 
100

�أكثر من 
100

�أولًا: �أعمال الت�صميم ن�سبة مئوية )%(

0.5%0.5%0.5%0.5%0.5%0.5%الم�شروع الابتدائي

1%1%1%1%1%1%الم�شروع النهائي

0.2%0.5%0.5%0.5%0.5%0.7%الر�وسمات الت�صميمية

0.5%0.1%0.35%0.35%0.5%0.5%المقاي�سات والعقود

0.5%0.1%0.25%0.45%0.5%0.5%العطاءات
�إجمالي قيمة الأتعاب لأعمال 

1.8%2.2%2.6%2.8%3%3.2%الت�صميم

ثانياً: �أعمال الإ�شراف على التنفيذ وت�صرف من ن�سبة تقدم مراحل تنفيذ الم�شروع ن�سبة مئوية )%(

1.8%2.2%2.6%2.8%3%3.2%قيمة �أتعاب الإ�شراف على التنفيذ

5-� الحد الأدنى لن�سب �أتعاب الت�صميم لأنواع الم�شروعات الأخرى للنموذج المتكرر في نف�س الموقع: 
- �أكثر من نموذج تكون ن�سبة الأتعاب60% من الجداول �أعلاه 
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الباب الثامن
أحكام وضوابط العقوبات وتطبيق 

الضبطية القضائية



94

الباب الثامن
لائحة ممارسة مهنة  الهندسة

الباب الثامن
�أحكام و�ضوابط العقوبات وتطبيق ال�ضبطية الق�ضائية

م��ادة رق��م )116( »يعتبر مجل�س النقاب����ة فيما له م����ن اخت�صا�ص �سلط����ة �إدارة طبقًا لقانون 
العقوبات، وتكون لأع�ضاء المجل�س �صفة ال�ضبطية الق�ضائية في تنفيذ �أحكام هذا القانون«. 

مادة رقم )117( دور م�أموري ال�ضبط الق�ضائي:
يج���ب عل���ى م�أم���وري ال�ضبط الق�ضائ���ي �أن يقبلوا التبليغ���ات وال�شكاوى التي ت���رد �إليهم ب��شأن 
الجرائ���م، و�أن يبعث���وا بها ف���وراً �إلى النيابة العامة، ويجب عليهم وعل���ى مر�ؤو�سيهم �أن يح�صلوا على 
جمي���ع الإي�ضاح���ات ويج���روا المعاين���ات اللازم���ة لت�سهي���ل تحقي���ق الوقائع الت���ي تبلغ �إليه���م، �أو التي 
يعلنون بها ب�أية كيفية كانت، وعليهم �أن يتخذوا جميع الو�سائل التحفظية اللازمة للمحافظة على 
�أدل���ة الجريم���ة، وكتاب���ة التقرير على النم���اذج المعدة لذلك والتق���دم بها �إلى وكي���ل النيابة الهند�سية 

التابع له الم�ؤ�س�سة الهند�سية.
ويج���ب �أن يثب���ت جميع الإجراءات التي يقوم بها م�أم���ورو ال�ضبط الق�ضائي فى محا�ضر موقع 
عليها منهم يبين بها وقت اتخاذ الإجراءات ومكان ح�صوله، ويجب �أن ت�شمل تلك المحا�ضر زيادة على 

ما تقدم توقيع ال�شهود والخبراء الذين �سمعوا، وتر�سل المحا�ضر �إلى النيابة.
م��ادة رق��م )118( ت�ستخ����دم ال�ضبطية الق�ضائي����ة حيال ع����دم التزام �أع�ض����اء النقاب����ة �أو المكاتب 
الهند�سي����ة �أو المكات����ب الهند�سي����ة الا�ست�شاري����ة و�إحال����ة مخالفاته����م �إلى الهيئ����ات الت�أديبي����ة، �أو ع����دم الت����زام 
الجه����ات الحكومي����ة �أو �شركات قطاع الأعم����ال الهند�سية �أو ال�شركات الخا�صة �أو الأف����راد بالقانون والنظام 
الداخلي واللوائح المنظمة لذلك و�إحالة مخالفتهم للنيابة العامة، ومن قبيل هذه الالتزامات والمخالفات:

1- �عدم التزام �أع�ضاء النقابة بالمادة )4( وحتى المادة )٢٤( الواردة بالباب الأول من هذه اللائحة.
2- ممار�سة مهنة الهند�سة دون الح�صول على اعتماد من النقابة. 

3- قيام ع�وض النقابة بتقديم �أي �شهادات �أو تقارير على غير الحقيقة. 
4- �فت���ح، �أو �إن�ش���اء، �أو �إدارة مكتب هند�س���ي، �أو مكتب هند�سة ا�ست�شارية لتق���ديم الخدمات الهند�سية 

دون الح�صول على ترخي�ص بذلك من النقابة. 
5- �ا�ستعم���ال �أي و�سيل���ة م���ن و�سائ���ل الدعاية والت���ي تكون من ��شأنه���ا الاعتق���اد ب�أحقيته في مجالات 

ممار�سة المهنة غير المعتمدة له. 
6- �انتح���ال لق���ب فئة م���ن الفئ���ات الهند�سية )مهند����س - مهند����س ممار�س - مهند����س متخ�ص�ص - 

مهند�س ا�ست�شاري( دون وجه حق. 

الباب الثامن
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7- �مخالفة الكود الم�صري لأخلاقيات وقواعد ممار�سة مهنة الهند�سة ال�صادر بالقرار الوزاري رقم ١٢٣ 
ل�سنة ٢٠١٣ لوزارة الإ�سكان والمجتمعات العمرانية، والذي تم �إقراره بنقابة المهند�سين. 

8- �ا�ستمراره في ممار�سة المهنة في حالة فقده �شرطًا من �شروط القيد بع�وضية النقابة.
9- �قب���ول الوزارات والم�صال���ح ووحدات الإدارة المحلية والم�ؤ�س�سات العام���ة والهيئات العامة والوحدات 
الاقت�صادية التابعة لهم التعامل بالأوراق �أو الدفاتر الهند�سية دون �أن يكون مل�صقًا عليها طابع 
الدمغة المقرر، وكذلك الا�ستناد �إلى هذه الأوراق والم�ستندات �أمام المحاكم �أو �أية جهة ق�ضائية دون 

�أن يكون مل�صقًا عليها طابع الدمغة المقرر. 
10- �عدم مراعاة ل�صق طوابع الدمغة المقررة على الن�سخ الأ�صلية وال�صور الموقعة مهما كان عددها �وساء 
بالن�سبة للعقود، �أو الر�وسمات، �أو التراخي�ص، �أو ال�شهادات، �أو �أي م�ستند م�ستحق عليه الدمغة طبقًا 
لأح���كام قان���ون النقابة والنظام الداخلي للنقاب���ة، وفي حالة عدم وجود عقود للأعمال الهند�سية �أو 
للبيع �أو التوريد ت�ستحق الدمغة على الفواتير، �أو �أوامر التوريد، �أو �أمر الإن�شاء، �أو التكاليف �أو �أي 

�شكل �آخر ي�أخذ �شكل اتفاق �أو تعاقد �أو يحل محله. 
11- �ع���دم قي���ام جميع الم�ؤ�س�س���ات والهيئات وال�شركات الهند�سي���ة الم�صرية والأجنبي���ة �أو المن��شأة طبقًا 
لقان���ون الا�ستثم���ار العربي والأجنبي، وكذا الأفراد، وعل���ى وكلاء الم�ؤ�س�سات والهيئات وال�شركات 
الهند�سي���ة الأجنبي���ة التي تقوم ب�أعمال هند�سية �أو توريدات هند�سي���ة �أو بدرا�سات �أو ت�صميمات 
هند�سي���ة �أو �أي���ة �أعم���ال هند�سية داخل الب�ل�اد، ب�إخطار نقاب���ة المهند�سين ب�أ�سمائه���م وعناوينهم 
ون���وع الأعم���ال الهند�سية التي يبا�شرونها، وع���دم مراعاة �سداد قيمة الدمغ���ة الهند�سية المقررة 
�أو ل�ص���ق طوابعه���ا على كل ما يبا�شرون���ه من ر�وسمات وعقود للأعم���ال �أو التوريدات الهند�سية 
والمبيع���ات �أو فواتيره���ا طبقا لما تق�ضي به المادة )٤٦( من القانون، وعدم �إخطار نقابة المهند�سين 
خ�ل�ال ثلاث���ة �أ�شهر بما يبا�شرونه من ر�وسمات �أو عق���ود هند�سية �أو �أية �أعمال هند�سية �أو �إنتاج 
وبي���ع �سل���ع هند�سية طبقً���ا لما هو مو�ضح بهذه المادة مع بيان قيمة طواب���ع الدمغة المل�صقة عليها 

�أو الم�سددة للنقابة. 
12- �ع���دم مراع���اة الأفراد ل�صق طوابع الدمغة الهند�سية المقررة �أو �سدادها للنقابة على ما يبرمونه 
فيم���ا بينه���م وب�ي�ن الم�صال���ح الحكومي���ة والم�ؤ�س�س���ات والهيئ���ات العامة و�ش���ركات القط���اع العام �أو 
الخا����ص �أو الأف���راد م���ن عقود الأعم���ال، والتوريدات الهند�سي���ة طبقًا للمن�صو����ص عليه بقانون 

النقابة �أو نظامها الداخلي. 
م��ادة رقم )119(: يحاكم �أمام الهيئ���ات الت�أديبية للنقابة الأع�ضاء الذي���ن يرتكبون �أمورًا 
مخلة ب�شرفهم �أو ما�سة بكرامة المهنة �أو يهملون في ت�أدية واجباتهم، �أما الأع�ضاء العاملون بالجهاز 
الإداري للدول���ة والقط���اع الع���ام والهيئ���ات العام���ة والوح���دات التابعة له���ا، فلا يحاكم���ون �أمام هذه 

الهيئات الت�أديبية �إلا فيما يقع منهم ب�سبب مزاولة المهنة خارج �أعمال وظائفهم. 



96

الباب الثامن
لائحة ممارسة مهنة  الهندسة

م��ادة رقم )120(: تقوم بالتحقيق لجنة ت�ؤلف م���ن ع�وضين ينتخبهما مجل�س النقابة كل 
�سن���ة م���ن �أع�ضائ���ه، يكون �أحدهما م���ن �شعبة المطلوب محاكمت���ه، والآخر ع�وًضا م���ن مجل�س الدولة 

بدرجة نائب على الأقل يختاره رئي�س �إدارة الفتوى لوزارة الري. 
مادة رقم )121(: تُ�شكل الهيئات الت�أديبية للنقابة من درجتين: 

1- تُ�شكّل الدرجة الأولى من: 
وكيل النقابة رئي�سًا.  	-

	�مهند�س بدرجة �أ�ستاذ من �إحدى كليات الهند�سة �أو المعاهد العليا �أو ما يماثلها من ال�شعبة  -
التي ينتمي �إليها الع�وض المحال للت�أديب. 

ع�وض من مجل�س الدولة بدرجة نائب على الأقل يختاره رئي�س مجل�س الدولة.  	-
	�مهند����س م���ن العامل�ي�ن بالحكوم���ة �أو القطاع الع���ام من ال�شعب���ة التي ينتمي �إليه���ا الع�وض  -

المحال للت�أديب و�أقدم منه فى القيد بع�وضية النقابة ... �أع�ضاء. 
2- تُ�شكل الدرجة الثانية من: 

النقيب - رئي�سًا.  	-
م�ست�شار الدولة لوزارة الري.  	-

	�ع�وض من مجل�س الدولة لا تقل درجته عن م�ست�شار م�ساعد يختاره رئي�س مجل�س الدولة.  -
	�ولا يج���وز �أن ي�ش�ت�رك في �أي من الدرجتين �أحد مم���ن ا�شتركوا فى لجنة التحقيق، ويجب  -

�أن ي�صدر قرار مجل�س الت�أديب م�سببًا. 
مادة رقم )122(: تكون العقوبات الت�أديبية كما يلي: 

3- الإيقاف عن العمل لمدة لا تتجاوز �سنة.  		 2- الإنذار.  		 1- لفت نظر. 
4- ��إ�سق���اط الع�وضي���ة م���ن النقابة، وفي ه���ذه الحالة لا يكون للع�وض الحق ف���ي مزاولة المهنة �إلا بعد 

�إعادة قيده بالنقابة و�سداد ر�سم القيد. 
م��ادة رق��م )123(: يقوم مجل����س النقابة باعتماد قوائ���م التحق���ق )Check list( وجميع 
النم���اذج التي �سيتم ا�ستخدامها بوا�سط���ة النقابات الفرعية في تنفيذ المراجعات الدورية على جميع 
الم�ؤ�س�س���ات الهند�سي���ة الواقع���ة فى النط���اق الجغرافي لكل نقابة فرعية للتحق���ق من تطبيق القانون 
والنظ���ام الداخل���ي ولائحة ممار�سة المهنة من خلال ال�ضبطية الق�ضائي���ة ولجان المعاونة التي �سيتم 

ت�شكيلها من المجل�س �أو مجال�س ال�شعب �أو النقابة الفرعية ح�سب الأحوال.
م��ادة رق��م )124(: تلتزم النقاب���ات الفرعي���ة ومجل�سها بتحقي���ق �أهداف النقاب���ة فى �إطار 

دائرتها، وعلى مجل�س النقابة الفرعية تنفيذ الواجبات التالية: 
1- التعرف على حاجات وم�شاكل المهنة في النطاق الجغرافي لها والعمل على حلها. 

2- �تحقيق �أهداف النقابة فى �إطار دائرتها وتنفيذ قرارات مجل�س النقابة في النطاق الجغرافي لها. 
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3- �المراجع���ات الدوري���ة عل���ى جمي���ع الم�ؤ�س�سات الهند�سي���ة )ال���وزارات - الم�ؤ�س�سات والهيئ���ات العامة - 
�ش���ركات قط���اع الأعمال - ال�شركات الخا�صة - المكاتب الهند�سي���ة - المكاتب الهند�سية الا�ست�شارية 

- الأفراد( الموجودة في النطاق الجغرافي للنقابة الفرعية. 
4- ت�سهيل الإجراءات الإدارية والمهنية لأع�ضاء الجمعية العمومية للنقابة الفرعية. 

مادة رقم )125(: تقوم كل نقابة فرعية بتنفيذ الآتي: 
1- ��إن�ش���اء �سج���ل وعمل ح�صر كامل لجميع الم�ؤ�س�سات الهند�سية الم�شار �إليها بالبند رقم )3( من المادة 

رقم )١٢٢( من هذه اللائحة. 
2- �ت�شكي���ل لج���ان المعاون���ة للمراجعة والمتابع���ة لتطبيق ال�ضبطي���ة الق�ضائية فى النط���اق الجغرافي 
للنقاب���ة الفرعي���ة م���ن ب�ي�ن �أع�ضائ���ه �أو �أع�ض���اء النقاب���ة الفرعي���ة �أو الا�ستعانة بمجال����س ال�شعب 
الهند�سية ح�سب الأحوال، على �أن يتم المراعاة �أثناء اختيار �أع�ضاء لجان المعاونة �أن يكون م�ستوى 
الخبرة المهنية لهم في نف�س مجال الم�ؤ�س�سة الهند�سية التي �سيتم مراجعتها حتى تكون المراجعة 

هادفة �إلى و�ضع التو�صيات للارتقاء بالم�ستوى الهند�سي داخل الم�ؤ�س�سة. 
3- �التدري����ب الم�ستم����ر لأع�ضاء لج����ان المعاونة لتطبيق ال�ضبطي����ة الق�ضائية على �إج����راءات المراجعة وا�ستخدام 
قوائم التحقق ل�ضمان التعامل مع الم�ؤ�س�سات الهند�سية بالم�ستوى المهني والقانوني وكيفية كتابة التقارير. 
4- ��إن�شاء �سجل لعمل خطة المراجعات الدورية ال�سنوية على الم�ؤ�س�سات الهند�سية الواقعة فى النطاق 
���ا، وت�سجيل  الجغراف���ي للنقاب���ة الفرعي���ة، والت�أك���د من المرور م���رة واحدة عل���ى الأقل عليها �سنويًّ

نتائج المراجعات الدورية ومتابعتها. 
5- ��إعداد خطابات �إلى الجهات المخطط المرور عليها قبل الموعد المحدد ب�أ�سبوعين ب�أ�سماء �أع�ضاء اللجنة. 
6- �حال اكت�شاف �أي مخالفة بالم�ؤ�س�سة الهند�سية يتم ت�سجيلها فى النموذج المعد لذلك، ويجب توقيع 

ال�شخ�ص الم�س�ؤول عن هذه المخالفة بنف�س النموذج. 
7- �ف���ى نهاي���ة المراجعة يتم عقد اجتماع مع رئي�س الجهة الت���ى تم مراجعتها لعر�ض نتائج المراجعة، 

والاتفاق معه على الإجراءات الت�صحيحية لهذه المخالفات. 
8- �تق���وم لج���ان المعاون���ة بالتق���دم بتقري���ر تف�صيل���ي ع���ن نتائج المراجع���ة �إلى ال�سي���د/ رئي����س النقابة 

الفرعية لاتخاذ اللازم نحو تفعيل ال�ضبطية الق�ضائية من عدمه طبقًا لر�أى اللجنة. 
9- �ت�سجي���ل نتائ���ج المرور في �سجل خا�ص لمتابعة نتائج المرور عل���ى الم�ؤ�س�سات الهند�سية ونتائج تفعيل 

ال�ضبطية الق�ضائية. 
10- �يقوم رئي�س النقابة الفرعية حال الموافقة على تنفيذ ال�ضبطية الق�ضائية على �إحدى الم�ؤ�س�سات 

الهند�سية بكتابة التقرير والتقدم به �إلى وكيل النيابة التابع له الم�ؤ�س�سة الهند�سية. 
11- �تتق���دم النقاب���ات الفرعي���ة بتقري���ر �شهري �إلى مجل����س النقابة العام���ة بنتائج �أعم���ال المراجعات 

الدورية خلال ال�شهر ون�سبة نجاح خطة المراجعات الدورية. 
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المراجــــــع

1- القانون ٦٦ ل�سنة ١٩٧٤ وتعديلاته والنظام الداخلي للنقابة )٢٠٠٣(. 
2- م�شروع لائحة مزاولة مهنة الهند�سة فى جمهورية م�صر العربية )فبراير ١٩٩٤(. 

3-� الكود الم�صري لأخلاقيات وقواعد ممار�سة مهنة الهند�سة ال�صادر بالقرار الوزاري رقم ١٢٣ ل�سنة 
٢٠١٣ لوزارة الإ�سكان والمجتمعات العمرانية، والذي تم �إقراره بنقابة المهند�سين. 

4- �النظ���ام الداخل���ي لنقاب���ة المهند�س�ي�ن الأردني���ة - نظ���ام رق���م )٢( ل�سن���ة ١٩٨٣ وتعديلات���ه )�ص���ادر 
بالا�ستناد �إلى المادة )٩٥( من قانون نقابة المهند�سين رقم )15( ل�سنة ١٩٧٢(. 

5- �نقابة المهند�سين الأردنية - التعليمات الفنية التى تعمل بموجبها المكاتب وال�شركات الا�ست�شارية 
.٢٠٢١

6- قانون نقابة المهند�سين الأردنية رقم )15( لعام ١٩٧٢ وتعديلاته. 
7- نظام المكاتب وال�شركات الهند�سية الأردنية - نظام رقم )٢( لعام ١٩٨٥ وتعديلاته. 

8- نظام رقم )٢٢( لعام ١٩٩٩.
9- �نظام ممار�سة مهنة الهند�سة الأردنية �صادر بمقت�ضى المادة )٩٥( من قانون نقابة المهند�سين رقم 

)١٥( ل�سنة 1972. 
10- اللائحة التنفيذية لنظام مزاولة المهن الهند�سية ال�سعودية )٢٠١٨(. 

11- نظام مزاولة المهن الهند�سية ال�سعودية ولائحته التنفيذية. 
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البــــــاب الأول: 
تعاريف - �أهداف اللائحة - واجبات وحقوق المهند�س 		

الباب الثانـــــي: 
عب الهند�سية وتخ�ص�صاتها و�إجراءات القيد ال�شُّ 		

الباب الثالــــث: 
مجالات ممار�سة مهنة الهند�سة 		

الباب الرابـــــع: 
فئات الع�ضوية الهند�سية والأحكام الانتقالية 		

الباب الخام�س: 
التدريب والت�أهيل والتقييمات 		

الباب ال�ساد�س:
		�أحكام و�ضوابط ممار�سة المهنة 

الباب ال�سابـــع:
		�أحكام و�ضوابط تقدير الأتعاب 

الباب الثامــــن:
		�أحكام و�ضوابط العقوبات وتطبيق ال�ضبطية الق�ضائية 

المراجـــــــــــــــع:

- كلمة نقيب المهند�سين

- كلمة وكيل النقابة ورئي�س لجنة ممار�سة المهنة

- دور ور�سالة لجنة ممار�سة المهنة
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